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Sehr geehrte Damen und Herren,

Kindertagesbetreuung ist von zentraler Bedeutung fur die frihkindliche Bil-
dung und den Anspruch, Familie und Beruf zu vereinbaren. Kinder brauchen
einen Ort, an dem wichtige Grundsteine der Bildung gelegt werden, sie mit
anderen Kindern spielen und toben kénnen und gleiche Chancen fir ihren
Bildungsweg geschaffen werden.

In Hessen haben die Landkreise, kreisfreien Stadte und Sonderstatusstadte
- als értliche Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe - die Gesamtverantwortung

fur die Planung der Kindertagesbetreuung. Die Kommunen und die Vielzahl der freien Trager sind daher
als Arbeitgeber gefordert, Strategien zur Personalgewinnung zu entwickeln. Fir die Landesregierung ist
wichtig, die Akteure der Kindertagesbetreuung zu begleiten und zu unterstiitzen sowie inhaltlich wichti-
ge Akzente zu setzen. Daher investiert Hessen bereits seit Jahren massiv in die friihkindliche Bildung und
unterstitzt die Kommunen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Bereich der Kindertagesbetreuung.

Fir eine qualitativ hochwertige Kindertagesbetreuung werden insbesondere gut ausgebildete und mo-
tivierte Fachkréfte benétigt. In den letzten Jahren konnten wir durch verschiedene MalBnahmen die Ver-
doppelung der Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozial-
padagogik, erreichen. Der weitere Ausbau der Kindertagesbetreuung erzeugt steigenden Bedarf an gut
ausgebildeten Fachkraften fur die frihkindliche Bildung.

Daher unterstitzt die Landesregierung die Trager und Kommunen mit dem Landesprogramm ,Fachkraf-
teoffensive Erzieherinnen und Erzieher” bei der Fachkraftegewinnung und -sicherung und schafft von
2020 bis 2023 insgesamt 1.200 praxisintegrierte und vergitete Ausbildungsplatze. Ebenso werden An-
leitungsstunden kunftig finanziell stérker unterstitzt, um den erhéhten Aufwand fur die Ausbildung wert-
zuschétzen. Dariber hinaus starten wir eine Kampagne fiir den Erzieherinnen- und Erzieherberuf, um
Uber die vielfaltigen Wege in diesen spannenden Beruf zu informieren und zu zeigen, wie attraktiv er ist.

Als Grundlage fur viele weitere MaBnahmen der Trédger, Kommunen und des Landes ist eine datenbasier-
te Bedarfsplanung der Kindertagesbetreuung und daraus resultierender Fachkraftbedarfe der einzelnen
Stédte und Gemeinden notwendig. Daher hat das Hessische Sozial- und Integrationsministerium 2018
eine aktualisierte regionenbezogene Fachkrafteanalyse beauftragt. Die Ergebnisse liegen nun in Form
eines Abschlussberichts vor. Dargestellt wird der Gesamtbedarf an Fachkraften, basierend auf Annah-
men und Hochrechnungen von Geburtenraten, die Absolventinnen- und Absolventenzahlen der ver-
schiedenen p&dagogischen Ausbildungswege, Berlicksichtigung von Studien zu Elternwiinschen und
der konkreten Planungen der Jugendamtsbezirke. Umfangreich dargestellt werden auf3erdem die pro-
gnostischen Bedarfe der einzelnen Regionen, da der regionale Fachkraftbedarf sich sehr unterscheiden
kann.

Fachkréfte zu gewinnen und zu sichern ist eine Aufgabe, die nur gemeinsam von Tragern, Kommunen
und Land bewaltigt werden kann. Ich bin ganz sicher, dass die vorliegende Studie hierzu einen maB3geb-
lichen Beitrag leistet.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal3 beim Lesen!

Kai Klose
Hessischer Minister fir Soziales und Integration
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1. Zur Einfihrung

Der Forschungsverbund DJI/TU Dortmund beschéftigt sich seit vielen Jahren mit Fragen des Fachkraf-
tebedarfs und der Personalgewinnung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Im Rahmen dieser For-
schungsaktivitaten wurde bereits im Jahr 2011 eine Untersuchung der regionalen Betreuungsbedarfe
durchgefihrt (vgl. Begemann/Schilling 2011). In der Zwischenzeit haben sich einerseits die Rahmen-
bedingungen (Rechtsanspruch ab dem vollendeten 1. Lebensjahr, Qualitdtsverbesserungen) gedndert
und anderseits konnten die methodischen Zugange zur Beobachtung sowie Analyse des Fachkraftebe-
darfs im Bereich der Kindertagesbetreuung verbessert werden.

Es bleibt die generelle Erkenntnis, dass die Beobachtung der landesweiten Durchschnittwerte nur eine
geringe Aussagekraft hat, insbesondere wenn es darum geht, die Situation vor Ort einzuschatzen und
Handlungskonsequenzen aus den Analysen zu entwickeln. Auch sechs Jahre nach Einfiihrung des
Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz ab dem vollendeten 1. Lebensjahr zeigt sich die Situation
der Angebote der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung dulRerst heterogen zwischen den
Jugendamtern. Allein die bisher erreichten Quoten der Inanspruchnahme bei den unter 3-Jahrigen
reichte Anfang 2019 in Hessen von 11,3% bis 37,3%.

Ein weiterer zentraler Grund fir die erneute Untersuchung auf der regionalen Ebene in Hessen ist, dass
von vielen Praxisstellen berichtet wird, dass es zunehmend schwieriger wird, geeignete Fachkrafte zu
finden. Dabei ergibt sich die Frage, ob die in den letzten Jahren erheblich ausgeweiteten Ausbildungs-
kapazitaten fachlich einschlagiger Ausbildungs- und Studiengdnge der Fach- und Hochschulen, ein-
schlieBlich der erst kirzlich initiierten ,Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung (PivA)“ fir die zu erwar-
tenden Personalersatz- und Personalmehrbedarfe ausreichend sein werden.

Grundlage fir die Analyse der aktuellen Situation sind weiterhin die differenzierten Ergebnisse der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik, die jahrlich bei den Leitungen der Kindertageseinrichtun-
gen erhoben werden. Fir die Einschatzung der zukiinftigen Bedarfe und bestimmter Bedingungsfakto-
ren waren allerdings auch Befragungen notwendig. So wurden alle Jugendamter beziiglich der aktuel-
len Situation und der konkreten Ausbauplanungen befragt, um ein moglichst realistisches Bild der wei-
teren Entwicklung zeichnen zu kénnen. Ebenso wurden alle 44 Fachschulen dahingehend befragt, wie
viele Absolvent*innen der Erzieher*innenausbildung anschlielend eine Anstellung in den Kindertages-
einrichtungen finden, und ob die einstellende Einrichtung im Zustandigkeitsgebiet des Jugendamtes,
in dem die Fachschule liegt, oder eines angrenzenden Jugendamtes.

Zentrale Grundlage der Analyse ist die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung. Hierzu wird die regionali-
sierte Bevolkerungsvorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes herangezogen. Auf-
grund von Verzégerungen bei der Bereitstellung der Vorausberechnung, lagen die Ergebnisse erst Ende
2019 vor, so dass erst dann mit den Analysen begonnen werden konnte. Vorteil dieser Verzégerung
war, dass jetzt auch schon die aktuellen Ergebnisse der Kinder- und Jugendhilfestatistik fiir den 1. Marz
2019 an mehreren Stellen berlicksichtigt werden konnten.

Wichtig war die Bereitstellung der Absolvent*innenzahlen der Fachschulen durch das zustandige Kul-
tusministerium des Landes Hessen, da es in der Vergangenheit immer wieder zu unvollstandigen Mel-
dungen an das Statistische Landesamt gekommen war.

Der Forschungsbericht hat drei Zielrichtungen:

1. Eine differenzierte Darlegung der methodischen Ansatze und Berechnungsmodalitdaten, damit
diese fir andere wissenschaftlichen Untersuchungen und Weiterentwicklungen von Berech-
nungsmodellen zur Bestimmung des Fachkraftebedarfs zukiinftig zur Verfligung stehen.



2. Der Forschungsbericht bzw. die Untersuchung soll dazu dienen, betroffenen Jugendamtern ei-
nen Mehrwert zu bieten: Die Modellrechnungen kénnen den einzelnen Jugendamtern helfen,
eine bessere Einschatzung der weiteren Entwicklung ihrer Angebote der friihkindlichen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung vorzunehmen. Es geht allerdings nicht darum, genau die Ent-
wicklung in den nachsten Jahren vorherzusagen, sondern durch die Darlegung der Bedingungs-
faktoren fir die zukilinftige Entwicklung den kommunalen Planungs- und Steuerungsverant-
wortlichen aufzuzeigen, welche Faktoren mit welchen Auspragungen zu welchen Ergebnissen
gef. problematischen Situation fiihren. Erst auf der Grundlage dieser differenzierten Analyse
wird es dann moglich sein, notwendige Handlungen einzuleiten. Oder mit anderen Worten:
Die jeweiligen Profile fiir die Zusténdigkeitsgebiete der einzelnen Jugenddamter sind nicht die
unausweichliche Vorhersage fiir die ndachsten zehn Jahre, sondern Arbeitsmaterialien, um die
eigene Situation genauer in den Blick zu nehmen und sachgerechte Handlungsstrategien zu
entwickeln. Nicht zuletzt bietet die methodisch einheitliche Analyse der zukiinftigen Entwick-
lung der Kindertagesbetreuung in allen Zustdndigkeitsgebieten der Jugendamter die Mdglich-
keit der interkommunalen Vergleiche.

3. Die Ergebnisse der Untersuchung haben ebenfalls eine nicht unerhebliche Bedeutung fiir das
zustandige Landesministerium. Durch die Zusammenschau und Aufsummierung aller Werte
der einzelnen Jugendamter wird schnell deutlich, wo Handlungsbedarfe bestehen, z.B. bei der
Frage, ob die Ausbildungskapazitaten noch weiter ausgeweitet werden mussten oder ggf. mit-
tel- bis langfristig sogar wieder zurlickgefahren werden sollten. Mittels der Regionalisierung
aller Analysen hat das zustandige Landesministerium auch die Chance auf regionalspezifische
Herausforderungen zu reagieren.

Der Bericht ist so aufgebaut, dass im nachsten Kapitel (Kap. 2) ausfiihrlich die Methodik und der Aufbau
des Berechnungsmodells dargestellt werden. Anschliefend wird in Kapitel 3 eine Zusammenschau der
jugendamtsspezifischen Ergebnisse vorgenommen, die im Einzelnen in Kapitel 4 fir jedes Jugendamt
mit jeweils einem eigenen Profil aus mehreren Kennwerten und einem abschlieRenden Kommentar
ausgefihrt werden.

Wir danken dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration sowie dem Hessischen Kultusmi-
nisterium fiir die tatkraftige Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Befragungen der Jugendamter,
Fachschulen und Hochschulen. Besonders danken wir dem Hessischen Ministerium fir Soziales und
Integration fiir die finanzielle Férderung, die das Projekt erst moglich gemacht hat.



2. Das Berechnungsmodellrechnung zur Bestimmung des zukiinftigen
Personalersatz-/-mehr-/-minderbedarfs in den Jugendamtsbezirken des
Landes Hessen ab 2018

Der zukiinftige Fachkraftebedarf in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege wird durch
mehrere Faktoren bestimmt, die in dem Berechnungsmodell Beriicksichtigung finden und in den nach-
folgenden Kapiteln ausfiihrlich dargelegt werden.

Zentrale Grundlage ist zunachst die zu erwartende Anzahl der Kinder in den relevanten Altersgruppen
der unter 3-Jahrigen und der 3- bis unter 6-Jahrigen. Hierzu werden die Ergebnisse der aktuellen Be-
volkerungsvorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes vom Dezember 2019 heran-
gezogen (vgl. Kapitel 2.1).

Neben der Anzahl der Kinder in der Bevolkerung spielen ebenfalls die von den Eltern geduRerten Be-
darfe fiir die Betreuung und den Betreuungsumfang ihrer Kinder eine wichtige Rolle. Um hierzu mog-
lichst regionalspezifische Informationen zu erhalten, wurden die Jugenddamter in einer Befragung ge-
beten, Aussagen lber ihre mittelfristigen Ausbaupldne zu geben. Ergdanzt werden diese Bedarfsab-
schatzungen durch Ergebnisse einer landesweiten Elternbefragung des Deutschen Jugendinstituts e.V.
(DJ) (DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (KiBS)), bei der allerdings nur Durchschnittwerte fiir das Land
Hessen zur Verfligung gestellt werden (vgl. Kapitel 2.2).

Auf der Grundlage dieser Betreuungsbedarfe wird der Personalmehrbedarf, bzw. der Personalminder-
bedarf z.B. bei demografischen Riickgdangen der relevanten Altersgruppen, bestimmt. Der Personalbe-
darf fir Kindertageseinrichtungen lasst sich dabei aus dem Personalschliisseln gemaR der Qualitats-
vereinbarungen des Landes mit dem Bund unter Berticksichtigung der aktuellen Betreuungszeiten der
Kinder, der Beschaftigungszeiten der Fachkrafte und den Leitungsanteilen berechnen. Der Bedarf an
Kindertagespflegepersonen wird auf Grundlage der aktuellen durchschnittlichen Anzahl der betreuten
Kinder pro Tagespflegeperson berechnet (vgl. Kapitel 2.4).

Zusétzlich ist zu beriicksichtigen, dass die Fachkréfte aufgrund des Ubergangs in die Rente das Arbeits-
feld der Kindertageseinrichtungen dauerhaft verlassen und deshalb ersetzt werden miissen (vgl. Kapi-
tel 2.5). Dariber hinaus wird bericksichtigt, dass manche Fachkrafte das Arbeitsfeld dauerhaft aus
personlichen Grinden verlassen (vgl. Kapitel 2.6).

Um den Personalbedarf zu decken, stehen die Absolvent*innen der einschlagigen Ausbildungs- und
Studiengdnge zur Verfligung, die fir den zu betrachtenden Zeitraum bis 2030 hochgerechnet werden
(vgl. Kapitel 2.7).

AbschlieBRend wird im Berechnungsmodell der Personalbedarf der Personaldeckung gegeniberge-
stellt, um herauszufinden, ob die aktuellen Kapazitaten der Personaldeckung ausreichen (Kapitel 2.8).

2.1 Grundlage: Bevolkerungsvorausberechnung des Hessischen Statistischen
Landesamtes

Grundlage zur Abschatzung der zukiinftigen Entwicklung der Kinder in den relevanten Altersgruppen
der Kindertagesbetreuung ist die regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung des Hessischen Sta-
tistischen Landesamtes vom Dezember 2019. Die regionalisierte Vorausberechnung basiert bezliglich
der Nettozuwanderung auf den Ergebnissen der 14. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung
des Statistischen Bundesamtes. Bei dem Berechnungsmodell handelt es sich um ein deterministisches
Komponentenmodell, das auf den drei zentralen Komponenten Fertilitdt, Mortalitdt und Wanderung



beruht. In der nachfolgenden zitierten Tabelle werden die Annahmen des Hessischen Statistischen
Landesamtes fiir die einzelnen Komponenten der Bevolkerungsvorausberechnung aufgefiihrt:

Tabelle 1: Komponenten und Annahmen der Bevélkerungsvorausberechnung des Hessischen Statisti-
schen Landesamtes 2018-2030

Ausgangsdaten:
Berechnungshorizont:

Genutzte
Bestandsdaten:

Fertilitat:

Mortalitat:

Innerhessische
Wanderung:

Binnenwanderung:

AulRenwanderung:

Bevolkerungsstand 31.12.2018
Regional: 2040, Land: 2060

Bevolkerungsbestand und -bewegungen der Jahre 2011, 2012, 2013, 2018 nach
Gemeinde, Alter und Geschlecht

Berechnung regionaler altersspezifischer Geburtenraten (15- bis 49-jdhrige
Frauen). Anndhernd konstante Geburtenziffer von 1,55 Kindern je Frau.

Berechnung regionaler alters- und geschlechtsspezifischer Sterberaten auf Ba-
sis der tatsachlichen Sterbefalle. Annahme einer Erhéhung der Lebenserwar-
tung bis 2040 bei Mannern um 3,4 auf 82,3 Jahre; bei Frauen um 2,7 auf 86,1
Jahre.

Analyse der tatsdchlichen innerhessischen Wanderungsstrome liber die Ge-
meindegrenzen. Die qualitativen Erkenntnisse flossen in die Berechnung ein.

Analyse der tatsachlichen Wanderungsstrome in und aus dem Gbrigen Bundes-
gebiet. Die qualitativen Erkenntnisse flossen in die Berechnung ein. Es wird von
einem Wanderungssaldo von durchschnittlich -3000 Personen pro Jahr bis 2040
ausgegangen.

Analyse der tatsachlichen Wanderungsstrome in das und aus dem Ausland. Die
gualitativen Erkenntnisse flossen bei der Verteilung der Vorgabe durch die 14.
KBV (Hessenanteil: 9,0 % des AulRenwanderungssaldos Deutschlands, Variante
2 — moderater Wanderungssaldo) in die Berechnung ein. Bei dieser Variante
geht man davon aus, dass die Nettozuwanderung von 2019 mit 32 700 Perso-
nen bis 2026 auf 18 500 kontinuierlich abnimmt. Danach wird diese Position
konstant gehalten. Zusammen mit den Binnenwanderungssalden ergibt sich
daraus fiir Hessen bis 2026 ein angenommener jahrlicher durchschnittlicher
Wanderungsiiberschuss von 21 800 Personen. Ab 2027 bis 2040 wird mit einem
durchschnittlichen Wanderungsgewinn von 15 800 Personen gerechnet.

Die Verteilung der Zuziige auf die alters- und geschlechtsspezifischen Kohorten
in den Gemeinden erfolgte fir die 3 Wanderungstypen jeweils auf Grundlage
von Verteilungsquoten, die anhand des Stlitzzeitraums, 2011 bis 2013 und
2018, ermittelt wurden. Die Jahre 2014 bis 2017 wurden bei der Berechnung
der Quoten nicht beriicksichtigt, da aufgrund der Wanderung von Schutzsu-
chenden auBergewdhnliche Wanderungsstrome verzeichnet wurden, die nicht
reprasentativ sind.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung fiir Hessen bis
2040. Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019, S. 3, eigene Darstellung.

Wie schon erwahnt, ist die zukiinftige Entwicklung der Bevolkerung die zentrale GréRe fur den Betreu-
ungsbedarf und den daraus sich ergebenden Personalbedarf. Das diese GroRe relevant ist und wie
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notwendig es ist, die Betreuungs- und Personalbedarfsberechnungen zu aktualisieren, macht ein Ver-
gleich zwischen den Ergebnissen der fiir Hessen regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung (Ba-
sis 31.12.2008) und der fiir Hessen regionalisierten Bevélkerungsvorausberechnung (Basis 31.12.2018)
deutlich. Fiur die unter 3-Jahrigen wurden damals fir den 31.12.2019 zusammen 150.602 Kinder vo-
rausberechnet (vgl. Abbildung 1). Die neue Vorausberechnung geht jetzt von 180.218 unter 3-Jahrigen
aus. Dies sind 29.616 Kinder mebhr, als vor zehn Jahren erwartet wurden. Prozentual bedeutet dies,
dass in Hessen jetzt ca. 20% mehr unter 3-jahrige Kinder leben als urspriinglich erwartet. Ahnlich sieht
es bei der Altersgruppe fir den Kindergarten aus. Die Anzahl der 3- bis unter 7-Jdhrigen wurde eben-
falls um ca. 20% unterschétzt (vgl. Abbildung 2). Dies sind ca. 38.500 Kinder.

Abbildung 1: Vergleich der Anzahl der unter 3-Jéhrigen 2018 bis 2025 aus den Ergebnisse der regiona-
lisierten Bevélkerungsvorausberechnungen fiir das Land Hessen mit der Basis 31.12.2008 und der Ba-
sis 31.12.2018 fiir die Jahre 2018 bis 2025 (Anzahl, in %)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060; Ergebnisse der regionalisierten Bevélkerungsvorausberechnung bis
2030 auf der Basis 31.12.2008; Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberech-
nung fiir Hessen bis 2040. Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019; eigene Berechnungen
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Abbildung 2: Vergleich der Anzahl der unter 3-Jéhrigen 2018 bis 2025 aus den Ergebnisse der regiona-
lisierten Bevélkerungsvorausberechnungen fiir das Land Hessen mit der Basis 31.12.2008 und der Ba-
sis 31.12.2018 fiir die Jahre 2018 bis 2025 (Anzahl, in %)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060; Ergebnisse der regionalisierten Bevélkerungsvorausberechnung bis
2030 auf der Basis 31.12.2008; Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberech-
nung fiir Hessen bis 2040. Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019; eigene Berechnungen

Grinde fir die unerwartete und erhebliche Zunahme der Kinder liegt einerseits an der gestiegenen
Fertilitatsrate von 1,4 auf 1,55 Kindern pro Frau im gebéarfahigen Alter und andererseits an den starken
Wanderungsgewinnen in den Jahren ab 2015 (ausfiihrlich hierzu vgl. Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung (2018), S. 24ff., Statistisches Bundesamt (2019), S. 23ff).

Die Ergebnisse der aktuellen Bevolkerungsvorausberechnung zeigen fiir die nachsten Jahre fir die re-
levanten Altersgruppen folgende Tendenz: Die Anzahl der unter 3-Jdhrigen wird in Hessen langsam
kontinuierlich zuriickgehen (vgl. Abbildung 3). Von 184.000 auf 167.000 unter 3-Jahrige: Ein Riickgang
um ca. 17.000 Kinder, was einem prozentualen Riickgang von -9,3% entspricht. Bei den 3- bis unter
6,5-Jahrigen zeigt sich eine ganz andere Tendenz. Die Anzahl dieser Altersgruppe nimmt erst einmal
um ca. 17.000 Kinder bis 2022 zu, um dann im Jahr 2030 wieder fast den Stand von 2018 zu erreichen
(nur noch +1,4% gegeniber 2018).
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Abbildung 3: Vorausberechnete Anzahl der Kinder im Alter von unter 6,5 Jahren nach Altersgruppen
(Hessen; 2018 bis 2030; Anzahl)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevilkerungsvorausberechnung fiir Hessen bis
2040. Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019; eigene Berechnungen

Die aktuelle Bevolkerungsvorausberechnung steht nur auf der Ebene der kreisfreien Stadte und der
Landkreise zur Verfliigung. Vorausberechnungen auf der Ebene der Gemeinden werden nicht vom Lan-
desamt durchgefiihrt. Dies birgt die besondere Schwierigkeit, dass keine getrennten Werte fiir die so
genannten Sonderstatusstiddte (kreisangehorige Stadte, mit eigenen Jugenddamtern) vorliegen. Dies
sind die Stadte Fulda, Risselsheim, Bad Homburg v. d. H6he, Hanau, GieRen, Wetzlar und Marburg.
Deshalb muss fir diese Stadte eine Abschatzung vorgenommen werden, wie hoch der Anteil der je-
weiligen Altersgruppe dieser Stadte in den Ergebnissen fiir den Landkreis sein kdnnte. Von daher galt
es, diese Zahlen ,aufzutrennen” — und zwar jeweils zu allen Berechnungszeitpunkten von 2018 bis
2030. Als Ausgangspunkt dafir wurde das Verhaltnis von Sonderstatusstadten zu den jeweiligen um-
liegenden Kreisen zum Jahr 2018 auf Basis der Bevolkerungsstatistik — in welcher die Zahlen fir die
Sonderstatusstadte ausgewiesen sind — Gbernommen. Gleichzeitig wurde die Entwicklungsdynamik
der kreisfreien Stadte in Hessen auf Basis der Bevélkerungsvorausberechnung fiir die Sondersta-
tusstadte Gbertragen. Es wurde also vorausgesetzt, dass sich bspw. die Sonderstatusstadt Wetzlar von
2018 zu 2030 ebenso entwickelt wie die kreisfreien Stadte in Hessen in diesem Zeitraum durchschnitt-
lich. Parallel dazu wurden die vorliegenden Werte fiir die — die einzelnen Sonderstatusstadte umge-
benden — Landkreise um die so ermittelten Werte der jeweiligen Sonderstatusstadte reduziert.

Die Zahlen fiir ganz Hessen verdecken allerdings, dass die regionalen Unterschiede erheblich sind. Bei
den unter 3-Jahrigen zeigt sich nicht in allen Gebieten ein Rickgang (vgl. Abbildung 4). In den meisten
kreisfreien Stadten und einigen Sonderstatusstddten kommt es zwischen 2018 und 2020 zu einem
leichten prozentualen Anstieg, ab 2020 sind dann —abgesehen von Darmstadt und dem Landkreis Mar-
burg-Biedenkopf — wieder Riickgdnge zu erwarten. In allen anderen Stadten und Landkreisen wird von
einem kontinuierlichen Riickgang der unter 3-Jahrigen ausgegangen, allerdings mit erheblichen Unter-
schieden. Wahrend im Main-Taunus-Kreis mit einem Rickgang bis 2030 von -3,5% gerechnet wird,
ergibt sich flr den Lahn-Dill-Kreis ein Riickgang um -34%. Diese Werte belegen sehr anschaulich wie
wichtig die regionalisierte Betrachtung der zukiinftigen Landschaft der Kindertagesbetreuung ist.



Abbildung 4: Vorausberechnete Anzahl der Kinder im Alter von unter 3 Jahren nach den Zusténdig-
keitsgebieten der Jugenddmter (Hessen; 2018 bis 2030; Index 2018=100)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevilkerungsvorausberechnung fiir Hessen bis

2040. Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019; eigene Berechnungen

Bei den 3- bis unter 6,6-Jdhrigen? zeigt sich zunichst, dass in allen kreisfreien Stadten und Landkreisen
die Anzahl dieser Altersgruppe leicht ansteigt, jedoch ab 2020 wieder sinkt (vgl. Abbildung 5). Ausnah-
men sind die kreisfreien Stadte Darmstadt und der Landkreis Marburg-Biedenkopf?, in denen die An-
zahl weiter, bzw. wieder ansteigen wird. Allerdings zeigt sich in dieser Altersgruppe noch eine gréRere
Spreizung als bei den unter 3-Jahrigen, die von einem Plus von +32% in Darmstadt bis zu einem Minus
von -35% im Lahn-Dill-Kreis reichen.

1 Hier wird die Altersgruppe der 6- bis unter 6,6-Jahrigen gewahlt, da dies der durchschnittlichen Inanspruchnahme des Kindergartens vor
dem Schuleintritt entspricht.
2 Die ungewohnliche Entwicklung im Landkreis Marburg-Biedenkopf ergibt sich aus den vom Landesamt gewdhlten Komponenten. Welcher
Faktor dazu fiihrt, dass zunéachst ein deutlicher Riickgang und dann ein starker Anstieg erfolgt, ist nicht den Veroffentlichungen des Sta-
tistischen Landesamtes zu entnehmen.



Abbildung 5: Vorausberechnete Anzahl der Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt (bis 6,6-
Jahre im Durchschnitt) nach kreisfreien Stddten und Landkreisen (Hessen; 2018 bis 2030; Index
2018=100)
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2.2

Zukiinftige Betreuungsbedarfe

Aufgrund des uneingeschrankten Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz ab dem vollendeten 1.
Lebensjahr bis zum Schuleintritt, ist neben der demografischen Entwicklung der Bedarf an Platzen ent-
scheidend, den die Eltern duBern. Hierzu gibt es regelmaRige Erhebungen des Deutschen Jugendinsti-
tuts e. V. (DJI), die bundesweit durchgefiihrt werden. Die letzten verfiigbaren Ergebnisse fiir Hessen
ergaben einen von den Eltern geduBerten Bedarf fir unter 3-Jahrige von 47,6% und von 97,4% fir 3-
Jahrige bis zum Schuleintritt (vgl. Abbildung 6).



Abbildung 6: Von den Eltern geduferte Betreuungsbedarfe fiir ihre Kinder im Alter von unter 3 Jahren
und 3 bis zum Schuleintritt in Hessen 2017 und 2018

100

80

60

In Prozent

40

20

unter 3 Jahre 3 bis Schuleintritt
m2017 w2018

Quellen: Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U15 (2017), Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018), verdffentlicht in: BMFSFJ: Kindertagesbetreuung kompakt. Ausbaustand und Bedarf 2017, 2018

Die bisher erreichten Quoten der Inanspruchnahme fiir Kinder im Alter von unter 3 Jahren variieren in
den einzelnen Jugendamtsbezirken erheblich. Diese reichten im Jahr 2019 von 15,6% in Riisselsheim
bis hin zu 45,8% in Bad Homburg v. d. Hohe. Allein diese hohe Differenz zwischen den Jugendamtsbe-
zirken, sechs Jahre nach Einfihrung des Rechtsanspruchs macht deutlich, dass der Betreuungsbedarf
regional ebenfalls variiert.

Bedarfsszenario 1: Die Jugendamter sind in der Befragung Anfang 2019 gebeten worden, ihre aktuellen
Planungsdaten filir die nachsten Jahre mitzuteilen. Die Angaben wurden dann in die Bedarfsberech-
nung aufgenommen. Fir Jugendamter, die hierzu keine Angaben gemacht haben, wurde folgende Ab-
schatzung vorgenommen: Aus der Zunahme der Platze zwischen 2015 und 2019 wurde ein durch-
schnittliches jahrliches Ausbaupotenzial bestimmt. Dieses jahrliche Potenzial wurde dann bis 2030
fortgeschrieben. Grundiiberlegung fiir diese Hilfskonstruktion ist, dass die bisherigen Méglichkeiten
des Ausbaus auch weiterhin so bestehen bleiben. Diese Hilfskonstruktion bzw. die konkreten Angaben
der Jugendamter werden im Szenario 1 abgebildet.

Bedarfsszenario 2: Zusatzlich wird ein Szenario 2 berechnet, bei dem die durchschnittlichen landesspe-
zifischen Bedarfsquoten gemaR der Elternbefragung des DJI 2018 als Zielperspektive angesetzt wer-
den. Da nicht erwartet werden kann, dass das Ziel von einem auf das andere Jahr umgesetzt werden
kann, wird von einer kontinuierlichen Steigerung ausgegangen. Diese wird bei den unter 3-Jahrigen
mit einer Steigerung von 2 Prozentpunkten pro Jahr und bei den 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt von
1 Prozentpunkt pro Jahr angesetzt.

Somit stehen pro Jugendamt mehrere Informationen Gber mogliche Entwicklungsperspektiven und zu
bewiltigende Herausforderungen zur Verflgung.

2.3 Aufteilung der zusatzlichen Betreuungsangebote auf Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Die zukiinftigen Betreuungsbedarfe fiir die unter 3-Jahrigen werden nicht nur in Kindertageseinrich-
tungen, sondern auch in der Kindertagespflege realisiert. Fiir die Projektion der zukiinftigen Anteile
der Kindertagespflege an den Betreuungsangeboten fiir unter 3-Jahrige werden die aktuellen Anteile



der Kindertagespflege in der Betreuung der unter 3-Jahrigen herangezogen. Da keine anderslautenden
Informationen zur Verdanderung des Anteils zur Verfligung stehen, werden die Anteile bis 2030 kon-
stant gehalten. Da die Anteile in den einzelnen Jugendamtsbezirken sehr unterschiedlich sind, werden
die aktuellen Anteile jedes Jugendamtsbezirks fiir die Berechnung genutzt. Die verwendeten prozen-
tualen Anteile sind in der Abbildung 7 aufgefiihrt.

Abbildung 7: Prozentualer Anteil der Kindertagespflege an allen Betreuungsverhdiltnisse fiir unter 3-
Jihrige nach Jugendamtsbezirken in Hessen am 01.03.2019
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2.4 Faktoren zur Berechnung des Personalmehr-/-minderbedarfe aufgrund der
geanderten Betreuungsbedarfe

Ausgehend von der zuvor ermittelten Anzahl zukiinftiger Betreuungsbedarfe aufgrund der demografi-
schen Verdanderungen bis 2030 und den wachsenden Betreuungsbedarfen bei den unter 3-Jahrigen,
aber auch bei den 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt kdnnen die dafiir erforderlichen Personalressourcen
berechnet werden. Eine ausschlieBliche ,Pro-Kopf-Berechnung” wiirde dabei jedoch nicht tragen, da
die durchaus unterschiedlichen Betreuungs- und Beschaftigungsumfange unberiicksichtigt blieben.
Deshalb missen die zusatzlich ins System kommenden Kinder zunachst in Ganztagsbetreuungsaquiva-
lente (GBA) umgerechnet werden. Hierzu werden fiir die verschiedenen Altersgruppen anhand der
vorliegenden Betreuungsumfange jugendamtsspezifische Faktoren ermittelt.

Beispiel: Am 01.03.2019 wurden in der Stadt Darmstadt 1.467 unter 3-Jahrige in Einrichtungen betreut.
Werden alle wochentlichen vertraglich vereinbarten Betreuungsstunden aufsummiert, ergeben sich
57.123 Wochenstunden. Werden diese durch 40 Wochenstunden geteilt, ergeben sich 1.428,08 GBA.
Somit ergibt sich fiir die Umrechnung der Anzahl der Kinder (1.467) in GBA (1.428) der Faktor 0,97.

Im nichsten Schritt der Personalmehrbedarfsberechnung werden die errechneten GBA durch den Per-
sonalschliissel gemaR der Qualitatsvereinbarung dividiert.

Durch die Qualitatsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und dem BMFSFJ wurde festgelegt, dass
der Personaleinsatz verbessert werden soll. Da diese Verbesserungen auf jeden Fall flir den zukinfti-
gen zusatzlichen Personaleinsatz gelten sollen, wird im Berechnungsmodell nur ein Soll-Personal-
schlissel fur unter 3-Jahrige und 3-Jahrige bis unter Schuleintritt verwendet.



Laut § 25¢c HKJGB wird der personelle Mindestbedarf kindbezogen berechnet: Der personelle Mindest-
bedarf pro Kind errechnet sich aus dem kindbezogenen Fachkraftfaktor. Dieser betragt fur unter 3-
Jahrige 0,2 und fiir Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt 0,07.Der Fachkraftfaktor wird mit
einem Betreuungsmittelwert multipliziert, der sich aus der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit pro
Kind ergibt. Die vertraglich vereinbarten Wochenstunden werden den Kategorien bis zu 25 Stunden,
mehr als 25 bis zu 35 Stunden, mehr als 35 Stunden bis unter 45 Stunden, und 45 Stunden und mehr
zugeordnet, denen jeweils ein durchschnittlicher Wert — der Betreuungsmittelwert — zugeordnet ist.
Hinzu kommt bisher ein pauschaler Aufschlag von 15% Ausfallzeiten. Im Rahmen des KiQuTG — dem
»Gute-Kita-Gesetz” — wird im Land Hessen die gesetzlich vorgeschriebene Berechnung des Mindest-
personalbedarfs ab 2020 neu geregelt, so dass mehr Fachkraftkapazitdaten zur Verfligung stehen. So
wird der Aufschlag fur Ausfallzeiten auf 22% erhoht, und es kommt ein Aufschlag fiir Leitungszeiten
von 20% hinzu. Zusatzlich zu diesen kiinftig geltenden Mindeststandards fiir den Betrieb der Kinderta-
geseinrichtungen sieht die neue Forderpauschale zur Umsetzung des KiQuTG in § 32 Abs. 2a HKIGB als
Fordervoraussetzung vor, dass am 1. August 2019 zusatzlich zum bisherigen Mindeststandard nicht
nur vorribergehend vorgehaltene Zeiten bis zu einem prozentualen Umfang (max. 15% der kindbezo-
genen Mindestpersonalbedarfe) auch kiinftig in gleichem prozentualem Umfang beizubehalten sind.?
Daraus ergibt sich folgende Formel:

Fachkraftfaktor X Betreuungsmittelwert
= Netto — Mindestpersonalbedarf pro Kind pro Woche
+ 15% vorhandene Zeiten + 22% fir Ausfallzeiten + 20% Leitungszeiten
= Personeller Mindestbedarf pro Kind pro Woche

Um diese personellen Veranderungen im Berechnungsmodell zu berticksichtigen, wird mit dieser For-
mel ein Soll-Personalschliissel anhand der KJH-Daten von 2018 errechnet. Daraus ergibt sich ein Soll-
Personalschliissel fiir unter 3-Jahrige von 3,0 und fiir 3-Jahrige bis zum Schuleintritt von 8,7 (fur die
Berechnung vgl. Tabelle 2).

3 Vgl. Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
und dem Land Hessen zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitdts- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG), S. 22



Tabelle 2: Berechnung des Soll-Personalschliissels

Unter 3-Jahrige 3-Jahrige bis Schuleintritt
Fachkraftfaktor 0,2 0,07
Vertraglich vereinbarte Betreuungszei- unBi:;?;-el- Anzahl Kinder \(/jvec:?:::g:]:; Anzahl Kinder \é\/eiczzrsscty:zl-
ten pro Woche & 2018 2018
wert

bis zu 25 Stunden 22,5 4.361 19.624,5 25.723 40.513,7
26 bis zu 35 Stunden 30,0 12.255 73.530,0 54.981 115.460,1
36 bis unter 45 Stunden 42,5 11.515 97.877,5 41.110 122.302,3
45 und mehr Stunden 50,0 18.638 186.380,0 67.147 235.014,5
Fachkraftfaktor X Anzahl der Kinder X Betreuungsmittelwert =
Netto — Mindestpersonalbedarf (in Wochenstunden) 377.412,0 >13.290,6

o - -
1;3%» ka!kulatorlscher Aufschlag auf den.Netto Mindestpersonalbedarf 56.611,8 76.993,6
flr zu sichernde bereits vorhandene Zeiten

o - —
2"2A> kalkulat_orlscher Aufschlag auf den Netto-Mindestpersonalbedarf 83.030,6 112.923.9
flr Ausfallzeiten

- - -
ZfM) k.aIkuIato.rlscher Aufschlag auf den Netto-Mindestpersonalbedarf 75.482,4 102.658 1
flr Leitungszeiten

> Wochenstunden 592.536,8 805.866,2
Berechnung des Soll-Personalschlissels

Fachkfa“ftw_ochenstunden +39h = 15.193,3 20.663,2
Vollzeitdquivalente
Ganztagsbetreuungsdquivalente Kinder 2018 (40h) 45.968,9 179.187,5
Soll-Personalschlissel 3,03 8,67

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und in éffentlich geférderter Tagespflege; 2018; Broschiire zum HKJGB Stand 2019, KiQuTG Vertrag Hessen, eigene Be-
rechnungen

Die Verbesserung des Personaleinsatzes gilt nicht nur fir die zusatzlichen Personalbedarfe, sondern
auch fir den Bestand. Dieser wurde in der Vereinbarung berechnet und mit 1.686 zusatzlichen Voll-
zeitdquivalenten benannt®. Da diese Qualitidtsverbesserungen des Bestandes nicht auf der Jugend-
amtsebene berechnet werden kénnen, kann nur in der Gesamtbilanz aller Ergebnisse der Jugendamter
darauf hingewiesen werden, dass im gesamten Land diese zusatzlichen Personalressourcen bereit zu
stellen sind.

Die sich ergebenden Werte aus den Betreuungsbedarfen, dividiert durch den Personalschliissel stellen
Vollzeitaquivalente (VZA) dar, diese sind wiederum in die Anzahl tatsichlich benétigter Personen um-
zurechnen. Zu diesem Zweck wird ein Teilzeitfaktor bendtigt, der vergleichbar zu den GBA ebenfalls
empirisch gewonnen wurde und das aktuelle Verhiltnis zwischen VZA und der tatsidchlichen Anzahl an
Personen wiedergibt. Dieser Teilzeitfaktor wird pro Jugendamt bestimmt. Fiir Darmstadt ergibt sich
beispielsweise der Faktor 1,26. In den Jugendamtsprofilen wird dieser Faktor an entsprechender Stelle
zur Information aufgefihrt.

Im Ergebnis entsteht schlieRlich pro Altersgruppe jeweils eine Anzahl fiir die zur Deckung des Betreu-
ungsbedarfs benotigten Fachkrafte — allerdings unter der Annahme, dass sich weder die Betreuungs-
umfange der Kinder noch die Beschaftigungsumfange des Personals andern.

4 Vgl. Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
und dem Land Hessen zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitdts- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG), S. 18



2.5 Personalersatzbedarf aufgrund des Ubergangs in die (vorzeitige) Rente

Hinsichtlich der dauerhaften Ausstiege aus Altersgriinden wird auf Hinweise aus der amtlichen Kinder-
und Jugendhilfestatistik zuriickgegriffen®. Mit zunehmendem Alter der/des Beschiftigten steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass nach dem Erwerbsaustritt keine Riickkehr ins Berufsfeld vorgesehen ist. Mit
Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters (unter Berlcksichtigung dessen kontinuierlicher Erho-
hung) kann ein dauerhafter Ausstieg mit groBer Sicherheit angenommen werden. Entsprechend ergibt
sich anhand der Fortschreibung der aktuellen Altersstruktur des padagogischen Personals in Kinderta-
geseinrichtungen das Mindestmal? an zu erwartenden dauerhaften altersbedingten Abgangen. Es kann
allerdings nicht davon ausgegangen werden, dass alle Beschaftigten erst mit Erreichen des Rentenal-
ters den Ruhestand antreten. Ergdanzend wurde deshalb die ungefahre Anzahl vorzeitiger altersbeding-
ter Ausstiege unter der Annahme berechnet, dass sich die relativen Ausstiege in den folgenden Jahren
fortsetzen. Als Grundlage fiir den Ubergang in die Rente bzw. vorzeitige Rente ab 55 Jahren wird die
Altersstruktur des Personals fiir jeden Jugendamtsbezirk herangezogen. Da die Verdanderungen zum
Vorjahr auf der Ebene des Personals in den einzelnen Jugendamtsbezirken aufgrund der geringen Zah-
len zu sehr schwanken, wird auf die Fluktuation des Personals in ganz Hessen zurlickgegriffen. Fur
Hessen ergeben sich folgende prozentualen Veranderungen der Altersjahre ab 55 Jahren.

Tabelle 3: Personal in Kindertageseinrichtungen in Hessen nach ausgewdhlten Altersjahren (2018 Al-
tersjahre um ein Jahr erhéht, 2019; Anzahl; in %)

2018 (proji- 2019 Veranderung gegeniiber
ziert auf dem Vorjahr
2019) Anzahl In %
55 Jahre 1.198 1.174 -24 -2,0
56 Jahre 1.073 1.052 -21 -2,0
57 Jahre 1.028 1.014 -14 -1,4
58 Jahre 992 994 +2 +0,2
59 Jahre 1.067 1.043 -24 -2,2
60 Jahre 1.039 1.020 -19 -1,8
61 Jahre 965 922 -43 -4,5
62 Jahre 791 719 -72 -9,1
63 Jahre 624 488 -136 -21,8
64 Jahre 364 243 -121 -33,2
>= 65 Jahre 489 348 -141 -28,8
66 Jahre -100,0

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen

Fir die Kindertagespflegepersonen (KTPP) werden keine Ersatzbedarfe berechnet. Grund hierfiir ist,
dass es bisher keine empirisch belastbaren generellen Erkenntnisse tiber die Verweildauer bzw. den
Ubergang in die Rente gibt. Wie hoch die Ersatzbedarfe sind kann somit nur von den jeweiligen Ju-
gendamtern beobachtet und in die eigene Planung aufgenommen werden.

5 Fir die Berechnung des Altersausstiegs wird auch Personal berticksichtigt, dass fiir Schulkinder in Hortgruppen oder Horten zustandig ist
und somit nicht fuir den Bereich der Nicht-Schulkinder zur Verfiigung steht. Allerdings kann auch bei den Zugangen von Personal ebenfalls
nicht unterschieden werden, ob das Personal im Bereich der Schulkindbetreuung arbeitet.



2.6 Personalersatzbedarf aufgrund des Verlassens des Arbeitsfeldes

Sonstige, nicht altersbedingte Personalfluktuationen kénnen voriibergehend sein, etwa wegen einer
Familienphase/Elternzeit, einer langeren Krankheit oder aufgrund von Arbeitslosigkeit. Oder die Aus-
stiege sind dauerhaft, z.B. aufgrund eines Wechsels in ein anderes Arbeitsfeld oder einer Krankheit,
die keine Riickkehr in den Job erlaubt. Den Ausstiegen stehen aber auch Zugange gegenilber. Neben
Zugangen von neu ausgebildeten Fachkraften (die im nachsten Unterkapitel dargestellt sind), kommt
es auch hier zu sonstigen Zugangen etwa durch Riickkehrende aus Familienphasen, durch Quereinstei-
gende oder aus der Erwerbslosigkeit. Zuverldssige Datenquellen oder empirische Studien zu etwaiger
Berufsmobilitat in der Friihen Bildung sind dulRerst selten. Hierzu liegen lediglich erste Analysen von
Grgic (2019) vor, die sich allerdings auf den Zeitraum von 2000 bis 2009 beziehen und damit die Dyna-
mik der vergangenen Jahre moglicherweise nicht ausreichend abbilden. Sicherer werden diese Ergeb-
nisse wohl erst mit der Veréffentlichung dieser Analysen fiir spatere Jahre, diese werden derzeit noch
durchgefihrt.

Aus den bisherigen Analysen geht fiir den benannten Zeitraum allerdings hervor, dass — ungeachtet
der Zugdnge aus Ausbildung und altersbedingten Abgange — deutschlandweit jahrlich mehr einschlagig
qualifizierte Fachkrafte das Arbeitsfeld verlassen als neue Personen hinzukommen werden, was sich
insbesondere fiir Westdeutschland zeigt. Dabei kann kaum abgesehen werden, wo, inwiefern und zu
welchem Ausmal’ dies weiterhin gilt; in Zeiten von Elterngeld und gestiegenen Geburtenziffern, von
Fachkraftemangel und Vollbeschéaftigung in diesem Berufsfeld, einer nahezu aufgebrauchten ,stillen
Reserve” (vgl. Grgic, M., Matthes, B., Stiber, H. (2014)) oder sich weiterhin verdandernden Rollenbil-
dern. Vor dem Hintergrund der vielen neu hinzugekommenen jungen, vornehmlich weiblichen Fach-
krafte und der im Vergleich zu anderen Arbeitsfeldern, in denen ebenfalls erfahrenes und einschlagig
qualifiziertes Personal gesucht wird, erscheint es insgesamt gleichwohl ratsam, auch aktuell und zu-
klinftig zusatzliche Personalabgédnge in die Berechnungen einzubeziehen. Als Folge dieser Ausfiihrun-
gen wird zur Kalkulation des Personalersatzbedarfs angenommen, dass zusatzlich zu den altersbedingt
Aussteigenden im Saldo der beruflichen Fluktuationen jahrlich 0,3% des Personals in Westdeutschland
das Arbeitsfeld verlasst. Diese Werte erscheinen zunachst gering, entfalten aber aufgrund des insge-
samt sehr grofRen Personalkérpers und der Kumulierung Gber die Jahre eine nicht unerhebliche Wir-
kung. So entspricht dies fir Hessen pro Jahr ca. 140 Personen und kumuliert sich bis 2030 auf insge-
samt knapp 1.600 Personen, die es zusatzlich zu ersetzten gilt.

Auch an dieser Stelle konnen fiir die Kindertagespflegepersonen (KTPP) keine Ersatzbedarfe berechnet
werden (siehe Kap. 2.4).

2.7 Zuginge durch Uberginge aus dem Ausbildungssystem

Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell die Personalliicke schliel3t, werden im Fol-
genden die Ausbildungskapazitdten betrachtet. Dabei handelt es sich um Personalressourcen, die auf
Seiten des Ausbildungssystems im frilhpadagogischen Bereich (neu) ausgebildet werden; zum einen
an Fachschulen zum anderen auch an Hochschulen.

Fiir die Berechnung der Zuginge und Uberginge aus dem Ausbildungssystem wurden die statistischen
Daten der staatlich anerkannten Absolvent*innen und die Anzahl der Studierenden an Fachschulen fir
Sozialwesen nach Schuljahr sowie die Daten zu bestandenen Bachelor-Abschlusspriifungen aus der
Hochschulstatistik herangezogen. Zusatzlich wurden Fachschulen fiir Sozialwesen sowie Hochschulen
mit entsprechenden Bachelor-Studiengédngen (z.B. Kindheitspddagogik, Sozialpddagogik etc.) befragt,
um Informationen zu zentralen Faktoren wie Einmiindung der Absolvent*innen in das Feld der Kinder-



tagesbetreuung sowie zum Verbleib zu erhalten, um so moglichst gut abschatzen zu kénnen, in wel-
chem Umfang welche Potenziale durch das Ausbildungssystem bereitgestellt werden. In das Berech-
nungsmodell flieBen somit ein:

e Die Zahl der Absolvent*innen.

e Eine Einmiindungsquote: Die Absolvent*innenzahlen bilden fiir das Arbeitsfeld Kindertages-
einrichtung das neu zur Verfligung stehende Potenzial. Zu bedenken ist jedoch, dass nicht alle
neu Ausgebildeten unmittelbar (und sogar dauerhaft) in das Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tung miinden, tatsichlich gestaltet sich der Ubergang von der Ausbildung in den Beruf duRerst
vielfaltig und facettenreich.

e Daran anschliefend und vor dem Hintergrund der jugendamtsspezifischen Ausrichtung ist ein
weiterer Faktor die Wanderungsbewegung der Absolvent*innen, d.h. in welchem Jugendamts-
bezirk die Absolvent*innen, die in Kindertageseinrichtungen arbeiten werden, ihren Arbeits-
platz wahlen.

2.7.1 Fachschulen fiir Sozialwesen

Absolvent*innen

In das Berechnungsmodell sind die staatlich anerkannten Absolvent*innen- und Studienanfanger*in-
nenzahlen der Fachschulen fiir Sozialwesen des Hessischen Kultusministeriums fiir die Schuljahre ab
2015/16° bis 2017/18 eingeflossen. Dabei wurden die Fachrichtungen Sozialpddagogik — die Ausbil-
dung von Erzieher*innen stellt nach wie vor den wichtigsten Rekrutierungsbereich fir das Arbeitsfeld
der Kindertageseinrichtungen dar —, Heilpadagogik und Heilerziehungspflege beriicksichtigt. Die Sozi-
alassistent*innenausbildung stellt in Hessen die Vorbereitung der Ausbildung zur Erzieherin/zum Er-
zieher dar und wird hier nicht zusatzlich einbezogen.

Fir das Schuljahr 2018/19 wurden die Absolvent*innenzahlen Gber eine Befragung der Fachschulen
ermittelt. Insgesamt wurden Fachschulen fiir Sozialwesen an 45 Fachschulstandorten in Hessen be-
fragt’, davon haben 38 die Fachrichtung Sozialpddagogik und bilden staatl. anerkannte Erzieher*innen
aus, 16 bilden (zusatzlich) Heilerziehungspfleger*innen aus und drei Schulen bieten (zusétzlich) die
Fachrichtung Heilpidagogik an.®

Fir die folgenden Schuljahre mussten die Absolvent*innenzahlen anderweitig bestimmt werden. Auf-
grund der unterschiedlichen Erfassungszeitpunkte und der damit zusammenhingenden Uber- bzw.
Untererfassung (siehe FuBnote 6) wurde als Ausgangspunkt der Durchschnitt der Absolvent*innen der
Schuljahre 2015/16 bis 2018/19 gebildet und konstant fortgeschrieben.® Zusatzlich wurde im Rahmen
der Fachschulbefragung die Moglichkeit einer Ausweitung der Studienplatze nach Ausbildungsform
erfragt. Diese wurden fiir die Schuljahre 2022/23 und 2023/24 bericksichtigt — je nach Regelstudien-
zeit der Ausbildungsform.® Zusatzlich wurden die Fachschulen gefragt, welche Faktoren eine Auswei-

6 Aufgrund von einer unvollstindigen Erfassung bis zum Erhebungsschuljahr 2015/16, werden die Daten erst ab diesem Schuljahr berlick-
sichtig. Aufgrund unterschiedlicher Erhebungszeitpunkte und Plausibilitatspriifung steigen die Absolventenzahlen im Schuljahr 16/17
stark an.

7 Insgesamt haben 36 Fachschulen an der Befragung teilgenommen (82%). Dabei haben manche Fachschulen jeweils Fragebgen pro Fach-
richtung ausgefillt, so dass fuir 43 Fachrichtungen Daten vorliegen.

8 5 Fachschulen haben nur die Fachrichtung Heilerziehungspflege und eine nur die Fachrichtung Heilpddagogik.

9 Beider Fortschreibung der Absolvent*innenzahlen wurden die Studienanfanger*innen nicht beriicksichtigt. Da zum einen — aufgrund der
Erfassungsproblematik der Absolvent*innen - nicht abgeschatzt werden konnte, wie hoch der Anteil der Studienanfanger*innen ist, die
erfolgreich einen Abschluss machen. Zum anderen konnte nicht abgeschatzt werden, wie hoch der Anteil derjenigen ist, die ggf. langer
fur die Ausbildung brauchen, so dass die Absolvent*innenzahlen fur die Folgejahre auf der durchschnittlichen Anzahl der vier Vorjahre
festgesetzt wurde.

10 Hier wurden die konkreten Angaben der Fachschulen zu den moglichen Platzen beriicksichtigt und keine ,Erfolgsquote” mit einbezogen.



tung befordern wiirde. Bei der Berechnung der zuséatzlichen Ausbildungskapazitaten wurden nur die-
jenigen Fachschulen beriicksichtigt, welche nicht angegeben haben, dass sie zusatzliche raumliche Ka-
pazitaten bendtigen wiirden.

Abbildung 8: Entwicklung der Absolvent*innen der Fachrichtung Sozialpddagogik, Heilpddagogik und
Heilerziehungspflege (Anzahl, Summe der Jugendamtsbezirke in Hessen)
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Quelle: Hessisches Kultusministerium: Staatliche Anerkennungen in den Absolventendaten, versch. Jg.; Befragung der Fachschulen, eigene
Berechnungen

Einmiindung und Verbleib

Grundvoraussetzungen des Berechnungsmodells ist die Bestimmung, wie viele Absolvent*innen im Ar-
beitsfeld Kindertagesbetreuung arbeiten und wie sich die Absolvent*innen einer Schule auf die einzel-
nen Jugendamtsbezirke verteilen bzw. welchem Jugendamtsbezirk welche Absolvent*innen zuzurech-
nen sind. Fiir die Berechnung der Einmiindungsquoten und dem Verbleib der Absolvent*innen spielt
die Befragung der Fachschulen eine zentrale Rolle. In der Befragung wurden die Leitungen der Fach-
schulen um Einschatzungen gebeten zu:

e dem Anteil der Absolvent*innen, die jahrlich in das Arbeitsfeld friihkindlich Bildung einmiin-
den (Einmindungsquoten)

e sowie zum Verbleib der Studierenden, ob diese im eigenen Jugendamtsbezirk, in angrenzende
Jugendamtsbezirke, weiter entfernte Jugendamtsbezirke oder andere Bundeslander als Ar-
beitsort auswahlen.

Um die Spannweite der Expert*innenmeinungen zu glatten und die Aussagekraft zu erhéhen, wird da-
von ausgegangen, dass ,, AusreifRer” iber das Zusammenfassen der Einschatzungen der Fachschulleiter
ausgeglichen werden und so ein anndaherungsweise realistisches Bild darstellen. Dabei wurde bei den
Fachschulen mit der Fachrichtung Sozialpdadagogik unterschieden, in welchem Jugendamtsbezirk die
jeweilige Fachschule liegt, unter der Annahme, dass beispielsweise die Ndhe zu einem anderen Bun-
desland die Wahrscheinlichkeit erhéht in ein anderes Bundesland abzuwandern und sich aus der Be-
fragung unterschiedliche Quoten fir unterschiedliche Regionen ergeben. So wurden die Jugendamts-



bezirke aufgeteilt nach kreisfreien Stadten, Stadten, Jugendamtsbezirke, die nicht an ein anderes Bun-
desland grenzen und Jugendamtsbezirke, die an ein anderes Bundesland grenzen und so ein Durch-
schnitt der Angaben aus der Befragung der Fachschulen gebildet.

Da fiir die Fachrichtung Heilpdadagogik und Heilerziehungspflege nicht genligend Daten vorliegen um
diese flr unterschiedliche Regionen abzubilden, wurde fir Hessen ein Durchschnitt gebildet. Dabei
ergaben sich aus den Daten der Fachschulbefragung unterschiedliche Einmiindungsquoten, diese la-
gen zwischen 72,1% fiir Kreise, die nicht an ein anderes Bundesland angrenzen und 86,4% fiir kreisfreie
Stadte (vgl. Abbildung 9).

Abbildung 9: Einmiindungsquoten fiir die Fachrichtung Sozialpddagogik, Heilpddagogik und Heilerzie-
hungspflege
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Quelle: Befragung der Fachschulen, eigene Darstellung

Fir die Quoten des Verbleibs der Absolvent*innen in der eigenen Stadt/eigenem Landkreis (Verbleibs-
qguote) ergab sich aus der Befragung ebenfalls ein unterschiedliches Bild. Wahrend in (kreisfreien) Stad-
ten angegeben wurde, dass etwa 70% der Absolvent*innen im eigenen Kreis verbleiben, waren es bei
den Landkreisen rund 63%. Bei der Abwanderung in angrenzende Kreise lagen die Angaben zwischen
24% und rund 30% der Absolvent*innen, in weiter entfernte Kreise gehen nur wenige der Absol-
vent*innen laut der Befragung. Auch der Anteil derjenigen, die in andere Bundeslander abwandern,
ist, bis auf Landkreise, die an ein anderes Bundesland grenzen, gering (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Anteile der verbleibenden und abwandernden Absolvent*innen nach Art der Ausbildung
und nach Art der Stédte/Landkreise

In angren- In weiter

Im ei A Bun-
KTe(ieslfsetr;Z: zenden Krei- entfernten ZSSEI; d:?
sen Kreisen
Kreisfreie Stadte 67,5% 28,0% 4,3% 0,2%
Stadte 70,0% 24,8% 4,3% 1,0%
Fachrichtung I
Kreis nicht angrenzend
Sozialpadagogik 5, anderes Bundesland 62,5% 29,5% 6,1% 1,9%
Kreis angrenzend an an- 62,5% 24,0% 6,5% 7.0%
deres Bundesland
Fachrichtung Heilpadagogik, Heilerzie- 65,0% 33,3% 0,0% 1,7%

hungspflege



Quelle: Befragung der Fachschulen, eigene Berechnungen

In dem Berechnungsmodell wird davon ausgegangen, dass sich Absolvent*innen —wenn sie denn nach
Abschluss den Jugendamtsbezirk wechseln — gleichmaBig auf die angrenzenden Jugendamtsbezirke
verteilen. Oder anders formuliert: Jugendamtsbezirke, die von wechselnden Absolvent*innen aus an-
grenzenden Jugendamtsbezirken profitieren, missen diese Absolvent*innen zu gleichen Anteilen mit
denjenigen Jugendamtsbezirken teilen, die ebenfalls zu dem betreffenden angrenzenden Jugendamts-
bezirk benachbart sind.

Abbildung 10: Jugendamtsbezirke und Abgénge der Absolvent*innen

%

Quelle: Befragung der Fachschulen, eigene Darstellung

Zur Verdeutlichung: Im Jugendamtsbezirk A, C und E befinden sich Fachschulen, in den Jugendamtsbe-
zirken B und D existieren keine Fachschule. Die Jugendamtsbezirke A, C und E profitieren nun mit Blick
auf die im Jugendamtsbezirk liegenden Fachschulen von denjenigen Absolvent*innen, die im eigenen
Jugendamtsbezirk verbleiben. Der Jugendamtsbezirk A kann aber auch vom angrenzenden Jugend-
amtsbezirk C von den Absolvent*innen profitieren, die jeweils — nunmehr aus ihrer Sicht — in angren-
zende Jugendamtsbezirke wechseln. Dies gilt natirlich auch umgekehrt fiir Jugendamtsbezirk C. Dabei
ist allerdings zu bericksichtigen, dass sich die Absolvent*innen — wenn sie nicht im eigenen Jugend-
amtsbezirk verbleiben — gleichmaRig auf die Jugendamtsbezirke verteilen, wie z.B. bei Jugendamtsbe-
zirk A zu je einem Drittel auf die Jugendamtsbezirke B, C und D. Zudem kommen diejenigen Absol-
vent*innen hinzu, die aus weiter entfernten Jugendamtsbezirken wechseln, so profitiert Jugendamts-
bezirk E ebenfalls von Jugendamtsbezirk A, allerdings gibt es fiir Jugendamtsbezirk A 26 weiter ent-
fernte Kreise, so dass sich Jugendamtsbezirk E diese Absolvent*innen mit diesen teilt.

Insgesamt werden so dem Jugendamtsbezirk A zugerechnet:

e diejenigen Absolvent*innen, die im Jugendamtsbezirk A verbleiben,

e diejenigen Absolvent*innen, die aus dem angrenzenden Jugendamtsbezirk C wechseln, aller-
dings nur zu einem Viertel, da der Jugendamtsbezirk C von vier angrenzenden Jugendamtsbe-
zirken umgeben ist, sowie

11 Insgesamt gibt es 33 Jugendamtsbezirke in Hessen, Jugendamtsbezirk A ist von 5 angrenzenden Kreisen umgeben, so dass 26 weiter
entfernte Kreise tbrigbleiben.



e diejenigen Absolvent*innen, die aus weiter entfernten Jugendamtsbezirken wechseln — aller-
dings jeweils nur zu einem Anteil, da diese ebenfalls gleichmaRig auf alle nicht angrenzenden
Jugendamtsbezirke verteilt werden.

2.7.2 Hochschulabsolventen

In das Berechnungsmodell, sind ebenfalls die Daten der Hochschulstatistik mit eingeflossen. Es lagen
Daten vom Hessischen Statistischen Landesamt fiir das Jahr 2018 zu Absolvent*innen der Fachrichtun-
gen Kindheitspadagogik, Sozialpdadagogik, Erziehungswissenschaften und Heilpadagogik vor.

Zwar wurden ebenfalls die Hochschulen befragt, aber aufgrund von fehlenden Einschitzungen?®? konn-
ten die Daten nur teilweise berlcksichtig werden, und es wurden fiir die Einmindungsquoten der
Hochschulabsolvent*innen ebenfalls Daten aus dem Projekt ,UFA — Ubergang von fachschul- und
hochschulausgebildeten padagogischen Fachkraften in den Arbeitsmarkt” herangezogen. Dabei wird
fir Kindheitspddagog*innen eine Einmiindungsquote ins Feld der Kindertagesbetreuung von 58% fest-
gesetzt, fur Absolvent*innen der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpddagogik von 8% und fur die Fach-
richtung Erziehungswissenschaften und Heilpadagogik von 3%. Bei der Berechnung der einmiindenden
Absolvent*innen wurden keine Mobilitdtfaktoren bertcksichtigt.

Die berechnete Zahl der einmiindenden Hochschulabsolvent*innen wird fiir das Berechnungsmodell
fiir die Folgejahre konstant fortgeschrieben??, die regionale Verteilung der Absolvent*innen nach Ab-
schluss des Studiums erfolgt anhand von Daten der Kinder- und Jugendhilfestatistik von 2018. Hierfir
wird der Anteil an Hochschulabsolvent*innen im jeweiligen Jugendamtsbezirk herangezogen.

12 Insgesamt wurden zu 10 von 23 Studiengdngen Angaben gemacht.

13 Die Abschatzung der Hochschulabsolvent*innen ist mit Unsicherheiten verbunden, so kann nur schwer abgeschatzt werden, wie sich die
Entwicklung der Absolvent*innen der Hochschulen in den Folgejahren darstellt. Einige der Hochschulen haben angegeben, dass Ausbau-
pldne fir die Studiengédnge bestehen, wahrend andere einige wenige unbesetzte Platze haben. So kann die konstante Fortschreibung zu
einer Uber- oder Unterschitzung der Anzahl von Absolvent*innen fiihren.



Abbildung 11: Anteil der pddagogisch tdgigen Personen in Kindertageseinrichtungen 2018 mit fachbe-
zogenem Hochschulabschluss 2018 nach Jugendamtsbezirken in Hessen (in %)
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2018; eigene Berechnungen

2.7.3 Zu erwartender Zahl der Absolvent*innen

Unter Bericksichtigung der Einmindungs- und Verbleibsquoten ergibt sich rein rechnerisch fiir Hessen
im Berechnungsmodell bis zum Kita-Jahr 2010/31 eine Summe von 32.384 Absolvent*innen aus Fach-
schulen und Hochschulen, die voraussichtlich in Kindertageseinrichtungen arbeiten werden.
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Abbildung 12: Zu erwartender Zahl der Absolvent*innen, die in voraussichtlich in Kindertageseinrich-
tungen in den Kita-Jahren 2019/2020 bis 2030/31 arbeiten werden (kumulativ; Summe der Jugend-
amtsbezirke in Hessen)
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Quelle: Hessisches Kultusministerium, Hessisches Statistisches Landesamt, Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

2.7.4 Kindertagespflegepersonen

Bezlglich der Kindertagespflegepersonen besteht das Problem, dass es keine Kenntnis tiber die Anzahl
derjenigen Personen gibt, die jahrlich einen Qualifizierungskurs abschlieBen und dann als Kindertages-
pflegeperson arbeiten. Deshalb kénnen hier auch keine Aussagen zum Potenzial durch zukiinftig zur
Verfligung stehende Kindertagespflegepersonen gemacht werden. Das gegebenenfalls zusatzliche Po-
tenzial kann somit nur vor Ort bestimmt werden, das einerseits von der Bereitschaft als Tagespflege-
person arbeiten zu wollen abhangt und andererseits ob der Bildungstrager Giberhaupt entsprechende
Kurse vor Ort anbieten.

2.8 Bilanz im Rahmen des Berechnungsmodells

Bei der Bilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*in-
nen, die voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten werden, pro Jahr von 2019 bis 2030
gegenibergestellt. Zusatzlich werden die jahrlichen Bilanzen kumuliert, so dass der Gesamtbedarf in-
nerhalb der nachsten 10 Jahre deutlich wird. Dabei ist allerdings zu bericksichtigen, dass es zunachst
zu einem starken Anstieg und dann ggf. auch zu einem jahrlichen Riickgang kommen kann.

Da es fir die Kindertagespflege keine Kenntnisse Uber die Zugange gibt, werden bei der Bilanz die
errechneten zusatzlich bendtigten bzw. weniger benétigten Kindertagespflegepersonen ausgewiesen,
ohne dass diesen zu erwarteten potentiellen Zugangen gegeniibergestellt werden.



2.9 Zusatzliche Herausforderungen, die nicht oder nur teilweise regionalisiert werden
konnen

2.9.1 Betreuungsangebote fiir Grundschulkinder

Ganztagsbetreuungim Primarbereich findet in Hessen sowohl in Hortangeboten (Angebote der Kinder-
und Jugendhilfe) als auch in Ganztagsschulen statt: In Hessen wurden in Horten und Hortgruppen (Kin-
dertageseinrichtungen) am 1.3.2019 zusammen 24.785 Schulkinder im Alter von 6 Jahren bis unter 11
Jahren betreut. Darliber hinaus gab es ein groReres Betreuungsangebot in Schulen, dass gemalk KMK-
Statistik von 84.721 Schiiler*innen an Grundschulen in Ganztagsform und 1.921 Schiiler*innen der Pri-
marstufe in integrierten Gesamtschulen* genutzt wurde.'® Somit liegt der gréRere Anteil der Schul-
kinderbetreuung in der Verantwortung der Schulverwaltung, insbesondere der kommunalen Schuldam-
ter. Seit dem Schuljahr 2015/16 wird tber das Ganztagsprogramm des Landes Hessen ,Pakt fir den
Nachmittag” die Schulkinderbetreuung von der Kinder- und Jugendhilfe in der (Ganztags-)Schule (teil-
weise) zusammengefiihrt und sukzessive Ganztagsangebot an Schulen umgesetzt (vgl. Hessisches Kul-
tusministerium (Hrsg.) (2018), S. 19). Im Schuljahr 2018/2019 wirken insgesamt 25 der insgesamt 33
Schultrdger am ,Pakt fiir den Nachmittag“® mit.

Abbildung 13: Vorausberechnete Anzahl der Kinder im Alter von 6,5- bis unter 11 Jahren nach kreis-
freien Stéddten und Landkreisen (Hessen; 2018 bis 2030; Index 2018=100)
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14 In Hessen liegen keine Angaben liber Ganztagsangebote von Schulen in privater Tragerschaft vor.

15 Die Betrachtung beider Angebote Hort und Ganztagsschule ist mit methodischen Schwierigkeiten verbunden. So haben die beiden Sta-
tistiken unterschiedliche Erhebungszeitpunkte, ggf. werden Kinder in beiden Statistiken gemeldet oder nutzen ggf. auch beide Angebote.
So sind Aussagen dartiber, wie hoch die Teilnahmequote ist mit einigen Unscharfen verbunden (vgl. Lange, J., Hisken, K., Alt, C. (2017),
S. 11).

16 Vgl. http://www.hessen.ganztaegig-lernen.de/category/fag-themen/haeufige-fragen-fag/pakt-fuer-den-nachmittag
(Zugriff:21.05.2020)



Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen 2060. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung fiir Hessen bis 2040.
Basisjahr 31.12.2018, Wiesbaden 2019; eigene Berechnungen

Vor dem Hintergrund des geplanten Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung im Grundschulalter, der
bis 2025 eingefiihrt werden soll und neben dem Ausbau der Angebote gemal dem von den Eltern
gedulRerten Betreuungsbedarf in der Elternbefragung des DJI von bis zu 70% (vgl. Alt, C. et al. 2020, S.
41) aller Grundschdler ist auch in den nachsten Jahren — zumindest in den meisten Kreisen — mit zu-
satzlichen Bedarfen aufgrund der demografischen Zunahme der Anzahl der 6,5- bis unter 11-Jahrigen
zu rechnen. GemaR der Bevolkerungsvorausberechnung des Hessischen Landesamtes fiir Statistik ist
mit Zuwdachsen bis zu +31,8% zu rechnen. Allerdings zeigen sich in den Kreisen unterschiedliche Ent-
wicklungen. Fir das Land Hessen ist mit dem hdchsten Zuwachs, ein Plus von 12% im Jahr 2025 zu
rechnen: Das sind immerhin etwa 27.000 Kindern als 2018 und ein Anstieg von 226.000 auf 253.000
Kinder. Wenn auch von diesen 70% betreut werden sollten, waren das Betreuungsbedarfe von bis zu
177.000 Kindern.

Da die Verantwortung der Schulkinderbetreuung sukzessive von den Schulamtern tibernommen wird,
haben bei der Befragung nur wenige Jugendamter konkrete Angaben Uiber die zukiinftigen Betreuungs-
bedarfe und den damit verbundenen Personalmehrbedarfen gemacht. Sofern Angaben gemacht wur-
den, werden diese in den Jugendamtsprofilen aufgefiihrt.

2.9.2 Angebote fiir Kinder mit Behinderungen

In Hessen wird Uber die Rahmenvereinbarung ,Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behin-
derung vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt in Tageseinrichtungen fiir Kinder” vom 1.
August 2014 die Erhohung des Personalschliissels und die Absenkung der GruppengroRe geregelt. Zu-
satzlich zu der erforderlichen Personalausstattung (die sich nach den Vorgaben des HKJGB richten) sind
Fachkraftstunden zur Durchflihrung von IntegrationsmalRnahmen vorzuhalten. Zur Unterstlitzung der
gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen kann ein
Trager fir jedes betreute Kind mit Behinderung nach § 32 Abs. 5 HKIGB eine Integrationspauschale
beantragen. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass Kinder mit Behinderung entsprechend ihrem
zeitlichen Betreuungsbedarf wohnortnah betreut werden.

In der Befragung der Jugendamter wurden diese nach einer Einschatzung gefragt, wie sich der Anteil
der Kinder, die Eingliederungshilfe im Rahmen der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung oder Ta-
gespflege erhalten, entwickeln wird. Dabei haben insgesamt 23 von 33 Jugendamter eine Einschatzung
abgegeben: Insgesamt erwarten 60% der Jugenddamter, dass sich der Anteil von Kindern mit Behinde-
rung in Kindertageseinrichtungen und/oder Kindertagespflege in den nachsten Jahren erhéhen wird.
40% erwarten keine Veranderung.

Falls sich die Anteile von Kindern mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen und/oder Kindertages-
pflege in den nachsten Jahren in einigen Jugendamtsbezirken erhéhen, wiirden durch die Reduzierung
der Gruppenstarke und der zuséatzlichen fachlichen Betreuung zusatzlicher Personalbedarf entstehen.
Wie hoch diese Bedarfe sind, kann nur von den jeweiligen Jugendamtern beobachtet und in die eigene
Planung aufgenommen werden

2.10 Kommentierung der jugendamtsspezifischen Profile

Jedes Profil schlieBt mit einer Kommentierung der jeweiligen jugendamtsspezifischen Ergebnisse ab,
bei der besondere Entwicklungen in diesem Jugendamtsbezirk hervorgehoben werden. Zusatzlich wer-
den erkennbare Handlungsnotwendigkeiten aus der externen Sicht aufgezeigt.



3. Landesergebnisse und Ubersicht der zentralen Kennwerte/Ergebnisse der
Jugendamter

Bevor in einzelnen Profilen die bisherige und zukiinftige Entwicklung der Betreuungs- und Personalsi-
tuation in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespfleg in den einzelnen Jugendamtsbezirken in
Hessen dargestellt und analysiert werden, wird in diesem Abschnitt ein Uberblick iber die zentralen
Kennwerte der Jugendamter gegeben. Dadurch wird deutlich, welche Herausforderung in Hessen ins-
gesamt zu erwarten ist. Dariiber hinaus kann im Vergleich der einzelnen Jugendamter besser beurteilt
werden, wo die einzelnen Jugendamter in ihrer Entwicklung stehen.

3.1 Bisherige Entwicklung der Inanspruchnahme

Seit Einfliihrung des Rechtsanspruchs auf ein Betreuungsangebot ab dem vollendeten 1. Lebensjahr
wurde auch in Hessen der Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jahrige weiter fortgefiihrt. Die Quote der
Inanspruchnahme fiir die unter 3-Jahrigen stieg in allen Jugendamtsbezirken in Hessen, allerdings mit
der Ausnahme der Stadt GielRen, wo die Quote von 33% auf 31,7% gesunken ist. In allen anderen Ju-
gendamtsbezirken betrug der Zuwachs zwischen +0,6 und +9,3 Prozentpunkten. Die Entwicklungen
aller Jugendamtsbezirke sind in Tabelle 5 aufgefiihrt und ein Vergleich weist darauf hin, dass diese
zwischen 2013 bis 2019 doch sehr unterschiedlich waren.

Ebenfalls wird die Entwicklung der Quote der 3- bis unter 6-Jahrigen betrachtet. Dabei zeigt sich die
generelle Tendenz, dass die Quoten zwischen 2013 und 2019 zuriickgegangen sind (vgl. Tabelle 5).
Hierbei gilt es zu berlicksichtigen, dass die Anzahl der Kinder in dieser Altersgruppe in den letzten Jah-
ren aufgrund von Wanderungsbewegungen und hoheren Geburtenraten stark angestiegen ist und die
Schaffung entsprechender Platze vermutlich nicht in dieser Dynamik bewerkstelligt werden konnte. Im
Marz 2019 zeigt sich somit eine hochst unterschiedliche Situation in den Jugendamtsbezirken: Die
Quote der Inanspruchnahme reicht von 85,5% bis zu 97,5%. Da gemaR dem Betreuungswunsch der
Eltern fur ihre Kinder in dieser Altersgruppe in Hessen eine Quote von 97,4% erreicht werden misste,
deutet sich an, dass jugendamtsspezifisch die zukiinftigen Herausforderungen sehr unterschiedlich
sein werden.

Tabelle 5: Quote der Inanspruchnahme nach Altersgruppen 2013 und 2019 nach Jugendamtsbezirken
in Hessen (pro 100 der gleichaltrigen Bevélkerung)

. Quote fiir unter 3-Jahrige Quote fiir 3- bis unter 6-Jdhrige

Stadt/Kreis - -
2013 2019 Entwicklung 2013 2019 Entwicklung
KFR Darmstadt 31,9 37,3 5,4 88,7 95,4 6,7
KFR Frankfurt a. M. 31,2 39,3 8,1 89,6 90,5 1,0
KFR Offenbach 24,3 25,5 1,2 84,0 85,5 1,5
KFR Wiesbaden 26,0 33,3 7,3 90,7 92,2 1,5
LKR BergstralRe 24,0 28,5 4,5 94,4 94,8 0,3
LKR Darmstadt-Dieburg 21,0 25,9 4,8 93,9 91,0 -2,9
LKR GroRR-Gerau 19,7 23,4 3,6 93,2 91,6 -1,7
Russelsheim, Stadt 11,3 15,1 3,9 90,0 90,2 0,2
Hochtaunuskreis 29,0 33,8 4,8 95,6 92,4 -3,2
Bad Homburg, Stadt 37,0 42,8 5,8 94,9 92,8 -2,2
Main-Kinzig-Kreis 25,1 29,8 4,7 95,0 94,2 -0,8
Hanau, Stadt 18,6 19,5 0,9 91,3 86,4 -5,0
Main-Taunus-Kreis 30,0 32,7 2,6 93,7 93,3 -0,4
Odenwaldkreis 22,0 29,2 7,2 90,7 91,0 0,3
LKR Offenbach 20,9 24,6 3,8 92,1 90,3 -1,8

Rheingau-Taunus-Kreis 27,2 34,0 6,8 94,7 93,9 -0,8



uote fiir unter 3-Jahrige uote fiir 3- bis unter 6-Jdhrige
Stadt/Kreis ol g Q €

2013 2019 Entwicklung 2013 2019 Entwicklung
Wetteraukreis 25,8 33,2 7,4 95,0 94,2 -0,8
LKR GielRen 27,1 32,4 5,3 95,0 95,4 0,4
GieRen, Stadt 33,0 31,7 -1,3 93,8 86,0 -7,9
Lahn-Dill-Kreis 21,0 26,4 53 95,2 93,9 -1,3
Wetzlar, Stadt 28,5 29,1 0,6 92,1 90,6 -1,5
LKR Limburg-Weilburg 23,5 31,0 7,5 94,1 95,2 1,1
LKR Marburg-Biedenkopf 21,5 30,8 9,3 93,2 91,6 -1,6
Marburg, Stadt 37,3 41,8 4,5 99,4 94,8 -4,6
Vogelsbergkreis 24,4 31,4 7,1 96,2 91,8 -4,4
KFR Kassel 26,9 30,5 3,6 89,8 89,0 -0,8
LKR Fulda 23,8 29,3 5,5 96,0 97,5 1,5
Fulda, Stadt 25,0 28,2 3,2 88,7 88,7 0,0
LKR Hersfeld-Rotenburg 24,3 33,3 9,0 89,6 88,9 -0,7
LKR Kassel 23,9 33,0 9,1 94,7 95,2 0,6
Schwalm-Eder-Kreis 26,5 34,1 7,6 94,6 93,3 -1,2
LKR Waldeck-Frankenberg 22,6 30,6 8,0 94,6 94,8 0,1
Werra-MeiRner-Kreis 25,8 31,5 5,7 93,8 92,4 -1,4
Minimum 11,3 15,1 -1,3 84,0 85,5 -7,9
Maximum 37,3 42,8 9,3 99,4 97,5 6,7

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen

3.2 Bisherige Entwicklung der padagogisch Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege

Der Ausbau der Angebote der Kindertagesbetreuung hat entsprechend zu mehr padagogischem Per-
sonal geflihrt. Die Anzahl der padagogisch Beschaftigten hat sich in ganz Hessen von 41.684 Personen
im Jahr 2013 auf 51.808 im Jahr 2019 erhoht. Dieser Zuwachs von 10.124 Personen entspricht einer
Zunahme um +24%. In allen Jugendamtsbezirken hat ein Ausbau stattgefunden, allerdings sind die
prozentualen Steigerungen doch recht unterschiedlich ausgefallen. Diese haben eine Spannweite von
+5% bis +34% (vgl. Tabelle 6).

Bei den Kindertagespflegepersonen (KTPP) sieht die Entwicklung anders aus. Die Anzahl der KTPP ist
insgesamt sogar zurlickgegangen. Von 3.106 Personen auf 2.874 Personen, ein Rlickgang um -232 Per-
sonen, allerdings bei gleichzeitiger Ausweitung des Angebots in der Kindertagespflege um 1.100 Kinder
zwischen 2013 und 2019. Dadurch ist die Anzahl der betreuten Kinder pro KTPP in allen Altersgruppen
von 3,1 im Jahr 2013 im Durchschnitt auf 3,6 Kinder pro KTPP gestiegen. Dariiber hinaus ist aber zu
beobachten, dass der Ausbau bei den Angeboten fiir unter 3-Jahrige in Kindertagespflege unterpro-
portional gegeniiber dem Ausbau in Kindertageseinrichtungen verlaufen ist. Somit hat sich der Anteil
der unter 3-Jahrigen, die in der Kindertagespflege betreut wurden, von 18,0% auf 15,9% verringert.

Im Vergleich der Jugendamter zeigt sich bezogen auf die Anzahl der betreuten Kinder pro KTPP eine
Spannweite von 2,5 bis 4,3.



Tabelle 6: Péddagogisch Beschdiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2013 und
2019 nach Jugendamtsbezirken in Hessen (Anzahl; in %; Kinder pro Kindertagespflegeperson)

Anzahl pad. Be-

schaftigte
2013 2019
KFR Darmstadt 1.390 1.769
KFR Frankfurt a. M. 7.649 9.801
KFR Offenbach 917 1.232
KFR Wiesbaden 2.044 2.599
LKR BergstraRe 1.611 1.968
LKR Darmstadt-Dieburg 1.769 2.247
LKR GroR-Gerau 1.321 1.645
Russelsheim, Stadt 386 511
Hochtaunuskreis 1.248 1.474
Bad Homburg, Stadt 486 583
Main-Kinzig-Kreis 1.908 2.367
Hanau, Stadt 647 764
Main-Taunus-Kreis 1.942 2.244
Odenwaldkreis 494 614
LKR Offenbach 2.230 2.838
Rheingau-Taunus-Kreis 1.123 1.378
Wetteraukreis 1.723 2.076
LKR GieRen 960 1.196
GieRen, Stadt 637 669
Lahn-Dill-Kreis 1.136 1.337
Wetzlar, Stadt 355 382
LKR Limburg-Weilburg 1.036 1.245
LKR Marburg-Biedenkopf 995 1.238
Marburg, Stadt 540 670
Vogelsbergkreis 515 619
KFR Kassel 1.370 1.723
LKR Fulda 710 938
Fulda, Stadt 402 516
LKR Hersfeld-Rotenburg 578 771
LKR Kassel 1.127 1.440
Schwalm-Eder-Kreis 974 1.251
LKR Waldeck-Frankenberg 916 1.057
Werra-MeifRner-Kreis 545 646
Hessen zusammen 41.684 51.808
Minimum 355 382
Maximum 7.649 9.801

Veranderung

Anzahl in%
379 27,3
2.152 28,1
315 34,4
555 27,2
357 22,2
478 27,0
324 24,5
125 32,4
226 18,1
97 20,0
459 24,1
117 18,1
302 15,6
120 24,3
608 27,3
255 22,7
353 20,5
236 24,6
32 5,0
201 17,7
27 7,6
209 20,2
243 24,4
130 24,1
104 20,2
353 25,8
228 32,1
114 28,4
193 33,4
313 27,8
277 28,4
141 15,4
101 18,5
10.124 24,3
27 5,0
2.152 34,4

Kindertagespflege-

personen
2013 2019

117 108
439 377
96 71
146 127
277 184
84 101
67 76
14 24
82 83
26 28
140 121
59 69
134 121
54 43
148 151
89 95
82 120
112 89
54 40
59 58
14 11
26 28
58 40
63 55
46 46
92 101
111 110
26 24
95 61
111 130
82 85
61 55
42 42
3.106 2.874
14 11
439 377

Veranderung
Anzahl in%

-9 -7,7
-62 -14,1
-25 -26,0
-19 -13,0
-93 -33,6
17 20,2
9 13,4
10 71,4
1 1,2

2 7,7
-19 -13,6
10 16,9
-13 -9,7
-11 -20,4
3 2,0
6 6,7
38 46,3
-23 -20,5
-14 -25,9
-1 -1,7
-3 -21,4
2 7,7
-18 -31,0
-8 -12,7
0 0,0
9 9,8
-1 -0,9
-2 -7,7
-34 -35,8
19 17,1
3 3,7
-6 -9,8
0 0,0
-232 -7,5
-93 -35,8
38 71,4

Kinder
pro
KTPP
2019
3,7
3,3
4,2
31
3,5
4,2
4,0
2,5
3,9
3,9
3,5
3,4
3,9
3,4
3,8
3,3
4,0
3,8
3,7
4,3
3,0
3,3
3,9
3,6
3,4
3,7
4,0
3,3
3,1
3,7
3,2
4,0
3,0
3,6
2,5
4,3

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen

3.3 Zukiinftige Entwicklung der Inanspruchnahme

Zur Abschatzung der zukinftigen Entwicklung des zusatzlichen bzw. geringeren Betreuungsbedarfs
wurden fiir jedes Jugendamt zwei Szenarien gerechnet. Im Szenario 1 wurden die konkreten Planungs-
vorgaben/Zielperspektiven berticksichtigt, die von den Jugenddmtern genannt wurden. Bei der Be-
rechnung werden die demografischen Veranderungen auf der Grundlage der regionalisierten Bevolke-
rungsvorausberechnung bereits bericksichtigt. Wurden keine Angaben gemacht, wurde in diesem Sze-
nario die Entwicklung zwischen 2015 und 2019 extrapoliert, allerdings nur bis zu dem Wert, der sich
bei der Elternbefragung des DJI 2018 als Betreuungsbedarf fiir ganz Hessen im Durchschnitt ergeben



hatte. In Szenario 2 wird das Ergebnis der Elternbefragung des DJI im Jahr 2018 als einheitliche Refe-
renzgréRe herangezogen. Fir die unter 3-Jahrigen wird von einer ZielgrofRe von 47,6% und fir die 3-
bis unter 6-Jahrigen von einer ZielgréfRe von 97,4% ausgegangen. Fir die unter 3-Jahrigen wird von
einer Ausbaudynamik von jahrlich +2 Prozentpunkten und bei den 3- bis unter 6-Jahrigen von +1 Pro-
zentpunkt ausgegangen.

In der Ergebnisibersicht in Tabelle 7 werden fiir jeden Jugendamtsbezirk fir die zwei Altersgruppen
und jeweils flr die zwei Szenarien die maximalen Inanspruchnahmequoten und die Differenz zur er-
reichten Quote im Marz 2019 dargestellt. Die Auswirkungen auf die Quote fiir unter 3-Jahrige in Sze-
nario 1 wird beispielhaft in Abbildung 14 dargestellt. Da die Ausgangsquoten und die Ausbaudynamik
fir jedes Jugendamt variieren, werden die Zielquoten auch zu unterschiedlichen Kita-Jahren in den
vier Varianten (u3 Szenario 1 und 2 sowie 3-U6 Szenario 1 und 2) erreicht.

Diese Ubersicht macht deutlich, dass die selbst gesteckten bzw. angenommen Ziele fiir unter 3-Jdhrige
(Szenario 1) friihestens in 6 bis 7 Jahren erreicht werden. Bei dem angenommen linearen einheitlichen
Ausbau von +2 Prozentpunkten pro Jahr werden die Ziele etwas eher erreicht (Szenario 2). Bei den 3-
bis unter 6-Jahrigen werden die Ziele deutlich eher erreicht.

An dieser Stelle erfolgt keine differenzierte Kommentierung der Situation der einzelnen Jugendamter.
Im nachfolgenden Abschnitt werden alle relevanten Kennwerte sowie eine spezifische Kommentierung
pro Jugendamt aufgefiihrt.

Tabelle 7: Aktuelle Quoten der Inanspruchnahme und Zielperspektiven nach Altersgruppen und Ent-
wicklungsszenarien (2019 bis 2030/31)

Ziel in ...

2020/21
2024/25
2029/30
2023/24
2020/21
2024/25
2023/24
2025/26
2023/24
2022/23
2021/22
2029/30
2022/23
2024/25
2025/26
2021/22
2021/22
2020/21
2030/31
2021/22

unter 3-Jahrige 3- bis unter 6-Jahrige
Basis Szenario 1 Szenario 2 Basis Szenario 1 Szenario 2
2019 2019
Max Diff.  Zielin.. Max Diff.  Zielin ... Max Diff. Zielin.. Max Diff.
KFR Darmstadt 37,3 45,4 8,1 2030/31 47,6 10,3 2024/25 95,4 83,1 -12,3 2030/31 97,4 2,0
KFR Frankfurt a. M. 39,3 53,0 13,7 2023/24 53,0 13,7 2025/26 90,5 89,8 -0,7 2030/31 97,4 6,9
KFR Offenbach 25,5 39,3 13,8 2030/31 47,6 22,1 2030/31 85,5 95,3 9,7 2030/31 97,4 11,9
KFR Wiesbaden 33,3 48,2 14,8 2027/28 48,0 14,7 2023/24 92,2 97,4 5,2 2026/27 97,4 5,2
LKR Bergstralle 28,5 49,8 21,3 2030/31 47,6 19,1 2028/29 94,8 97,4 2,6 2022/23 97,4 2,6
LKR Darmstadt-Dieb. 25,9 44,8 19,0 2030/31 47,6 21,7 2029/30 91,0 97,4 6,4 2024/25 97,4 6,4
LKR GroR-Gerau 23,4 43,9 20,5 2030/31 47,4 24,0 2030/31 91,6 97,4 5,8 2022/23 97,4 5,8
Risselsheim, Stadt 15,1 21,8 6,6 2030/31 47,6 32,5 2029/30 90,2 97,4 7,2 2029/30 97,4 7,2
Hochtaunuskreis 33,8 46,6 12,7 2030/31 54,0 20,2 2028/29 92,4 97,4 5,0 2021/22 97,4 5,0
Bad Homburg, Stadt 42,8 51,1 8,4 2030/31 55,0 12,2 2024/25 92,8 87,7 -5,0 2030/31 97,4 4,6
Main-Kinzig-Kreis 29,8 56,4 26,6 2030/31 47,6 17,8 2027/28 94,2 97,4 3,2 2021/22 97,4 3,2
Hanau, Stadt 19,5 35,0 15,5 2026/27 43,5 24,0 2030/31 86,4 97,4 11,0 2029/30 97,4 11,0
Main-Taunus-Kreis 32,7 44,9 12,2 2030/31 47,6 14,9 2026/27 93,3 97,4 4,1 2023/24 97,4 4,1
Odenwaldkreis 29,2 47,6 18,4 2025/26 47,6 18,4 2028/29 91,0 97,4 6,4 2022/23 97,4 6,4
LKR Offenbach 24,6 41,0 16,4 2030/31 47,6 23,0 2030/31 90,3 97,4 7,1 2026/27 97,4 7,1
Rheingau-Taunus-K. 34,0 47,6 13,6 2025/26 47,6 13,6 2025/26 93,9 97,4 3,5 2023/24 97,4 3,5
Wetteraukreis 33,2 47,6 14,4 2025/26 47,6 14,4 2026/27 94,2 97,4 3,2 2023/24 97,4 3,2
LKR GielRen 32,4 47,6 15,2 2025/26 47,6 15,2 2026/27 95,4 97,4 2,0 2023/24 97,4 2,0
GieRen, Stadt 31,7 42,6 11,0 2030/31 47,6 15,9 2026/27 86,0 93,7 7,7 2030/31 97,4 11,4
Lahn-Dill-Kreis 26,4 47,6 21,2 2026/27 47,6 21,2 2029/30 93,9 97,4 3,5 2022/23 97,4 3,5
Wetzlar, Stadt 29,1 44,6 15,5 2030/31 47,6 18,5 2028/29 90,6 93,6 3,0 2030/31 97,4 6,8

LKR Limburg-Weilb. 31,0 46,4 15,4 2030/31 47,6 16,6 2027/28 95,2 97,4 2,2 2022/23 974 2,2
LKR Marb.-Biedenk. 30,8 44,2 13,4 2030/31 47,6 16,8 2027/28 91,6 97,4 58 2022/23 974 5,8

Marburg, Stadt 41,8 52,4 10,6 2029/30 47,6 5,8 2022/23 94,8 97,4 2,6 2024/25 974 2,6
Vogelsbergkreis 31,4 47,6 16,2 2025/26 47,6 16,2 2027/28 91,8 97,4 56 2022/23 974 5,6
KFR Kassel 30,5 43,5 13,0 2030/31 47,6 17,1 2027/28 89,0 95,7 6,7 2030/31 974 8,4
LKR Fulda 29,3 47,6 18,3 2028/29 47,6 18,3 2028/29 97,5 97,5 0,0 2018/19 97,5 0,0
Fulda, Stadt 28,2 40,7 12,5 2030/31 47,6 19,4 2028/29 88,7 79,0 -9,7 2030/31 97,4 8,7

LKR Hersfeld-Rotenb. 33,3 47,6 14,3 2022/23 47,6 14,3 2026/27 88,9 97,4 8,5 2024/25 974 8,5

2024/25
2020/21
2023/24
2020/21
2023/24
2026/27
2018/19
2026/27
2026/27
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unter 3-Jahrige

3- bis unter 6-Jahrige

Basis Szenario 1 Szenario 2 Basis Szenario 1 Szenario 2
2019 2019
Max Diff.  Zielin.. Max Diff. ~ Zielin ... Max Diff. Zielin.. Max Diff.  Zielin ...

LKR Kassel 33,0 48,2 15,2 2030/31 47,6 14,6 2026/27 95,2 97,4 2,2 2022/23 97,4 2,2 2020/21
Schwalm-Eder-Kreis 34,1 49,6 15,5 2030/31 47,6 13,5 2026/27 93,3 97,4 4,1 2021/22 97,4 4,1 2022/23
LKR Waldeck-Frank. 30,6 44,6 14,0 2030/31 47,6 17,0 2027/28 94,8 97,4 2,6 2022/23 97,4 2,6 2020/21
Werra-MeiBner-Kreis 31,5 46,6 15,1 2030/31 47,6 16,1 2027/28 92,4 97,4 50 2022/23 97,4 50 2023/24
Minimum 15,1 21,8 6,6 43,5 5,8 85,5 79,0 97,4 0,0
Maximum 42,8 56,4 26,6 55,0 32,5 97,5 97,5 97,5 11,9

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-

geseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene Berechnungen; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinder-
betreuungsstudie U12 (2018)

Abbildung 14: Betreuungsquoten des Szenario 1 fiir unter 3-Jdhrige am 1.3.2019 und Ausbaubedarfe,
dargestellt als zusétzliche Quoten sowie zu erreichende Gesamtquote in den Jugendamtsbezirken des

Landes Hessen
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Quelle: Befragung der Jugenddmter 2019; FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene Berechnungen

Mit den jugendamtsspezifischen Quoten und den Ergebnissen der Bevolkerungsvorausberechnung
werden dann die Betreuungsbedarfe fur den Zeitraum zwischen den Kita-Jahren 2018/19 und 2030/31
berechnet. In der Summe ergibt sich flir das Szenario 1 fiir die unter 3-Jahrigen ein zusatzlicher Betreu-
ungsbedarf fir ca. 20.000 Kinder und fir die 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt von ca. 10.700 Kindern,
aber schon im Kita-Jahr 2022/23. Im Szenario 2 ergeben sich deutlich héhere Werte (vgl. Abbildung
15). Bei der Aufsummierung der Anzahl der zusatzlichen Betreuungsbedarfe fiir die Kinder vor dem
Schuleintritt zeigen sich noch erhebliche Bedarfe fiir die nachsten Jahre: In Szenario 1 miissten bis zum
Kita-Jahr 2029/30 noch ca. 30.000 Angebote und in Szenario 2 bis zum Kita-Jahr 2026/27 noch ca.
42.600 Angebote geschaffen werden (vgl. Abbildung 16)



Abbildung 15: Anzahl der zusdtzlichen Betreuungsverhdltnisse (kumulativ) zwischen dem Kita-Jahr
2018/2019 bis 2030/31 nach Szenarien und Altersgruppen (Summe der Ergebnisse der Jugendamtsbe-
zirke)
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Quellen: Befragung der hessischen Jugenddmter 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018),
verdffentlicht in: BMFSFJ: Kindertagesbetreuung kompakt. Ausbaustand und Bedarf 2018; FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der
Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege;
2019; eigene Berechnungen

Abbildung 16: Summe der zusdtzlichen Betreuungsverhdltnisse fiir unter 3-Jdhrige und 3-Jéhrige bis
zum Schuleintritt (kumulativ) zwischen dem Kita-Jahr 2018/2019 bis 2030/31 nach Szenarien 1 und 2
(Summe der Ergebnisse der Jugendamtsbezirke)
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Quellen: Befragung der hessischen Jugenddmter 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018),
verdffentlicht in: BMFSFJ: Kindertagesbetreuung kompakt. Ausbaustand und Bedarf 2018; FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der
Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege;
2019; eigene Berechnungen
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Entsprechend dem bisherigen Anteil der Kindertagespflegeverhaltnisse an allen betreuten unter 3-Jah-
rigen (vgl. Abschnitt 2.3) werden die Bedarfe auf zusatzliche Angebote in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege aufgeteilt (vgl. Abbildung 17).

Abbildung 17: Anzahl der zusdtzlichen Betreuungsverhdltnisse fiir unter 3-Jdhrige (kumulativ) zwi-
schen dem Kita-Jahr 2018/2019 bis 2030/31 nach Art der Betreuung und Szenarien 1 und 2 (Summe
der Ergebnisse der Jugendamtsbezirke)
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Quellen: Befragung der hessischen Jugenddmter 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018),
verdffentlicht in: BMFSFJ: Kindertagesbetreuung kompakt. Ausbaustand und Bedarf 2018; FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der
Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege;
2019; eigene Berechnungen

3.4 Personalmehr-/-minderbedarfe aufgrund der gednderten Betreuungsbedarfe und der
demografischen Entwicklung

Auf der Grundlage der zusatzlichen Betreuungsverhaltnisse werden im nachsten Schritt die zusatzli-
chen Personalbedarfe berechnet. Dabei werden die Faktoren (Umrechnung in Ganztagsbetreuungs-
dquivalente und Vollzeitbeschaftigungsaquivalente, Personalschliissel (vgl. Abschnitt 2.4) und der An-
teil der Kindertagespflege sowie die Anzahl der Kinder pro Kindertagepflege (vgl. Abschnitt 2.3)) be-
ricksichtigt.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke m

Abbildung 18: Zukiinftigen Personalbedarfe gemdf3 den Bedingungen der Szenario 1 und 2 in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2018/219 bis 2030/31 kumulativ (Summe der Jugendamts-
bezirke in Hessen)
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

3.5 Zusammengefasste Personalersatzbedarfe und Personalmehr-/minderbedarf

Der Personalersatzbedarf ergibt sich aus dem Ubergang in die Altersrente bzw. die vorzeitige Rente
sowie dem vorzeitigen dauerhaften Ausstieg aus dem Arbeitsfeld. Kumuliert Gber den Zeitraum von
2019 bis 2030 ergibt sich ein erheblicher Ersatzbedarf von tGber 14.000 Personen. Bei der nachsten
Kategorie, den vorzeitig dauerhaft aussteigenden padagogischen Beschaftigten, gibt es noch Unsicher-
heiten Uber die Hohe des Ausstiegs. Aktuell liegen noch keine empirisch gewonnenen Erkenntnisse
Uber die aktuelle Situation der Ausstiege und Wiedereinstiege wahrend des Berufslebens vor. Ob die



begriindet angenommene dauerhafte Ausstiegsquote pro Jahr von 0,3% aller Beschaftigten sich in der
Realitat so darstellen wird, kann erst beurteilt werden, wenn die Berufsverbleibsanalysen abgeschlos-
sen sind (vgl. Abschnitt 2.6). Dass es sich hierbei um relevante GréBenordnungen handelt, wird deut-
lich, wenn einmal eine Ausstiegsquote von 1% angenommen wird. Dann steigt der Ersatzbedarf von
1.637 auf fast 5.456 Personen.

Durch die geplanten bzw. angenommenen Ausbauszenarien ergeben sich weitere erhebliche Perso-
nalbedarfe, die in der Summe zwischen 8.400 und fast 10.000 Personen fir den Zeitraum 2019 bis
2030 liegen werden. In der Summe aller Personalersatz-/-mehrbedarfe ist mit einem Bedarf von 22.600
bis 24.000 Personen zu rechnen.

Angesichts der Tatsache, dass aktuell ca. 52.000 padagogisch Beschaftigte in den Kindertageseinrich-
tungen in Hessen tatig sind, sind dies erhebliche Dimensionen. Der Ersatzbedarf der nachsten zehn
Jahre (ca. 14.000 Beschiaftigte) wird dazu flihren, dass ein Viertel der aktuellen Belegschaft ersetzt wird
und der Personalmehrbedarf wird dazu fiihren, dass in zehn Jahren der Personalbestand auf bis zu
60.000 padagogisch Beschaftigte ansteigen wird.

Fir die Kindertagespflegepersonen (KTPP) werden keine Ersatzbedarfe berechnet. Grund hierfiir ist,
dass es bisher keine empirisch belastbaren generellen Erkenntnisse (iber die Verweildauer bzw. den
Ubergang in die Rente gibt. Wie hoch die Ersatzbedarfe sind kann somit nur von den jeweiligen Ju-
gendamtern beobachtet und in die eigene Planung aufgenommen werden. Fiir den Personalmehrbe-
darf sind aber noch bis zu 1.000 Kindertagespflegepersonen zu qualifizieren.

Tabelle 8: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarfe fiir das Kita-Jahr 2030/31 (Anzahl
Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr-/minderbedarf
Uber- Vorzeitig Personalersatz/-
gangin  dauerhafter mehrbedarfe zusam-
Rente Ausstieg Szenario 1 Szenario 2 men
Einrich- Einrich- Szenario  Szenario
Einrichtung tung KTPP tung KTPP 1 2

KFR Darmstadt -355 -53 -323 -41 -516 -48 -731 -925
KFR Frankfurt a. M. -2.032 -317 -2.349 -105 -2.498 -105 -4.699 -4.847
KFR Offenbach -274 -39 -344 -25 -512 -41 -657 -825
KFR Wiesbaden -530 -78 -483 -26 -536 -36 -1.091 -1.144
LKR BergstralRe -520 -62 -331 -72 -285 -63 -913 -867
LKR Darmstadt-Dieburg -593 -73 -428 -47 -503 -55 -1.094 -1.169
LKR GroR-Gerau -410 -53 -309 -43 -383 -52 -771 -845
Risselsheim, Stadt -119 -15 -112 -9 -326 -45 -246 -460
Hochtaunuskreis -386 -48 -167 -26 -281 -43 -601 -715
Bad Homburg, Stadt -136 -19 -59 -4 -115 -6 -214 -269
Main-Kinzig-Kreis -632 -73 -444 -72 -250 -42 -1.150 -956
Hanau, Stadt -161 -22 -222 -54 -305 -84 -404 -488
Main-Taunus-Kreis -564 -70 -318 -36 -383 -45 -953 -1.018
Odenwaldkreis -177 -19 -32 -6 -22 -6 -227 -218
LKR Offenbach -742 -88 -556 -81 -772 -120 -1.386 -1.603
Rheingau-Taunus-Kreis -378 -43 -166 -21 -167 -21 -587 -588
Wetteraukreis -601 -67 -345 -38 -352 -38 -1.013 -1.020
LKR GielRen -310 -39 -61 -11 -67 -11 -410 -416
GieRen, Stadt -153 -21 -175 -10 -248 -14 -349 -422
Lahn-Dill-Kreis -322 -44 70 -10 97 -10 -295 -269
Wetzlar, Stadt -88 -12 -116 -5 -146 -6 -217 -246
LKR Limburg-Weilburg -358 -39 -22 -2 -27 -2 -420 -425



Personalersatzbedarf

Personalmehr-/minderbedarf

Uber- Vorzeitig Personalersatz/-
gangin  dauerhafter mehrbedarfe zusam-
Rente Ausstieg Szenario 1 Szenario 2 men
Einrich- Einrich- Szenario  Szenario
Einrichtung tung KTPP tung KTPP 1 2

LKR Marburg-Biedenkopf -324 -38 -472 -30 -550 -36 -835 -913
Marburg, Stadt -137 -21 -113 -14 -90 -8 -271 -248
Vogelsbergkreis -208 -20 60 0 75 0 -168 -153
KFR Kassel -341 -54 -341 -32 -453 -44 -736 -848
LKR Fulda -262 -31 38 -27 38 -27 -255 -255
Fulda, Stadt -109 -16 -104 -14 -214 -22 -229 -339
LKR Hersfeld-Rotenburg -206 -25 -7 -5 -7 -5 -238 -238
LKR Kassel -372 -47 -10 -18 -3 -16 -429 -422
Schwalm-Eder-Kreis -319 -39 -5 -12 18 -9 -363 -340
LKR Waldeck-Frankenberg -250 -32 32 -6 1 -10 -250 -281
Werra-Meiner-Kreis -187 -22 -41 -7 -49 -7 -250 -257
Hessen zusammen -12.559 -1.637 -8.265 -909 -9.831 -1.079 -22.575 -24.027

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-

ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit

"-"ausgewiesen, da dieser zusatzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit
"+" versehen, da diese Kapazitaten in diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht genétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

In der zeitlichen Entwicklung der Personalbedarfe fiir Hessen insgesamt ergeben sich aus der Summe
der Ergebnisse der einzelnen Jugendamtsbezirke (vgl. Abbildung 19).

Abbildung 19: Zu erwartender Personalmehr-/-minder-/-ersatzbedarf fiir Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege 2018/2019 bis 2030/31 kumulativ (Summe der Jugendamtsbezirke in Hessen)

Szenario 1: Angaben der JA bzw. Fortschreibung der
Entwicklungsdynamik in letzten Jahren
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

3.6 Ausbildungs-/Studienkapazititen

Insbesondere die Ausbildungskapazitdten fur die Erzieher*innenausbildung sind in den letzten Jahren
in Hessen erheblich ausgeweitet worden. Schlossen im Schuljahr 2007/2008 gerade einmal 1.320 Schu-
ler*innen die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ab, waren es nach den Angaben des Statistischen
Landesamtes am Ende des Schuljahres 2018/19 zusammen 2.789 Absolvent*innen. Gegeniber der



Untersuchung im Jahr 2010 hat sich somit das Potenzial zur Deckung des Personalbedarfs mehr als
verdoppelt. Unter Beriicksichtigung der Ubergangsquoten in die Kindertageseinrichtungen nach der
Ausbildung, wie diese von den Fachschulen eingeschatzt wurden (vgl. Abschnitt 2.7.1), ergibt sich ein
jahrliches Potenzial flir die Kindertageseinrichtungen von 2.098 Berufseinsteiger*innen.

Ebenfalls beriicksichtig werden die relevanten Hochschulabsolvent*innen sowie die Absolvent*innen
der heilpadagogischen Ausbildungsgange.

Bei der Befragung der Fachschulen wurde zusatzlich nach mdéglichen Ausweitungen der Ausbildungs-
kapazitaten gefragt. Diese belaufen sich —auch wieder unter Beriicksichtigung der angegebenen Uber-
gangsquoten in die Kindertageseinrichtungen —immerhin auf bis zu 500 Absolvent*innen mehr.

Werden diese potenziellen Steigerungen bericksichtigt und alle Absolvent*innen (iber den Zeitraum
2019/20 bis 2030/31 aufsummiert, ergibt sich das theoretische Potenzial von ca. 32.400 Fachkraften,
die zur Verfligung stehen (vgl. Tabelle 9). Sollte die Ausweitung nicht stattfinden, ergabe sich immer
noch ein Potenzial von 28.439 Fachkraften.

Tabelle 9: Projektion der Personaldeckung fiir ausgewdhlte Kita-Jahre nach Ausbildungs- / Studienab-
schliissen (Anzahl Personen; pro Jahr; kumuliert)

Hochschulabsol- Heilpadagogische  Zusam-

Erzieher*innen vent*innen Ausbildungen men

Steigerungen pro Kumu- Kumu- Kumu- kumu-

Pro Jahr Jahr liert liert liert liert

bis ab 2019- 2019- 2019- 2019-

2021/22 2022/23 2023/24 2030 proJahr 2030 prolJahr 2030 2030
KFR Darmstadt 157 175 189 2.146 14 171 7 69 2.386
KFR Frankfurt a. M. 250 299 301 3.400 88 1.060 3 28 4.488
KFR Offenbach 81 84 84 1.004 5 60 0 0 1.064
KFR Wiesbaden 68 71 71 838 14 163 0 0 1.001
LKR BergstraRe 35 78 84 799 5 56 0 0 855
LKR Darmstadt-Dieburg 67 88 91 991 9 111 2 19 1.121
LKR GroR3-Gerau 30 39 41 445 6 77 0 0 522
Risselsheim, Stadt 32 33 43 466 3 39 0 0 505
Hochtaunuskreis 90 107 119 1.306 7 90 1 9 1.405
Bad Homburg, Stadt 20 25 26 286 4 43 0 0 329
Main-Kinzig-Kreis 64 67 69 810 7 83 0 0 893
Hanau, Stadt 72 73 73 891 2 26 0 0 917
Main-Taunus-Kreis 58 64 67 768 12 143 3 28 939
Odenwaldkreis 24 30 32 348 1 10 0 0 358
LKR Offenbach 69 76 79 913 10 121 2 19 1.053
Rheingau-Taunus-Kreis 44 74 75 777 4 50 1 12 839
Wetteraukreis 58 74 88 915 7 80 0 0 995
LKR GieRen 18 23 26 277 4 45 1 8 330
GieRen, Stadt 56 61 63 730 4 50 4 40 820
Lahn-Dill-Kreis 66 84 88 958 3 38 1 12 1.008
Wetzlar, Stadt 48 79 95 941 1 13 1 8 962
LKR Limburg-Weilburg 89 90 92 1.097 2 26 1 12 1.135
LKR Marburg-Biedenkopf 39 48 48 549 4 44 2 19 612
Marburg, Stadt 76 93 93 1.064 3 36 4 35 1.135
Vogelsbergkreis 42 46 46 534 1 15 4 40 589
KFR Kassel 153 165 165 1.932 9 109 0 3 2.044
LKR Fulda 40 40 41 483 2 18 0 2 503
Fulda, Stadt 21 22 22 263 2 26 0 0 289
LKR Hersfeld-Rotenburg 32 40 41 452 2 18 0 0 470



Hochschulabsol- Heilpadagogische  Zusam-

Erzieher*innen vent*innen Ausbildungen men
Steigerungen pro Kumu- Kumu- Kumu- kumu-
Pro Jahr Jahr liert liert liert liert
bis ab 2019- 2019- 2019- 2019-
2021/22 2022/23 2023/24 2030 prolJahr 2030 proJahr 2030 2030
LKR Kassel 75 81 82 958 2 28 0 1 987
Schwalm-Eder-Kreis 58 72 74 824 3 38 2 24 886
LKR Waldeck-Frankenberg 37 39 39 487 2 21 0 0 508
Werra-Meiner-Kreis 29 31 39 419 2 20 0 0 439
Hessen zusammen 2.098 2.471 2.586 29.071 244 2.925 39 388 32.384

Quelle: Hessisches Kultusministerium, Hessisches Statistisches Landesamt, Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Bezlglich der Kindertagespflegepersonen besteht das Problem, dass es keine Kenntnis tiber die Anzahl
derjenigen Personen gibt, die jahrlich einen Qualifizierungskurs abschlieBen und dann als Kindertages-
pflegeperson tatig sind (Kap. 2.6.3). Deshalb kénnen hier auch keine Potenziale liber zukiinftig zusatz-
lich zur Verfligung stehende Kindertagespflegepersonen gemacht werden.

3.7 Bilanz der Ubersicht der zentralen regionalen Kennwerte und Gesamtergebnis fiir
Hessen

In der Bilanz werden die Personalersatz-/-mehrbedarfe den Projektionen der Personaldeckung gegen-
Ubergestellt, um zu berechnen, ob die Personaldeckung in den nachsten Jahren ausreichen wird.

Dabei zeigt sich, dass die Ausbildungskapazitaten in den nachsten Jahren in 16 Jugendamtsbezirken
rein rechnerisch ausreichen missten, um die Bedarfe zu decken. In den anderen 17 Jugendamtsbezir-
ken wird es teilweise zu erheblichen Engpassen kommen. Die gréBte Liicke ist in Frankfurt a. M. zu
erwarten, wo in den nachsten vier Jahren jedes Jahr ca. 400 Fachkréafte fehlen werden (vgl. Tabelle 10).

Ob sich die Ausbildungskapazitidten genauso wie berechnet auf die eigenen, umliegenden oder ent-
fernteren Jugendamtsbezirke verteilen werden, ist mit Unsicherheiten verbunden. Die Verteilungsbe-
rechnung basiert auf den Einschatzungen der Fachschulen (nicht auf harten empirischen Fakten) und
die Wanderungen in die umliegenden Kreise wurde gleich verteilt. Somit kdnnte es durchaus sein, dass
sich die Wanderungsbewegungen anders darstellen und Jugendamtsbezirke mit einem errechneten
Personaliiberschuss mit einem Personalengpass konfrontiert werden. Allerdings wird durch die vorlie-
gende Untersuchung erkennbar, wie groR oder gering die Potenziale im eigenen und in den umliegen-
den Jugendamtsbezirken sind. Somit kénnen wichtige erste Ansatzpunkte gewonnen werden, um ent-
sprechende Ausgleichsstrategien zu entwickeln.

Tabelle 10: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Szenarien, Varianten und Jugendamts-
bezirken (Anzahl Personen)

2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/ 2027/ 2028/ 2029/ 2030/
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Szenario 1:
Angaben der JA bzw. Fortschreibung der Entwicklungsdynamik in letzten Jahren
einschlieBlich der Steigerung der Ausbildungskapazitaten (vgl. Abschnitt 2.7.1)

KFR Darmstadt 142 120 119 115 132 148 145 146 147 147 147 146
KFR Frankfurt a. M. -383 -382 -384 -389 94 166 178 183 179 177 106 246
KFR Offenbach -15 -23 -21 49 52 54 54 52 52 52 52 50
KFR Wiesbaden -14 -15 -14 =il7) -15 -14 -14 -17 -11 16 14 10
LKR Bergstralle -60 -58 -60 -54 32 18 21 17 23 21 9 33

LKR Darmstadt-Dieb. -18 -22 -26 -47 -6 10 19 18 29 25 9 37



2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/ 2027/ 2028/ 2029/ 2030/
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

LKR GroR-Gerau -37 -38 -41 -34 -13 -20 -11 -14 -8 -11 -11 -14
Risselsheim, Stadt 21 16 15 14 15 24 23 24 25 24 28 32
Hochtaunuskreis 52 44 49 54 70 82 80 77 80 76 70 71
Bad Homburg, Stadt 9 9 8 7 12 12 10 11 11 9 9 9
Main-Kinzig-Kreis -38 -49 -53 10 9 -19 -19 -24 -19 -20 -19 -16
Hanau, Stadt 43 22 20 27 29 39 41 46 60 60 60 65
Main-Taunus-Kreis -58 -46 -63 6 -4 28 26 21 29 17 10 19
Odenwaldkreis -7 -8 -8 -9 8 6 16 25 29 27 15 39
LKR Offenbach -27 -42 -44 -48 -43 -39 -38 -47 0 -3 -12 10
Rheingau-Taunus-K. -13 -21 -23 -23 5 19 29 55 56 54 42 72
Wetteraukreis -11 -8 -9 -13 -66 24 -211 48 53 52 38 77
LKR GielRen -40 -44 -47 -49 -14 -24 12 17 24 25 28 32
GieRen, Stadt 43 37 36 34 41 41 40 40 39 40 40 40
Lahn-Dill-Kreis 9 12 10 38 89 52 53 69 102 94 93 91
Wetzlar, Stadt 40 33 32 31 63 79 78 78 78 78 77 77
LKR Limburg-Weilb. 40 35 37 9 77 68 71 69 80 76 63 91
LKR Marb.-Biedenk. -5 -18 -17 4 7 -24 -27 -23 -39 -30 -28 -23
Marburg, Stadt 64 45 45 44 64 80 86 88 88 87 87 87
Vogelsbergkreis 18 17 15 14 37 31 42 45 53 51 33 67
KFR Kassel 109 105 105 102 114 112 111 112 110 109 110 108
LKR Fulda -8 8 24 31 45 37 16 12 17 14 26 26
Fulda, Stadt 8 4 5 3 7 3 7 6 5 3 4 4
LKR Hersfeld-Rotenb. -11 -12 -14 -16 37 36 33 31 38 35 21 53
LKR Kassel 17 8 -10 46 81 81 56 52 60 54 43 68
Schwalm-Eder-Kreis 6 9 -16 43 67 69 55 52 60 59 49 72
LKR Waldeck-Frank. 31 -8 -5 8 46 42 26 23 27 23 14 34
Werra-MeiRner-Kreis -6 -7 -7 -9 22 30 25 25 29 27 24 36

Hessen -100 -277 -343 -18  1.092 1.251 1.033 1.315 1.506 1.467 1.252 1.746
Min -383 -382 -384 -389 -66 -39 -211 -47 -39 -30 -28 -23
Max 142 120 119 115 132 166 178 183 179 177 147 246

Kumulierte Darstellung des Szenarien 1 und 2 in der Variante 1 in der die in Aussicht gestellten Steigerungen der Ausbildungskapazitdten
bericksichtigt werden (vgl. Abschnitt 2.7.1).

Szenario 1V1 -100 -377 -720 -738 354 1.606 2.638 3.953 5.459 6.926 8.178 9.924
Szenario 2* V1 -511  -1.616 -2.311 -2.584 -2.131 -1.332 -462 833 2.534 4.336 5.806 8.357

Kumulierte Darstellung des Szenarien 1 und 2 in der Variante 2 in der keine Steigerungen der Ausbildungskapazitdten beriicksichtigt wer-
den

Szenario 1V2 -100 -377 -720 -738 -35 709 1.233  2.040 3.038 3.997 4741  5.979
Szenario 2* V2 -511  -1.616 -2.311 -2.584 -2.520 -2.229 -1.867 -1.080 113 1.407 2369  4.412

Hinweis: Personalmehrbedarfe werden mit "-" ausgewiesen, da dieser zusatzlich bendtigt werden und dieses Personal noch gewonnen
werden muss. Personalressourcen, die Uber den Bedarf hinausgehen werden mit "+" versehen, da diese Kapazitdten in diesem Jugend-
amtsbezirk bzw. in Hessen voraussichtlich in Kindertageseinrichtungen nicht bendtigt werden und somit grundsatzlich fir andere Bereiche
zur Verfligung stehen.

* Szenario 2: Orientierung am Landesdurchschnitt der Elternbefragung 2018

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

In der Summe aller jahrlichen Ergebnisse der Jugendamtsbezirke zeigt sich aber generell, dass sich der
aktuelle Fachkraftemangel — trotz umfangreichen Ausbaus der Ausbildungs- und Studienkapazitdten —
in den nachsten Jahren weiter fortsetzen wird.

Werden die jahrlichen Ergebnisse kumuliert, so dass die Engpasse der Vorjahre nach und nach ausge-
glichen werden, ist rechnerisch erst mit einer ausgeglichenen Bilanz im Kita-Jahr 2023/24 zu rechnen.
Dies wird aber nicht bedeuten, dass dann in allen Regionen die Personalengpasse behoben sind, da
nicht davon ausgegangen werden kann, dass die Absolvent*innen bereit sind in jeder Region zu arbei-
ten. Ab dem Kita-Jahr 2024/25 libersteigt das Ausbildungspotential rechnerisch die Bedarfe in Szenario
1 um 650 Personen und anschliefRend jahrlich mit Gber 1.200 Personen. In Summe bis 2030 sind dies
immerhin ca. 9.900 Fachkrafte, die in diesem Ausbauszenario doch nicht bendtigt werden. Im Szenario



2 mit etwas hoheren Ausbauzielen waren es immerhin noch 8.300 Fachkrafte, die im Arbeitsfeld der
Kindertagesbetreuung nicht unmittelbar eine Stelle finden wirden.

Hinzu kommen allerdings die 1.686 Vollzeitaquivalente, die fiir die Qualitdtsverbesserung des Bestan-
des noch bereitgestellt werden miissen (vgl. Abschnitt 2.4). Da diese zusatzlichen Personalmehrbe-
darfe mit dem vorhandenen Datenmaterial nicht regionalisiert werden kénnen, kénnen diese nur in
der Gesamtbilanz Eingang finden. Wenn diese Mehrbedarfe in den nachsten Jahren umgesetzt wer-
den, werden die ausgeglichenen Bilanzen der Szenarien 1 und 2 erst ca. ein bis zwei Jahre spater, also
in den Kita-Jahren 2025/26 bzw. 2027/28 erst erreicht (vgl. Tabelle 11).

In diesen Berechnungen der Szenarien 1 und 2 sind die angekiindigten und in Aussicht gestellten Stei-
gerungen der Ausbildungskapazitaten mit bis zu +500 Absolvent*innen jahrlich zusatzlich berticksich-
tigt. Um einschatzen zu kdnnen, was passieren wiirde, wenn diese Ausweitungen nicht stattfinden,
wurde die Bilanz ohne diese Steigerung berechnet. Dabei zeigt sich, dass die Ausbildungspotenziale
immer noch ausreichen wiirden, um die Bedarfe zu decken, allerdings in der kumulierten Ausgleichs-
rechnung in Szenario 1 ein Jahr spater und in Szenario 2 zwei Jahre spater. Unter Berlicksichtigung der
Personalmehrbedarfe fir die Qualitatsverbesserung verschieben sich die ausgeglichenen Bilanzen um
weitere ein bis zwei Jahre, also bis in die Kita-Jahre 2026/27 bzw. 2028/29.

Tabelle 11: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2019/20 bis 2030/31 fiir das Land Hessen nach Szenarien nach Va-

rianten (Anzahl Personen) Frithester und spitester
»turning point”

Variante 1: Kumulierte Darstellung des Szenarien 1 und 2 in der
in der die in Aussicht gestellten Steigerungen der Ausbildungskapazitdten beriicksichtigt werden.

2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ | 2024/ 2026/ 2027/ 2028/ (2029/\ 2030/
2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2027 @ 2028 2029 \ 2030 / 2031
-1.686*
Szenario 1 V1 -100 -377 -7200 -738 354 1.606/ 2.638 3.953| 5.459 6.926 8.178 9.924
-1.686*

Szenario 2 V1 -511 -1.616 -2.311 -2.584 -2.131 -1.332] -462 833 2.534 4.336 5.806 8.357
Variante 2: Kumulierte Darstellung des Szenarien 1 und 2 in der
in der keine Steigerungen der Ausbildungskapazitaten beriicksichtigt werden
-1.686*
Szenario 1 V2 -100 -377 -720 -738 -35. 709 1.233 2.040 3.038 3.997 4.741 5.979
-1.686*
Szenario 2 V2 -511 -1.616| -2.311 -2.584 -2.520| -2.229| -1.867-1.080,  113| 1.407| 2.369 4.412
*Da es sich bei den 1.686 um Vollzeitdquivalente handelt, kommen mindestens 1.686 Personen hinzu.

Hinweise: Personalmehrbedarfe werden mit "-" ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt werden und dieses Personal noch gewonnen
werden muss. Personalressourcen, die Uber den Bedarf hinausgehen werden mit "+" versehen, da diese Kapazitdten in diesem Jugend-
amtsbezirk bzw. in Hessen voraussichtlich in Kindertageseinrichtungen nicht benétigt werden und somit grundsatzlich fir andere Bereiche
zur Verfligung stehen.

Szenario 1: Angaben der JA bzw. Fortschreibung der Entwicklungsdynamik in letzten Jahren
Szenario 2: Orientierung am Landesdurchschnitt der Elternbefragung 2018

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Ta-
geseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12
(2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Allerdings ist zu bericksichtigen - und dies gehort auch zu den Erkenntnissen dieser Untersuchung,
dass es mittelfristig wieder einen Rickgang der Anzahl der Kinder vor dem Schuleintritt geben wird.
Diese Erkenntnis darf allerdings nicht dazu flihren, dass der aktuell geplante Ausbau der Ausbildungs-
kapazitaten gestoppt wird. Ob sich die Bevolkerungszahlen so reduzieren, wie vorausberechnet, wird
erst die weitere Entwicklung zeigen. SchlieBlich ist der prognostizierte Riickgang vor 10 Jahren auch
nicht eingetreten.



Deshalb muss die Strategie sein, sich langsam auf Sicht vorzutasten. Dies bedeutet, aktuell alle Kapa-
zitdten auszunutzen, allerdings bei weiterreichenden Entscheidungen, z.B. einem weiteren Ausbau der
Fachschulkapazitdten (Effekte wiirden erst in 3 bis 4 Jahren eintreten) sollte Zurlickhaltung gelibt wer-
den bzw. der kiinftig tatsachliche Fachkraftebedarf in der Kindertagesbetreuung, auch in anderen re-
levanten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe, beachtet werden.

Um es noch einmal zu betonen: An den aktuell und geplanten Ausbildungskapazitaten sollte nicht ge-
rittelt werden, denn ...

o der Bedarf der nachsten Jahre ist nur mit den aktuell geplanten steigenden Ausbildungska-
pazitaten mittelfristig einigermaR zu bewaltigen,

e die rechnerische Passung wird nicht der Realentwicklung entsprechen, daher ist es hilfreich
ein gewisses MaR an Uberkapazititen zu haben,

e im Berechnungsmodell konnte bisher der Bedarf an Erzieher*innen in der Ganztagsschulbe-
treuung nur unvollsténdig beriicksichtigt werden, hier ist auch mit steigenden Bedarfen zu
rechnen.

Wie man die Zahlen auch dreht und wendet, die nachsten vier bis flinf Jahre werden durch einen Man-
gel an Fachkraften gepragt sein. Um diesem Mangel zu begegnen, missen alle bisher entwickelten
Strategien fortgesetzt werden und ggf. noch erganzende Strategien entwickelt werden.

AbschlieBend bleibt nur zu empfehlen, dass die Beobachtung der Fachkraftbedarfe kontinuierlich fort-
gesetzt wird, und spatestens in drei bis vier Jahren sollte eine lbergreifende Zwischenbilanz gezogen
werden, um sich dann noch einmal intensiv mit der Frage nach dem real bendtigten Umfang der Aus-
bildungs- und Studienkapazitaten zu beschaftigen.



4. Profile zum Betreuungs- und Personalbedarf in der
Kindertagesbetreuung in den Zustandigkeitsgebieten der kommunalen
Jugendamter des Landes Hessen

Die Profile zur Beschreibung und Analyse der bisherigen und zukiinftigen Entwicklung der Angebote
der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung in den Zustandigkeitsgebieten der Jugendamter
des Landes Hessen sind alle nach dem gleichen Schema aufgebaut.

Zunachst wird auf die Entwicklung der Personalsituation (Tab. 1) von 2013 bis 2019 eingegangen. Zur
Beschreibung der aktuellen Personalsituation werden die Kennwerte zur Altersstruktur, dem Beschaf-
tigungsumfang und der Qualifikation!’ der padagogisch tatigen Personen im Vergleich zum Landes-
durchschnitt in den Abb. 1 bis 3 aufgeflihrt. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung lagen allerdings nur
die Daten in dieser Differenzierung fur den 1. Marz 2018 vor.

Bezogen auf den aktuellen Stand wird dann noch auf die Betreuungssituation mit der Entwicklung der
Inanspruchnahmequoten von 2013 bis 2019 (Tab. 2) und der aktuellen Situation der Betreuungsum-
fange nach Betreuungsarten (auch diese lagen nur flr 2018 vor) eingegangen (Abb. 4).

Der Blick in die Zukunft beginnt mit der Darstellung der vorausberechneten Bevolkerung fir die rele-
vanten Altersgruppen fir die friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung (Abb. 5). Dabei werden
die absoluten Zuwachse bzw. Riickgange aufgefiihrt, damit deutlich wird in welchen Dimensionen sich
die zuklnftigen Herausforderungen bewegen werden.

Im Anschluss wird textlich ausgefiihrt, welche Bedarfsziele fiir die Altersgruppen der unter 3-Jahrigen
und der 3- bis unter 6-Jahrigen entweder von den Jugendamtern vorgegeben oder im Rahmen der
Untersuchung angenommen wurden. Die sich daraus ergebenden Veranderungen der Inanspruchnah-
mequoten werden in der Abb. 6 grafisch dargestellt.

Die sich aus der Projektion der Betreuungsquoten ergebenden Betreuungsbedarfe nach Szenarien und
Altersgruppen werden in Tab. 3 abgebildet. Damit erkennbar wird, in welcher zeitlichen Dynamik sich
der projizierte Ausbau/Riickgang bewegen wird, werden die Einzeljahre der Projektion bis 2030/31
aufgezeigt®®,

Daran anschlieBend erfolgt die Darstellung der jugendamtsspezifischen Faktoren, die bei der Berech-
nung des Personalbedarfs berlicksichtigt wurden. In Tab. 4 wird das Ergebnis der Berechnungen zum
Personalersatzbedarf sowie dem Personalmehr-/-minderbedarf dargestellt.

Im nachsten Schritt geht es um die Ausbildungskapazitaten. Hierzu werden erst die Faktoren zur Be-
rechnung der Anzahl derjenigen Absolvent*innen benannt, die voraussichtlich in eine Beschaftigung
in einer Kindertageseinrichtung miinden werden. Zusatzlich werden die prozentualen Anteile der Ab-
solvent*innen aufgefiihrt, die voraussichtlich in angrenzenden sowie weiteren Jugendamtsbezirken

17 Die Qualifikation wird in vier Kategorien dargestellt: Zu der Kategorie "fachbezogener Hochschulabschluss" gehoren die Bildungsab-
schliisse Dipl.-Sozialpadagog*innen oder Dipl.-Sozialarbeiter*innen oder Dipl. Heilpadagog*innen (FH oder vergleichbarer Abschluss),
Dipl.-Padagog*innen oder Dipl.-Sozialpadagog*innen oder Dipl.-Erziehungswissenschaftler*innen (Uni oder vergleichbarer Abschluss) o-
der staatlich anerkannte Kindheitspadagog*innen (Bachelor/Master). Zu der Kategorie "fachbezogener Fachschulabschluss" gehéren die
Bildungsabschlisse Erzieher*innen, Heilpadagog*innen (Fachschule) oder Heilerzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen. Zu der Kate-
gorie "fachbezogene Berufsfachschulausbildung" gehéren die Bildungsabschlisse Kinderpfleger*innen, Familienpfleger*innen, Assisten-
ten*innen im Sozialwesen, soziale oder medizinische Helferberufe oder sonstige soziale/sozialpddagogische Kurzausbildung. Zu der Ka-
tegorie "sonstiges" gehoren die Bildungsabschlisse Gesundheitsdienstberufe, Verwaltungs-/Buroberufe, sonstiger Berufsausbildungsab-
schluss, Praktikanten*innen im Anerkennungsjahr, noch in Berufsausbildung oder ohne abgeschlossene Berufsausbildung.

18 In den weiteren Berechnungen kénnen sich aufgrund von Rundungen Abweichungen bei den kumulierten Werten ergeben.



arbeiten werden. In Tab. 5 werden dann die Ergebnisse der zu erwartenden Absolvent*innen fir die
Kindertageseinrichtungen in Jahresschritten berechnet.®

In der abschlieRenden Bilanztabelle werden die Personalbedarfe dem Potenzial der Personaldeckung
gegenibergestellt und berechnet (Tab. 6). Auch dies erfolgt in Jahresschritten, um zu erkennen, wann
die Personaldeckung den Personalbedarf (iberschreitet.

Da die Hortbetreuung in Hessen sukzessive in die Verantwortung der Schule bzw. der Schulverwaltung
Ubergeht, werden abschlieRend nur Hinweise hierzu aufgenommen, sofern diese von den Jugendam-
tern mitgeteilt wurden. Zur Entwicklung der Betreuungsangebote fir Kinder mit Behinderungen gab
es in der Befragung nur eine allgemeine Einschatzungsfrage, deren Antwort auch aufgefiihrt wird.

Das Profil schliet mit einem kurzen kommentierenden Text tiber die Kennwerte des jeweiligen Ju-
gendamtes ab.

Im Folgenden werden an einem Beispielprofil einzelne Zahlen erldutert und Lesebeispiele gegeben.

19 Bei der Darstellung der Absolvent*innen werden fiir die Fachrichtungen Abkiirzungen verwendet: Sozialpadagogik: SOPA, Heilpadagogik:
HEIP, Heilerziehungspflege: HEPL



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke _

Lesebeispiel:

Aktueller Stand

Rheingau-Taunus-Kreis

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 1.123 1.183 1.201 1.262 1.288 1.291 1.378
KT-Personen 89 82 93 106 104 110 95 Lesebeispie[: In Hessen
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* in Abb. 2: Pidagogisch titige Personen in Abb. 3: Pidagogisch titige Personen in haben 69,1% der péda-
Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindelita'geseinrichtungen 2018 nach Kindsh.lr'tag‘eseinrichtungen 2018 nach gogisch tétigen Perso-
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation

nen in Kindertagesein-

100% 100% 100%

richtungen im Jahr
2018 einen fachbezo-
genen Fach-schulab-

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40% schluss z.B. einen

20% 20% 20% Berufsabschluss als Er-

zieher*in oder Heilpd-

0% 0% Ll 0%
Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen dagog *in.
Taunus-Kreis Taunus-Kreis Taunus-Kreis
W 55 Jahre und alter m 38,5 Stunden und mehr Hsonstige )
M 46 bis zu 55 Jahre | 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M 36 bis zu 45 Jahre m fachbezogener Fachschulabschluss
Lesebeispiel: 2019 /ag in W bis zu 35 Jahre = unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
diesem Kreis der Anteil der | Tab.2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
) nach Altersgruppen
betreuten Kinder an der al- ) 100%
Unter 3-  3- bis unter
tersgleichen Bevélkerung Jihrige  6-Jahrige 80% 39,9
. . 60%
bei 34%, d.h. 34% der Kin- 2013 27,2 94,7 —
30,5 96,9 40% .
der unter 3 Jahren wurden 305 977 o
in Kindertageseinrichtun- 321 94,6 0% g 93
: 2017 334 93,8 Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen
gen oder Klndertages_ 2018 333 922 Taunus-Kreis Taunus-Kreis Taunus-Kreis
pflege betreut. 2019 34,0 93,9 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des W 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich B mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis 2030
(Anzahl; kumulativab 2018; Bevolkerungjeweils am 31.12.)

800 575 576 Lesebeispiel: Die Anzahl der
520
600 unter 3-Jdhrigen wird voraus-
400 V77 sichtlich kontinuierlich zuriick-
(EEB 200 gehen: Im Jahr 2030 wird er-
< 0 o wartet, dass in diesem Kreis
iizz 181 164 <163 182 g3 oo o die Anzahl der Kinder unter 3
oo 318357 400 02 -503 Jahren im Vergleich zu 2018
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 um 503 Kinder sinkt.
——unter 3 Jahre = ===3 bis unter 6,6 Jahre =~ =66 bis 10,6 Jahre Jahr
Quelle: Hessi: isti L Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis 2040,

Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Rhein-Taunus-Kreises keine Zielperspektive fiir den Ausbau U3 an.
Deshalb werden zwei méglich Entwicklungsszenarienaufgezeigt und berechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jahrige mit jahrlich +80 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-
Jahrige +82 betreute Kinder. Da bei den U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgangbis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde,
wird der Ausbau rechnerisch bei der landesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstantgehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarfder Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Rheingau-Taunus-Kreis

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
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Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik

m2018/2019 m2019/2020 = 2020/2021 = 2021/2022 = 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025

Lesebeispiel: In Szenario 1 wird fiir die unter 3-jihrigen Kinder die Zielperspek-
tive, eine Betreuungsquote von 47,6% gemdf3 dem in einer Elternbefragung
2018 gedufSerten Betreuungsbedarf in Hessen, im Kita-Jahr 2025/26 erreicht.

Bei den Kindern im Alter von 3 bis unter 6 Jahren wird die Zielperspektive (Be-
treuungsquote von 97,4%) bereits im Kita-Jahr 2024/25 erreicht.

Quelle: FDZ der Stat/stlschen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagesp,

Deutsches g der DJI-Kir
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séiule beschriftet.

je U12 (2018)

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

; 2019; eigene Ber

Lesebeispiel: Auf Basis der Berechnungen in
Szenario 1 (hier: Fortschreibung der vorheri-
gen Ausbaudynamik) wird in diesem Kreis
ein Platzbedarf von 2.105 Pldtzen im Kita-
Jahr 2030/31 fiir Kinder unter 3 Jahren er-

rechnet. Das ist ein Anstieg um 431 Plétze

Szenario 1 Szenario 2
Kinder im Alter von Kinder im Alter von Kinder im Alter von Kinder im Alter von
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre
Platz- Differenz Platz- Differenz Platz- Differenz Platz- Differenz
Kita-Jahr  bedarf zu 2018 bedarf zu 2018 bedarf zu 2018 bedarf zu 2018
2018/2019 1.674 - 5.494 - 1.674 - 5.494 - P
2019/2020 1.755 81 5.576 82 1.707 33 5.720 226~
2020/2021 1.835 161 5.659 165 1.809 135 5.907 Z /413
2021/2022 1.916 242 5.741 247 1.904 230 5.999" 505
2022/2023 1.996 322 5.823 329 1.992 318 6.005 511 i .
2023/2024  2.077 403 5.905 411 2.073 399 5.964 470 im Vergleich zu 2018.
2024/2025 2.157 483 5.884 390 2155 } 481 5.931 437
2025/2026 2.216 542 5.853 359 2216 542 5.894 400
2026/2027 2.193 519 5.830 336 2,193 519 5.869 375
2027/2028 2.175 501 5.772 278 2.175 501 5.799 305
2028/2029 2.153 479 5.727 i 233 2.153 479 5.748 254
2029/2030 2.153 479 5.727 233 2.153 479 5.748 254
2030/2031 2.105 431 A 5.641 147 2.105 431 5.647 153

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige
Personen in Tt inrichtungen und &ffentlich gefé Te 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
i ie U12 (2018); g der i Anfang 2019; eigene Berechnungen

g

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx Ganztagsbetreuungsdquivalente

Lesebeispiel: Im Zeitraum 2019/20 bis
2030/31 werden voraussichtlich insgesamt
378 Personen aus Altersgriinden aus dem Er-
werbsleben ausscheiden und 43 Personen
werden voraussichtlich vorzeitig dauerhaft
das Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung

verlassen.

15,7%  Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen (40 Wochenstunden)
33 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jihrige
8,7 Gruppe fiir 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,27 Umrechenfaktor VZA in Personen
Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarf fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)
Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen
o Vorzeiti q .
Kita-Jahr Lf’:if:tneg dauerhaftger Szenario 1 szenario 2 Szenario 1 Szenario 2
Ausstieg  Einrichtung  KTPP Einrichtung  KTPP Einrichtung  KTPP Einrichtung ~ KTPP

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 522 -4 59 -4 -42 =2 -64 -4 -68 -2
2020/2021 -28 -4 -39 -4 -60 =5 -70 -4 92 -5
2021/2022 -30 -4 -39 -4 -45 -5 -72 -4 —-79 -5
2022/2023 -30 -4 -39 -4 -30 -4 -72 ~4 -64 -4
2023/2024 -32 -4 -39 -4 =22 -4 -74 -4 -58 -4
2024/2025 -34 -4 -24 -4 =23 -4 -61 -4 -60 -4
2025/2026 -32 -4 -16 -3 -15 -3 -51 -3 -51 -3
2026/2027 -32 -4 11 1 11 1 -25 1 -25 1
2027/2028 -34 -4 14 1 16 1 -24 1 -22 1
2028/2029 -36 -4 13 A 14 1 -26 1 S
2029/2030 -34 -4 0 0 0 0 -38 _0— 0
2030/2031 =33 -4 28 2 30 2 8 2 2
Kumulativ -378 -43 A -166 -21 4»167 -21 -587 -21 -588 -21

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf.wird ebenfalls mit "-" da

Lesebeispiel: Hinzu kommt in Szenario 1 ein
Personalmehrbedarf bis 2030 aufgrund der
errechneten Platzbedarfe (Tab. 3) von insge-
samt 166 Fachkrdften in Kitas und 21 Kinder-

tagespflegepersonen.

dieser zusitzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da diese Kapazititen in diesem
Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht bendtigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statlstlken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und
Offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches der DJI-Kir ie U12(2018); Befragung der hessischen
Jugendéimter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Lesebeispiel: Somit ergibt sich in Szenario 1
insgesamt bis zum Kita-Jahr 2030/31 ein er-
heblicher Personalersatz- und -mehrbedarf
von 587 Personen in Kindertageseinrichtun-

gen und 21 Kindertagespflegepersonen.




Zukiinftige Entwicklung

Rheingau-Taunus-Kreis

SOPA
22
78,6%
62,5%
30,5%
27

1,7%

2 Anzahl der berucksichtigten Fachschulen

HEPL/HEIP
16
8,2%
65,0%
33,3%

0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
Einmindung

Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung

" . . Hochschulabsolven- Heilpadagogische Zusammen
fur das Erzieher*innen . .
Kita-Jahr ... Exinnen dusbildungen jahrlich  kumulativ
jahrlich  kumulativ  jahrlich  kumulativ  jahrlich  kumulativ
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 46 46 4 4 1 1 51 51
2020/2021 44 90 4 8 1 2 49 100
2021/2022 44 134 4 12 1 3 49 149
2022/2023 44 178 4 17 1 4 49 199
2023/2024 74 252 4 21 1 5 79 278
2024/2025 75 327 4 25 1 6 80 358
2025/2026 75 402 4 29 1 7 80 438
2026/2027 75 477 4 33 1 8 80 518
2027/2028 75 552 4 37 1 9 80 598
2028/2029 75 627 4 41 1 10 80 678
2029/2030 75 702 4 45 1 11 80 758
2030/2031 75 777 4 50 1 12 80 839'
Quelle: He inisterit in den versch. Jg.; He
L mit Absc ifung in ausgewd an den Hochschulen in Hessen im

2018, 2019; Befragung der F 2019; eigene Ber

g5}

Tab. 6: Bilanzierungder Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

Bilanz

" Szenario 1 Szenario 2

fir das L L
Kita-Jahr .. Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP.

jahrlich  kumulativ  jéhrlich  kumulativ  jahrlich  kumulativ __jdhrlich  kumufativ

2018/2019 0 0 0 0 0 0 o 0
2019/2020 -13 -13 -4 -4 <17 -17 -2 -2
2020/2021 -21 -34 -4 -8 -43 -60 -5 -6
2021/2022 =23 =57 4 Al =30 -89 o) =ilil
2022/2023 -23 -80 -4 -15 -15 -104 -4 -15
2023/2024 5 4 =75 -4 -19 22 -82 -4 -19
2024/2025 19 -57 -4 -23 20 -63 -4 -23
2025/2026 29 4 =28 -3 -26 29 -33 -3 -26
2026/2027 55 27 1 =25 55 22 1 =25
2027/2028 56 84 1 -24 58 80 1 A —
2028/2029 54 138 1 -23 55 o13s—— 1 23
2029/2030 42 180 0o 23 & 177 0 23
2030/2031 72 252 42 -21 74 251 2 -21

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches der DJI-Kil
(2018); g der hessischi d Anfang 2019; eigene Berechnungen

Erg:

frag

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen

Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine Quantifizierungist

allerdings nicht moglich.

v12

Lesebeispiel: Durch die Kapazitdten der zwei
Fachschulen in diesem Kreis und den Wande-
rungen der Absolvent*innen aus angrenzen-
den Fachschulen sowie dem Anteil der Absol-
vent*innen der Hochschulen wiirden rein
rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insge-
samt 839 Absolvent*innen, die voraussicht-
lich im Feld der Kindertagesbetreuung Be-
schdftigung finden wollen, zur Verfiigung
stehen.

Lesebeispiel: In der Bilanz zeigt sich fiir Sze-
nario 1, dass die Ausbildungskapazitédten im
Jahr 2026/27 den Bedarf gedeckt haben
miissten. Ab dem Jahr 2023/24 stehen rein
rechnerisch jéhrlich mehr Absolvent*innen,
die voraussichtlich im Feld der Kindertages-
betreuung Beschdiftigung finden wollen, zur
Verfiigung als an Personalersatz- und
-mehrbedarf benétigt wird.

Lesebeispiel: In der Bilanz ergeben sich bis
2030/31 errechnete Personalressourcen von
252 Personen.




Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.1 KFR Darmstadt

Aktueller Stand

KFR Darmstadt

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 1.390 1.494 1.625 1.638 1.712 1.759 1.769
KT-Personen 117 122 113 109 108 108 108

Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 1: Pddagogisch titige Personen*
inKindertageseinrichtungen 2018
nach Alter
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60% 60%
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20% 20%
11,0

KFR Darmstadt

0% 0%
KFR Darmstadt Hessen

Hessen

W55 Jahre und alter
M 46 bis zu 55 Jahre
m 36 bis zu 45 Jahre
M bis zu 35 Jahre

W 38,5 Stunden und mehr
M 19 bis unter 38,5 Stunden
M unter 19 Stunden

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen
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Abb. 3: Pddagogisch tétige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

KFR Darmstadt Hessen

M sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W fachbezogener Fachschulabschluss

m fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wichentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%

Unter 3-  3- bis unter

Jéhrige 6-Jahrige 80% 39,9 50,0
2013 31,9 88,7 60%
2014 35,0 91,8 40% HfS 13,7
2015 35,1 93,0 20% 26,2
2016 35,9 93,0 0% 93 B
2017 35,2 91,4 KFR Hessen KFR Hessen KFR Hessen
2018 37,0 91,8 Darmstadt Darmstadt Darmstadt
2019 37,3 95,4 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich

geforderter Tagespflege; versch. Jahrginge; eigene Berechnungen

m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
W bis zu 25 Stunden pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden

Zukuinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevélkerungjeweils am 31.12.)

2.000

1.780
1.628 1.654 1.654
1487 1543 1.583 1.668
1.500 1.307 1.669 1.669
=
1 1.000
c
< 739
836 836
500
381
0 = 97 124 206

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Grundlage zur Abschatzung der

zukuinftigen Entwicklung derKinderin

denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung des Hessischen
Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevolkerungsentwicklung derKinder
imAltervon unter3 Jahren,von3
Jahrenbis Schuleintrittundim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Jugendamt Darmstadt noch keine Aussage zu den eigenen

Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien fiir Darmstadt auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jdhrige mitjahrlich +61 betreuten Kindern und fiir 3- bis

unter 6-Jahrige +52 betreute Kinder

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;

Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
KFR Darmstadt

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
% 100 95,4 914 823 795 804 814 83,1 95,4 97,4 974 97,4 97,4 974 97,4
3’-; 37,3 354 366 382 402 425 454 II II III IIII 37,3 41,3 453 476 476 476 47,6 II II IIIIIII
o
£, EEpEENEEEEREN EENENNEEEEEEN
5
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
OJ
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 N 2021/2022 N 2022/2023 2023/2024 H 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 N 2028/2029 u 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches instit Ergebnisse der DJI-Kil die U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Sdule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin der jeweiligen Altersgruppe (u3/ui3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  1.851 - 5010 - 1851 - 5010 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2). -
oo s @ sm w ame  m s ;e Mevelienevaeesn e
2020/2021 1.973 122 5.114 104 2.302 451 5.394 384 . " N s
Altersgruppenin den nachstenJahren bendtigt werdenistin
2021/2022 2.034 183 5.166 156 2.452 601 5.764 754 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positiveZahlen
2022/2023 2.095 244 5.218 208 2.595 744 6.099 1.089 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fiir
2023/2024  2.156 305 5.270 260 2.731 880 6.355 1345 ejnenRickgang.
2024/2025 2.217 366 5.322 312 2.767 916 6.525 1.515
2025/2026 2.278 427 5.374 364 2.773 922 6.585 1.575
2026/2027 2.339 488 5.426 416 2.775 924 6.624 1.614
2027/2028 2.400 549 5.478 468 2.771 920 6.668 1.658
2028/2029 2.461 610 5.530 520 2.760 909 6.693 1.683
2029/2030 2.522 671 5.582 572 2.760 909 6.693 1.683
2030/2031 2.583 732 5.634 624 2.714 863 6.707 1.697

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen 1l Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
20,7% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,7 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,26 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . . den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr L::e;eg:;g dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP ®Personen, die aufgrundvon Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grUndhen-:us dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2013/2020 iz 4 =2/ = = a2 >3 = a2t 12 personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -23 -4 -27 -3 -104 -13 -55 -3 -132 -13 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -25 -4 -27 -3 -100 -8 -56 -3 -130 -8 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -29 -4 -27 -3 -93 -8 -60 -3 -126 -8 e sowie derPersonalmehroder-minder-
2023/2024 -30 -4 27 -3 -80 -8 .61 -3 -114 -8 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 31 -4 -27 -3 36 2 -62 -3 71 B Cndeitenhlatzbedatte
2025/206  -34 -4 -27 -3 -10 -0 -65 3 -48 .  bericksichtigt.(vgl. Kap. 2.4bis 2.6)
Negative Zahlen stehen hierfureinen

2026/2027 -33 -4 27 -3 6 0 -65 -3 -44 0 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -32 -4 -27 -3 -5 0 -63 -3 -41 0 bendtigtwerden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -32 -4 -27 -3 0 1 -64 -3 -36 1 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -32 -4 -27 -8 0 0 -63 -3 -36 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -33 -4 -27 -3 13 3 -65 -3 -25 3 | G
Kumulativ ~ -355 -53 -323 -41 -516 -48 -731 -41 -925 -48

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfallsmit "-" ausgewiesen, da dieser zusatzlich benstigt wird und dieses
Personal nochgewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da diese Ka pazititen in diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019;

Deutsches i Ergi isse der DJI-Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukiinftige Entwicklung

KFR Darmstadt
4 Anzahl der beriicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
257 86 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
86,4% 8,2% Einmindung
67,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
32,3% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
6 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
6% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erziecher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen P ’ Ausbildungskapazitdten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
— —1——— —1——— . jahrlich  kumulativ R s g
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 177 177 14 14 4 4 195 195 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 157 334 14 28 4 3 175 370 Ausblldt{ngen }Jnd.glnsch!aglgeltBachelor-StudlerTgange
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
2021/2022 1y 450 i 8 L 2 73 &5 voraussichtlich nach Einschdtzungenzuden
2022/2023 157 648 14 57 4 16 175 721 Einmindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 175 823 14 71 4 20 193 914 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 189 1.012 14 85 7 27 210 1.124 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 189 1.201 14 100 7 34 210 1.335 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 189 1.390 14 114 7 41 210 1.545 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 189 1.579 14 128 7 48 210 1.755 Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 189 1.768 14 142 7 55 210 1.965 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 189 1.957 14 157 7 62 210 2.176
2030/2031 189 2.146 14 171 7 69 210 2.386
Quelle: Hessisches Ki ini ium: Staatliche inden A versch. Jg. , Hessisches Statistisches
L : Absol mit Absc ifung in ausgewd iengd an den Hochschulen in Hessen im
jahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierungder Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckungfurdie Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ ~ gegenubergestellt. (vgl. Kap.2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
Ausbildungskapazitdtenin den nachsten Jahren
2019/2020 142 142 =2} =2 74 74 -12 -12 . .
ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2020/2021 (20 262 = =Y ) 1y e ) kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
2021/2022 119 381 -3 -10 46 163 -8 -34 wanndie Personalllicke unterdenangenommenen
2022/2023 115 496 = -14 49 212 -8 -42 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 132 629 - -17 79 291 -8 -49 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 148 777 -3 -21 139 430 -2 -51 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 145 922 -3 24 162 592 -0 -52 dass der Gesamtbedarf innerhalb der néchsten 12Jahre
2026/2027 146 1.068 3 27 167 759 -0 52 deutlichwird.
2027/2028 147 1.215 =2 -31 169 928 0 -52
2028/2029 147 1.362 =2 -34 174 1.101 1 -51
2029/2030 147 1.509 -3 -38 174 1.275 0 -51
2030/2031 146 1.654 -3 -41 185 1.461 3 -48
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich gefor Tagespflege; 2019; De insti Erg isse der
DJI-Kit ie U12 (2018); Befragung der i o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamtkeine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Darmstadter Jugendamtes wurden Anfang Méarz 2019 37,3% der unter
3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege und 95,4% der 3- bis unter 6-Jahrigen
betreut. Die Anzahl der Beschéftigten belief sich auf 1.769 Personen. In der Analyse des Personals zeigt
sich die Besonderheit, dass der Anteil der jlingeren Beschaftigten mit 43,2% deutlich héher ist als im
Durchschnitt des Landes Hessen mit 35,1%. Ebenfalls auffallig ist, dass der Anteil der Fachkrafte mit
einem fachbezogenen Hochschulabschluss mit fast 16% deutlich iber dem Landesdurchschnitt von
9,6% liegt. Bezogen auf den Beschaftigungsumfang zeigt sich ein etwas hdherer Anteil bei den Vollzeit-
beschaftigten mit 41,3% gegentliber 37,9% im Landesdurchschnitt.



Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung wird fiir Darmstadt ein weiterer Anstieg erwartet. Die Anzahl der unter 3-Jahrigen wird
noch bis zu 868 Kinder im Jahr 2026 zunehmen. Deutlich starker wird die Gruppe der 3-Jahrigen bis
zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) ansteigen, insbesondere bis 2024 mit einem Plus von 1.482 Kin-
dern. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal ansteigen, aber erst ab 2022. Allein
diese demografische Entwicklung bedeutet einen weiteren Anstieg der Betreuungs- und Personalka-
pazitaten.

Bezliglich der Betreuungsbedarfe der Eltern flr ihre unter 3-jahrigen Kinder liegen keine aktuellen Be-
darfszahlen des Jugendamtes Darmstadt vor. Trotzdem wurden zwei hypothetische Szenarien berech-
net.

Szenario 1: Wenn die bisherige Ausbauentwicklung seit 2015 fir unter 3-Jahrige mit durchschnittlich
+61 Platzen pro Jahr so weitergefiihrt wiirde, wiirde die Inanspruchnahmequote zunachst sogar von
37,3% auf 35,4% aufgrund des demografischen Aufwuchses sinken. Erst ab dem Kita-Jahr 2023/24
wirde die aktuelle Quote wieder erreicht. Bis zum Kita-Jahr 2030/31 wirde sich dann eine Quote von
45,4% ergeben.

Szenario 2: Wiirde allerdings die Quote in den nachsten Jahren jahrlich um 2 Prozentpunkte zunehmen,
wirde bis zum Kita-Jahr 2024/25 die landesdurchschnittliche Bedarfsquote gemaR der Elternbefra-
gung des DJI aus dem Jahre 2018 in Hohe von 47,6% erreicht werden.

Bei den 3- bis 6-Jahrigen ist sogar bei der Extrapolation in Szenario 1 der bisherigen Entwicklung mit
einem weiteren Riickgang der Quote der Inanspruchnahme auf unter 80% zu rechnen. An dieser Stelle
zeichnet sich ein dringender Handlungsbedarf bei der Schaffung zuséatzlicher Platze fir die Kindergar-
tenkinder ab. Im Szenario 2 wird aufgezeigt, wie unter Berlicksichtigung der demografischen Entwick-
lung wieder die von den Eltern geduBerte Bedarfsquote von 97,4% erreicht werden kdnnte.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf 323 Fachkrafte in Kitas und 41
Kindertagespflegepersonen. Da in Szenario 2 ein erheblich héherer Betreuungsbedarf berechnet wird,
fallt der Personalbedarf in Kitas mit 516 und 48 Tagespflegepersonen deutlich héher aus. Hinzu kommt
noch der Personalersatzbedarf mit 355 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 53 Per-
sonen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden.

Allerdings gibt es in der Stadt Darmstadt mehrere Fachschulen, so dass relativ viele Absolvent*innen
zur Verfligung stehen. Laut Aussagen der Fachschulen bleibt ein nicht unerheblicher Teil der Absol-
vent*innen in der Stadt und findet eine Beschaftigung in den Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet.
Sollten diese Einschatzungen der Fachschulen sich auch weiterhin bewahrheiten, ist sogar in den
nachsten Jahren mit mehr Absolvent*innen zu rechnen, die in Darmstadt arbeiten wollen, aber in
Darmstadt keine Beschéaftigung — auch im héheren Ausbauszenario 2 — finden werden. Die Personal-
ressourcen, die sich im Szenario 2 auf ein Plus von ca. 1.400 Personen belaufen, kénnen sicherlich in
anderen Regionen — die Mobilitat der Fachkrafte vorausgesetzt — genutzt werden. Die Kapazitaten der
Fachschulen sollen in keinem Fall zurlickgefahren werden.



4.2 KFR Frankfurt a.M.

m Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

KFR Frankfurt a. M.

2013
Beschéftigte 7.649
KT-Personen 439

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
inKindertageseinrichtungen 2018

Aktueller Stand

Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2014 2015 2016 2017
8.298 8.833 9.205 9.562
434 424 421 494

Abb. 2: Padagogisch titige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

2019
9.732 9.801
387 377

Abb. 3: Padagogisch titige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

nach Alter Beschéaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
13,3
o o o
80% 20,9 80% 47,6 80%
60% 60% 60%
22,2
40% 40% 51,8 40%
20% 43,6 20% 20%
0% 0% 20 0%
KFR Frankfurt a. M. Hessen KFR Frankfurt a. M. Hessen KFR Frankfurt a. M. Hessen
N m sonstige
W55 Jahre und alter
W46 bis zu 55 Jahre = 38,5 Stunden und mehr m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
B 36 bis 2 45 Jahre ® 19 bis unter 38,5 Stunden B fachbezogener Fachschulabschluss
W bis zu 35 Jahre ® unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
Inanspruchnahme nach
100%
Unter 3-  3- bis unter
o
Jihrige  6-Jihrige 80%
2013 31,2 89,6 60% 79,8
2014 34,9 90,2 40%
2015 35,0 91,0 20% S
2016 38,3 90,9 % 4,7
2017 39,3 90,8 KFR Frankfurt ~ Hessen  |KFR Frankfurt — Hessen |KFRFrankfurt — Hessen
2018 39,2 90,5 a.M. a.M. a.M.
2019 39,3 90,5 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und ffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen

m 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

8.000 Grundlage zur Abschatzungder
7.000 6.418 &777 8777 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
6.000 5.634 5557 g 6.421  denrelevanten Altersgruppen der
’ 143 4,884, o0y Kindertagesbetreuungistdie
= 5.000 regionalisierte Bevélkerungs-
54.000 4.273 vorausberechnung des Hessischen
<3000 Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
2.000 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
1.000 ) ) 335 Bevolkerungsentwicklung der Kinder
0 im Altervon unter3 Jahren,von 3

Jahren bis Schuleintritt undim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
——unter 3 Jahre ~——6 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Beziiglich der Betreuungsbedarfe derEltern fiirihre unter 3-Jdhrigen liegen konkrete Bedarfsplanungen des
Jugendamtesvor. Flr Ende 2022 sind Angebote fiir 14.847 unter 3-Jdhrige geplant, anschlieBend auf 53%. Fir die Altersgruppe der 3-Jdhrigen
bis zum Schuleintritt sollen bis Ende 2022 28.158 Kinder betreut werden. Dies Auswirkungen werden in Szenario 1berechnet.

Szenario 1: Lineare Zunahme bei den unter 3-Jahrigen und 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt gemaR Angaben des Jugendamtes. Nach 2022
werden die Platzzahlen konstant gehalten.

Szenario 2: Alternativ zuden Vorgaben desJugendamtes wird von einer kontinuierlichen Zunahme der Quote der Inanspruchnahmevon +2
Prozentpunkten bis 53% fur die unter 3-Jahrigen und +1 Prozentpunkt fur die 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt bis 97,4 pro Jahr ausgegangen.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukunftige Entwicklung
KFR Frankfurta. M.

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
150

£ 100 90,5 917 890 g53 865 881 89,38 90,5 925 945 965 974 974 97,4
CST 50 39,3 445 524 530 530 530 53,0 II II IIIIIII 39,3 433 473 513 530 530 53,0 II II III I III
2, mENENNENEREER EENEENENENEER
E
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
@ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 m 2019/2020 2020/2021 m 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 N 2026/2027 M 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bert ; Deutsches insti Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreutenKindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3 Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre Auf Basisder errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zumKita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  10.251 - 24843 5 10.251 - 24.843 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).
2019/2020 11400 1149  25.237 394 11182 931  25.692 g49  WievielePlatze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderindenbeiden
2020/2021  12.549 2298 25631 788 12.219 1.968  26.588 1.745 g e I
2021/2022  13.698 3.447  26.025 1182 12.843 2592 28230 3.387 den Spalten "Differenz 2u2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023  14.847 459  26.419 1576  13.403 3152 29.627 4.784 stehen hierfir einen Anstieg der Pliitze, negative Zahlen fiir
2023/2024  14.955 4704 26813 1970  13.923 3672  30.851 6.008 einen Rickgang.
2024/2025 14.881 4630  27.207 2364  14.416 4165  31.589 6.746
2025/2026  14.770 4519  27.601 2758  14.770 4519 31749 6.906
2026/2027  14.631 4380  27.995 3152 14.631 4380  31.640 6.797
2027/2028  14.478 4227 28389 3.546  14.478 4227 31344 6.501
2028/2029 14.313 4062  28.783 3.940  14.313 4062 31092 6.249
2029/2030  14.313 4062 29177 4334 14313 4062 31.092 6.249
2030/2031  13.987 3.736  29.571 4728  13.987 3.736  30.497 5.654

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
9,2%  Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,3 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige

8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,23 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffur die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf ~ Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
b Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 den kommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr ine'::tneg dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 -138 -26 -552 -32 =533 -26 717 -32 -697 -26 ausscheiden,
2020/2021 143 226 552 =D 585 229 71 .32 754 229 e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld

verlassen, bspw. aufgrund eines

2021/2022 -145 -26 -552 -32 -529 -17 -724 -32 -701 -17 Wechsels des Arbeitsfeldes

2022/2023 -150 -26 -552 -32 -463 -16 -728 -32 -640 -16 e sowie der Personalmehroder-minder-

2023/2024 -160 -26 -109 -3 -418 -15 -296 -3 -605 -15 bedarf aufgrund dererrechneten

2024/2025 -168 -26 -32 2 -328 -14 -226 2 -523 -14 geénderten Platzbedarfe

2025/2026 -172 -26 -16 3 -176 -10 -214 3 -374 -10 beriicksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)

2026/2027 179 26 4 4 77 4 2209 4 -129 4 Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2027/2028 -189 26 2 4 112 2 214 4 103 2 Fehlll'ogdarf—also Personen, die zusétzlich
benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten

2028/2029 -196 -26 7 5 111 5 -216 5 -112 5 Zeile werden die Bedarfe fiirden

2029/2030 -197 -26 -63 0 0 0 -286 0 -223 0 gesamtenZeitraumaufsummiert

2030/2031 -196 -26 75 9 234 9 -147 9 12 9 angezeigt.

Kumulativ =~ -2.032 -317 -2.349 -105 -2.498 -105 -4.699 -105 -4.847 -105

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugend: bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kil gsstudie U12 (2018);
fragung der hessischen o] Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
KFR Frankfurt a. M.

3 Anzahl der beriicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
342 19 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

86,4% 8,2% Einmindung
67,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
32,3% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

23 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

36% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

furdas Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t¥innen Ausbildungen i |tk Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o’ 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 24 7 244 88 88 7 1 1 333 333 (Erzigher*innenaust?ildun%),'heilpédagogischelj .
2020/2021 250 " 494 88 177 "7 1 2 339 673 Abusblld;niin vunduedlnschl.iglger'Blat;fseblo'r-Studledn.gange
2021/2022 250 T 744 88 25 " 1 3 R [ siakindneicpadascelk soziglcaibertete e
= = voraussichtlich nach Einschdtzungenzu den
;giggg;i ;;g — 23: :: zzi - ; ‘; :g(s) 132 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
- g Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
r v

2024/2025 301 L 1.59 88 530 L 3 10 392 2.134 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 301 1.895 88 619 3 13 392 2.527 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 301 " 219 88 707 " 3 16 392 2.919 derAbsolvent*innen, die potentiellin den nichsten 12
2027/2028 301 7 2.497 88 795 " 3 19 392 3.311 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 301 7 2.798 88 84 " B 22 392 3.704 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 301 7 3.099 88 972 " g 25 392 4.096
2030/2031 301 " 3.400 88 1.060 " 3 28 392 4.488

Quelle: Hessisches ini ium: iche Anerk inden Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L : mit Abschl tifungin gewd iengd an den Hochschulen in Hessenim

Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~— gegenubergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, obdie
2019/2020 383 383 3 3 364 364 26 26 Ausbi!dungskapa?itéten indennachstenJahren
2020/2021 382 765 32 64 _415 779 29 55 ausreichen, umdle Pgrsonal—bedarfe zu dec!<en. Ebenfalls
2021/2022 384 1,150 32 97 361 -1.140 17 73 kann dL{rch elnejah“rllche Darstellung deutlich werden,
wann die Personallticke unterden angenommenen

2022/2023 -389 -1.539 -32 -129 -300 -laal -16 -88 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 94 -1.444 -3 -132 -214 -1.655 -15 -103 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 166 -1.278 2 -130 -130 -1.785 -14 -117 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 178 -1.100 3 -127 18 -1.767 -10 -127 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernichsten 12 Jahre
2026/2027 183 -917 4 -123 264 -1.504 4 -123 deutlich wird.
2027/2028 179 -739 4 -118 290 -1.214 4 -118
2028/2029 177 -562 5 -114 281 -933 5 -114
2029/2030 106 -456 0 -114 169 -764 0 -114
2030/2031 246 -210 9 -105 405 -359 9 -105

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Smnstlken der Kinder- und lugendh/lfe Kinder und tdtige

Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; De he : Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Es wird in Frankfurta.M. angestrebt, die Hortangebote um 1.600 Platze und die Ganztagsschulangebote um 3.400 Platze zu erweitern. Da
aktuell beim Hort eine Vollzeitstelle fiir 8 Vollzeitbetreuungsaquivalent (40 Wochenstunden) einschlieRlich der Leitungsanteile eingesetzt wird, ergibt sich ein
Personalbedarfim Hort von zusétzlich 200 Fachkraften.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird erwartet, dass der Anteil an Kindern mit Behinderung etwagleich bleiben wird.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Frankfurter Jugendamtes wurden Anfang Marz 2019 39,3% der unter 3-
Jahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsan-
spruchs im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 31,2% und ist somit um 8,1 Prozentpunkte gestiegen.
Allerdings stagniert die Quote seit 2017 bei 39%. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von
90,5% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote fast konstant geblieben.

Die Anzahl der Beschéftigten belief sich auf 9.801 Personen. In der Analyse des Personals zeigt sich die
Besonderheit, dass der Anteil der jlingeren Beschaftigten mit 43,6% deutlich hoher ist als im Durch-
schnitt des Landes Hessen mit 35,1%. Ebenfalls auffallig ist, dass der Anteil der Fachkrafte mit einem
fachbezogenen Hochschulabschluss mit fast 17,8% deutlich Gber dem Landesdurchschnitt von 9,6%



liegt. Bezogen auf den Beschaftigungsumfang zeigt sich ein etwas hoherer Anteil bei den Vollzeitbe-
schaftigten mit 47,6% gegenliber 37,9% im Landesdurchschnitt.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung wird fiir Frankfurt a. M. ein weiterer Anstieg erwartet. Die unter 3-Jdhrigen werden noch
um bis zu ca. 2.100 Kindern im Jahr 2020 zunehmen. Deutlich starker wird die Gruppe der 3-Jahrigen
bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) ansteigen, insbesondere bis 2024 mit einem Plus von bis zu ca.
5.600 Kindern. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal ansteigen, aber erst ab 2021.
Allein diese demografische Entwicklung bedeutet einen weiteren Anstieg der Betreuungs- und Perso-
nalkapazitaten.

Bezlglich der Betreuungsbedarfe der Eltern fiir ihre unter 3-Jahrigen liegen konkrete Bedarfsplanun-
gen des Jugendamtes vor. Flir Ende 2022 sind Angebote fiir 14.847 unter 3-Jahrige geplant, anschlie-
Bend auf 53%. Fir die Altersgruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt sollen bis Ende 2022 28.158
Kinder betreut werden. Diese Auswirkungen werden in Szenario 1 berechnet.

Szenario 1: Lineare Zunahme bei den unter 3-Jahrigen und 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt gemaR An-
gaben des Jugendamtes. Ab dem Kita-Jahr 2023/24 wird die Quote von 53% konstant gehalten,
wodurch dann wieder weniger Kinder betreut werden missten.

Szenario 2: Alternativ zu den Vorgaben des Jugendamtes wird von einer kontinuierlichen Zunahme der
Quote der Inanspruchnahme von +2 Prozentpunkten bis 53% fiir die unter 3-Jahrigen und +1 Prozent-
punkt flr die 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt bis 97,4 pro Jahr ausgegangen.

Bei den 3- bis 6-Jahrigen ist sogar in Szenario 1 trotz dem geplanten Ausbau der Platzkapazitdten im
Kindergarten mit einem Riickgang der Quote bis auf 85,8% zu rechnen, da diese Altersgruppe noch
stark ansteigen wird. Sollte eine Quote von 97,4% fir die 3- bis unter 6-Jahrigen und von 98% bei 60%
der 6-Jahrigen erreicht werden — wie in Szenario 2 berechnet —, mussten bis zum Jahr 2025/26 (Ta-
belle 3) noch fast 7.000 zusétzliche Platze geschaffen werden.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusétzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die gesamten Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbe-
darf ergebende Personalmehrbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 2.349 Fachkrafte
in Kitas und 105 Kindertagespflegepersonen. Allerdings ergeben sich diese Personalmehrbedarfe nur
in den ersten vier Kita-Jahren von 2019/20 bis 2022/23 mit einem jahrlichen Fehlbedarf von ca. 550
Personen. Da in Szenario 2 der Ausbau der Angebote fiir 3-Jahrige bis zur Schule héher angesetzt wird,
ergeben sich die Personalmehrbedarfe bis zum Kita-Jahr 2026/27.

Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fir bei beide Szenarien mit 2.032 Personen aufgrund des
Ubergangs in die Rente sowie 317 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft
verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf zwi-
schen ca. 4.700 und 4.850 Personen.

Durch die Kapazitaten der Fachschulen und Hochschulen stehen aber voraussichtlich bis zum Kita-Jahr
2030/31 ,,nur” 4.488 Absolvent*innen zur Verfiigung, die in die Kitas Beschaftigung finden kénnten. In
der Bilanz fehlen somit bis zu 360 Fachkrafte bis zum Jahr 2030. Sollte allerdings das angestrebte Ziel
der Ausweitung der Angebote fiir unter 3-Jahrige und die Aufstockung der Kindergartenangebote bis
2022/23 erreicht werden, fehlen ca. 1.500 Fachkréafte zur Realisierung dieses Ziels.

Darliber hinaus wird in Frankfurt a.M. angestrebt, die Hortangebote um 1.600 Platze und die Ganz-
tagsschulangebote um 3.400 Platze zu erweitern. Da aktuell beim Hort eine Vollzeitstelle fiir 8 Vollzeit-
betreuungsadquivalente (40 Wochenstunden) einschlieBlich der Leitungsanteile eingesetzt wird, ergibt



sich ein Personalbedarf im Hort von zusatzlich 200 Fachkraften. Da der Personaleinsatz in den Ganz-
tagsschulen stark von der jeweiligen Form abhangt, die mit unterschiedliche Vorgaben fiir das Verhalt-
nis von Lehrerstellen und Stellen fiir sozialpadagogischen Fachkraften verbunden ist, kann an dieser
Stelle nicht genau beziffert werden, wie hoch der zusétzliche Bedarf an Erzieher*innen sein wird.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke _

4.3 KFR Offenbach

Aktueller Stand
KFR Offenbach

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschaftigte 917 1.083 1.178 1.236 1.219 1.208 1.232

KT-Personen 96 92 82 78 76 76 71
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch téitige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

10,3

0% 0% 0%

KFR Offenbach Hessen KFR Offenbach Hessen KFR Offenbach Hessen
W 55 Jahre und &lter

i m 38,5 Stunden und mehr msonstige
e m fachbezogene Berufsfachschulausbildung

; m 19 bi ter 38,5 Stund
.3_6 bis zu 45 Jahre - unte::;;;[mden unden m fachbezogener Fachschulabschluss
Wbis zu 35 Jahre m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
9
Jahrige 6-Jahrige 80% 49,6

2013 24,3 84,0 60%

2014 25,8 82,3 40% .

2015 25,8 83,9 20% '

2016 27,1 89,6 0% 3,2

2017 25,9 84,9 KFR Hessen Hessen KFR Hessen

2018 256 85,1 Offenbach Offenbach Offenbach

) 3

2019 25,5 85,5 Kitau3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich W mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen B bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

1.400 1.198 1.282 1.314 1314 Grundlage zur Abschatzungder
1.200 1.236 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
1.000 denrelevanten Altersgruppen der
200 Kindertagesbetreuungistdie
< 693 regionalisierte Bevélkerungs-
~ 600 vorausberechnung des Hessischen
< 400 Statistischen Landesamtes vom
200 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
In Abb. 5 wird die vorausberechnete
0 03 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-200 im Altervon unter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre =~ ——6 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen
g 9 2018 betrachtet.

Erldéuterung der Bedarfsszenarien: In der Bedarfsplanung desJugendamtes Offenbach ist vorgesehen, dass bis 2021 flr unter 3-Jahrige 1.781
Platze vorgesehen sind. Diese Steigerung der Quote der Inanspruchnahme auf 36,1% fiir das Kita-Jahr 2021/22 wird in Szenario 1umgesetzt.
Szenario 1: U3: kontinuierliche Steigerung bis 2021/22 auf 36,1%, dannwird die erreichte Anzahl der betreuten Kindervon 1.781 konstant
gehalten. 3- bis unter 6-Jahrige Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 von durchschnittlich +76 betreute Kinder pro Jahr.
Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebei U3und +1 Prozentpunkt bei U3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
KFR Offenbach
Abb. 6: Proiektion der Betreuungsauoten fiir ausgewahlte Altersgrunpen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
g 100 85,5 825 801 80,9 847 896 953 85,5 87,5 89,5 915 935 955 97,4
g oo 255 323 361 365 372 382 393 II II IIIIIII 25,5 205 335 375 415 455 47,6 II II IIIIIII
oo
£, mumENNEEENEEN mmepEEnEEREREN
5
g unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
L3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 m 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet..

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/ii3).
unter 3 Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) derbeiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zumKita-Jahr2030/2031 inTab. 3
2018/2019  1.180 - 4330 - 1.180 - 4330 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 1.380 200 4.406 76 1.297 17 4534 204 Wie viele Platze mehr odﬂer\A_lenig(_er, alsim I_(ita»Jahr
2018/2019 vorhanden, firKinderinden beiden

2020/2021 1.581 401 4.482 152 1.445 265 4.731 401 - « e -
Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin

2021/2022 1781 601 4.558 228 1.553 373 4.986 656 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 1781 601 4.634 304 1651 471 5.188 858 stehen hierfureinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fur

2023/2024  1.781 601 4.710 380 1.741 561 5.359 1.029 einen Riickgang.

2024/2025 1.781 601 4.786 456 1.832 652 5.473 1.143

2025/2026 1.781 601 4.862 532 1914 734 5.508 1.178

2026/2027 1.781 601 4.938 608 1.989 809 5.542 1.212

2027/2028 1.781 601 5.014 684 2.056 876 5.531 1.201

2028/2029 1.781 601 5.090 760 2.119 939 5.530 1.200

2029/2030 1.781 601 5.166 836 2.212 1.032 5.578 1.248

2030/2031 1.781 601 5.242 912 2.159 979 5.484 1.154

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); gung der hessischen o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

17,8% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Personalressourceneinsatzschlissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx

4,2 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige

1,23 Umrechenfaktor VZA in Personen 8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroder wenigerin
D Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 denkommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 -24 -3 -82 -8 71 5 -109 8 -98 5 CUEEEIEEIS, )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -24 =3 -82 -8 -81 -6 -109 -8 -108 -6 q
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -22 -3 -82 -8 -75 -5 -107 -8 -101 -5 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -23 -3 -1 0 =64 -4 =37 0 -90 -4 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -23 -3 -11 0 -57 -4 -37 0 -83 -4 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -20 3 -11 0 -48 -4 -35 0 72 -4 gednderten Platzbedarfe
2025/2026 21 3 n 0 34 3 35 0 58 3 ber[]clfsichtigt. (vgl. Kap. 24b|s 2.'6)
Negative Zahlen stehen hier fiireinen
2026/2027 =5 = -l 0 =i = = 0 il = Fehlbedarf- also Personen, die zusatzlich
2027/2028 23 -3 -1 0 -22 -3 -37 0 -48 -3 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -22 -3 -11 0 -22 =5 == 0 -48 =5 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -23 -3 -11 0 -40 -4 -37 0 -66 -4 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -25 3 -11 0 32 2 -39 0 4 2 angezeigt.
Kumulativ -274 -39 -344 -25 -512 -41 -657 -25 -825 -41

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: itatenin diesem Ju bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in
Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Erg, isse der DJI-Kinder ie U12(2018);

gung der hessischen o] Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

KFR Offenbach
1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
138 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
86,4% 8,2% Einmlndung
67,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
32,3% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
13 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
2% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable furdie Personaldeckung, die potentiell
fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen fshrlich  kumulativ Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 89 " 89 5 5[ 0 0 94 94 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 g1 " 170 5 0 7 0 o 6 180 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengange
v v (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die

202172027 St , 250 ) B , J J 56 250 voraussichtlich nach Einschatzungen zu den
2022/2023 81 L 332 5 20 = 0 0 86 352 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 84 i 416 5 25 i 0 0 89 441 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 84 500 5 30 0 0 89 530 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 84 " 584 5 35 " 0 0 89 619 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 sa 7 668 5 a0 7 0 0 89 708 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 g1 " 752 5 45 " 0 0 89 797 Jahren fiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 81 7 836 5 s0 7 0 0 89 886 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 84 " 920 5 55 7 0 0 89 975
2030/2031 84 " 1004 5 60 " 0 0 89 1.064

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden , versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L ' Absolh mith A ifungin o] iengdil an den Hochschulen in Hessen im

Prij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfirdie Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jshrlich kumulativ j&hrlich kumulativ jshrlich kumulativ ~ 8egenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 15 15 8 8 . 4 5 5 Ausbildungskapazitdtenin den nachsten Jahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 =25 i RS -7 22 20 © -l kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 21 -59 -8 -25 -15 -41 -5 -16 wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 49 -10 0 -25 -4 -45 -4 -20 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 52 42 0 =25 6 -39 -4 =24 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 54 96 0 -25 17 -22 -4 -27 Die jdhrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 54 150 0 -25 31 9 3 231 dass der Gesamtbedarf innerhalb dernachsten 12 Jahre

2026/2027 52 202 0 -25 31 41 3 34 deutlichwird.

2027/2028 52 253 0 =25 41 81 =3 =37

2028/2029 52 306 0 -25 41 123 -3 -40

2029/2030 52 358 0 =25 23 146 -4 -43

2030/2031 50 407 0 525 93 239 2 -41

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki ie U12 (2018); Befragung der hessischen a Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Offenbacher Jugendamtes wurden Anfang Marz 2019 gemal} den Anga-
ben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 25,5% der unter 3-Jdhrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich
die Quote auf 24,3% und ist somit nur um 1,2 Prozentpunkte gestiegen. Abgesehen von einer leichten
Erhohung im Jahr 2016 auf 27,1% stagnierte die Quote bei 25%. Bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen wird
eine Quote von 85,5% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote fast konstant geblieben.

Die Anzahl der Beschaftigten belief sich auf 1.232 Personen. In der Analyse des Personals zeigt sich die
Besonderheit, dass der Anteil der Beschaftigten mit einer geringen wochentlichen Arbeitszeit von un-



ter 19 Stunden mit 16,3% lber dem Landesdurchschnitt (10,3%) liegt. Bezogen auf die fachlich ein-
schldgige Qualifikation zeigt sich ein besonders hoher Anteil an sonstigen padagogisch beschaftigten
mit 24,6% gegeniiber 17,1% im Landesdurchschnitt.

In Hinblick auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung wird fur Offenbach ein weiterer Anstieg erwartet. Die unter 3-Jahrigen werden noch
leicht um bis zu ca. 300 Kindern im Jahr 2021 zunehmen. Deutlich stdrker wird die Gruppe der 3-Jahri-
gen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) ansteigen, insbesondere bis 2024 mit einem Plus von fast
1.000 Kindern. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal ansteigen, aber erst ab 2021.
Allein diese demografische Entwicklung bedeutet einen weiteren Anstieg der Betreuungs- und Perso-
nalkapazitaten.

Bezliglich der Betreuungsbedarfe der Eltern fiir ihre unter 3-Jahrigen liegen konkrete Bedarfsplanun-
gen des Jugendamtes vor. Fiir Ende 2021 (Kita-Jahr 2021/22) sind Angebote flr 1.781 unter 3-Jahrige
geplant. Dies entspricht einer Quote der Inanspruchnahme von 36,1%. Dieser Wert wird als Zielper-
spektive in Szenario 1 fir das Kita-Jahr 2021/22 eingesetzt. Dann wird die erreichte Anzahl der betreu-
ten Kinder von 1.781 konstant gehalten. Um ein weiteres Entwicklungsszenario aufzuzeigen, wird in
Szenario 2 — analog zu den meisten anderen Stadteprofilen — der dargestellt, welche Bedarfe sich er-
geben wiirden, wenn die landesdurchschnittliche Bedarfsquote von 47,7%, die von den Eltern genannt
wurde, mit einer Entwicklungsdynamik von 2 Prozentpunkten pro Jahr erreicht werden sollte.

Fir die Bedarfe bei den 3- bis 6-Jahrigen gibt es keine konkreten Vorgaben. Deshalb wird im Szenario
1 von einer Extrapolation der bisherigen Entwicklung von jahrlich +76 Platzen ausgegangen. In Szenario
2 wird die landesdurchschnittliche Bedarfsquote gemals der Elternbefragung des DJI von 97,4% mit
einer Entwicklungsdynamik von +1 Prozentpunkt pro Jahr ausgegangen.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 344 Fachkréfte in
Kitas und 25 Kindertagespflegepersonen. Da in Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von
512 und 41 Tagespflegepersonen. Zu beachten ist in beiden Szenarien die zeitliche Dynamik: Der zu-
satzliche Personalbedarf ergibt sich in den ersten drei Jahren.

Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit 274 Personen aufgrund des
Ubergangs in die Rente sowie 39 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft ver-
lassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen
ca. 660 und 825 Personen.

Durch die Kapazitdten der Fachschulen und Hochschulen stehen aber voraussichtlich bis zum Kita-Jahr
2030/31 insgesamt 1.064 Absolvent*innen zur Verfiigung, die in die Kitas Beschaftigung finden kénn-
ten. In der Bilanz zeichnen sich somit hohere Personalressourcen als benétigt ab. Da es im nahegele-
genen Frankfurt a.M. zu erheblichen personellen Engpdssen kommen wird, kénnten diese durch die
Absolvent*innen in Offenbach zumindest teilweise ausgeglichen werden, allerdings erst ab dem Kita-
Jahr 2022/23.

Fir zusatzliche Bedarfe fiir Schulkinderbetreuung in Horten und Ganztagschulen werden vom Jugend-
amt Offenbach keine Angaben gemacht, so dass hier auch keine konkreten Personalbedarfszahlen be-
ricksichtigt werden kdnnen. Gleiches gilt fiir den Bereich der Eingliederungshilfe fiir Kinder mit Behin-
derungen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

Flr zusatzliche Bedarfe fur Schulkinderbetreuung in Horten und Ganztagschulen werden vom Jugend-
amt Offenbach keine Angaben gemacht, so dass hier auch keine konkreten Personalbedarfszahlen be-
ricksichtigt werden kdnnen. Gleiches gilt fiir den Bereich der Eingliederungshilfe fiir Kinder mit Behin-
derungen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke m

4.4 KFR Wiesbaden

Aktueller Stand
KFR Wiesbaden

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 2.044 2.120 2.275 2.388 2.454 2.489 2.599
KT-Personen 146 154 141 133 135 129 127

Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
80% 9 80% 4
6 80% 49,2 6
60% 60% 60%
40% 40% 40% 64,6 69,1
42,1
20% 20% 20%
10,7
0% 0% 8.8 0% = 2
KFR Wiesbaden Hessen KFR Wiesbaden Hessen KFR Wiesbaden Hessen
M55 Jahre und alter W sonstige

m 38,5 Stunden und mehr

m 46 bis zu 55 Jahre
W 36 bis zu 45 Jahre
W bis zu 35 Jahre

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme

nach Altersgruppen

W 19 bis unter 38,5 Stunden

M unter 19 Stunden

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M fachbezogener Fachschulabschluss
W fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%

Unter 3-  3- bis unter

Jahrige 6-Jahrige 80% 39,9 50,0 50,0
2013 26,0 90,7 60% 75,4
2014 30,9 90,8 0% 2509 208 13,7
2015 30,9 91,5 20% 16,8 9,3
2016 331 91,8 0% 5 6 oo | RN
2017 32,9 94,7 KFR Hessen KFR Hessen KFR Hessen
2018 32,9 92,6 Wiesbaden Wiesbhaden Wiesbaden
2019 33,3 92,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 3: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen

B 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
® mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukunftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl der unter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerungjeweilsam 31.12.)

2:000 1.548 1.558 Grundlage zur Abschatzung der
1.500 1217 1456 1.205 zuklinftigen Entwicklung derKinderin
. 1.001 1.001 denrelevanten Altersgruppen der
1.000 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
5 500 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
0 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
500 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-355 429 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.000 96501 540 565 505 g6 654 -663 -663 -684 im Altervon unter3 Jahren, von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien:

Szenario 1: Beziglich der Betreuungsbedarfe fir unter 3-Jahrigen gibt esin Wiesbaden die Zielvereinbarung, fir 48% der unter 3-Jdhrigen ein
Angebot zu schaffen. Fiir das Kita-Jahr 2019/20 sind 113 zusétzliche Plétze in Kindertageseinrichtungen geplant. Fir die Kindertagespflege gibt
eskeine konkreten Vorgaben. Sollte wieder ein Anteil von 10% erreicht werden, kimen noch einmal 11 Pl&tze hinzu. Somit ergibtsich ein
jahrliches Ausbaupotenzial von 124 U3-Platzen. Fir die Bedarfe bei den 3- bis 6-Jdhrigen soll eine Vollversorgung erzielt werden. Deshalb wird
im Szenario 1 von einer Extrapolation der bisherigen Entwicklung von jahrlich +92 Platzen ausgegangen.

In Szenario 2 wird von einer beschleunigten Umsetzungvon +3 Prozentpunkten pro Jahr bei der Umsetzung der Betreuungsbedarfederunter 3-
Jahrigen ausgegangen, dann wiirde das Ziel bereits im Kita-Jahr 2023/24 erreicht werden. Fiir die Bedarfe bei den 3- bis 6-Jdhrigen wird die
Bedarfsquote von 97,4% gemaR der Elternbefragung des DJI mit einer Entwicklungsdynamik von +1Prozentpunkt pro Jahrausgegangen.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
KFR Wiesbaden
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
§ 100 92,2 g7, 894 938 969 974 97,4 92,2 942 962 974 97,4 974 97,4
3 » g
o wwemnonnnnnny TIIVEIEHR s NNARREERNEA
o 3 ) 3
5
: , ENNEENEEENEND EnERRHENNNNR
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
Szenario 1 Szenario 2
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 N 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 = 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bert ; Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/ui3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basisder errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf 2u2018 bedarf 2u2018  Wwerdendiese biszumKita-Jahr2030/2031 inTab. 3

2018/2019  3.132 - 9252 - 3132 - 9252 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2). - o

2019/2020  3.219 87 93m 92 3285 153 9750 sy [ etk imeetel bl i
2018/2019 vorhanden, firKinderin den beiden

2020/2021 3.306 174 9.436 184 3.527 395 10.214 962 Altersgruppeninden néachstenJahren benétigt werdenistin

2021/2022 3.393 261 9.528 276 3.784 652 10.390 1138 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 3.480 348 9.620 368 4.032 900 10.471 1.219 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fir

2023/2024  3.567 435 9.712 460 4.250 1.118  10.409 1.157 einen Riickgang.

2024/2025 3.654 522 9.804 552 4.238 1.106 10.279 1.027

2025/2026 3.741 609 9.896 644 4.224 1.092 10.205 953

2026/2027 3.828 696 9.988 736 4.209 1.077 10.160 908

2027/2028 3.898 766 10.080 828 4.195 1.063 10.064 812

2028/2029 3.898 766 10.172 920 4.191 1.059 10.013 761

2029/2030 3.898 766 10.264 1.012 4.191 1.059 10.013 761

2030/2031 3.898 766 10.356 1.104 4.181 1.049 9.943 691

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
10,7% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
31 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,20  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. (bergang Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 - . fien kommendenJahre_n ber_16tigtwird ist
Kita-Jahr in Rente dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 -37 7 -50 -3 -140 -5 -93 3 -184 5 EMEREISTEIa, A
2020/2021 ) = ) 3 169 8 ) 3 216 8 oPersonen,dledauerhaftdas'ArbeltsfeId
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022  -40 -7 -50 -3 -133 -9 -96 -3 -179 9 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -42 =7/ -50 -3 =114 -8 -98 -3 -162 -8 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -44 -7 -50 =3 -80 7/ -100 =3 -130 7/ bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -42 =7 -50 3 25 0 -99 3 24 0 gednderten Platzbedarfe
2025/2026  -43 7 -50 3 17 0 -9 3 32 0 Eeruct'fs“;tflt' ("%" rlfaph 2;‘“;?_5 26)
egative Zahlen stehen hierfireinen
2026/202] == i a20 = L3 C 102 ad a3 £ Fehglbedarf- also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -46 -7 -43 -2 20 0 -96 -2 -33 0 bendotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -48 =7 14 0 10 0 -69 0 -45 0 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -50 -7 -14 0 0 0 -70 0 -56 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -54 7 -14 0 15 0 -75 0 -46 0  angezeigt.
Kumulativ -530 -78 -483 -26 -536 -36 -1.091 -26 -1.144 -36

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusétzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Ji institut: Ergebnisse der DJI-Kii ie U12(2018);
fragung der hessisch o] Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

KFR Wiesbaden
1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
84 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
86,4% 8,2% Einmlndung
67,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
32,3% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
8 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
6% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable flr die Personaldeckung, die potentiell

U - ilpa i Zusammen i U i i
fur das Erzichertinnen  Hochschulabsolven-  Heilpadagogische die Personalliicke schlieBt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen . . Ausbildungskapazitdten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
I T ™ T . jahrlich kumulativ X . s
jéhrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ Ausgewiesen wirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 66 66 14 3 " 0 0 80 80 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 68 " 134 14 27 7 0 0 P 161 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
v r (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
20212007 c8 , 202 e o = J J 52 2 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 68 = 270 1 54 - 0 0 82 324 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 71 i 341 14 68 L 0 0 85 409 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 71 412 14 81 0 0 85 493 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 71" 483 14 95 0 0 85 578 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 71" 554 14 109 " 0 0 85 663 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 71 7 625 14 122 7 0 0 85 747 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 71" 696 14 136 " 0 0 85 832 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 7" 767 14 149 7 0 0 85 916
2030/2031 71" 88 14 163 " 0 0 85 1.001
Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L : Absols mith de A fungin o] iengdif an den Hochschulen in Hessen im
Prij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fiir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 o0 Sokannfestgestelltwerden, obdie

2019/2020 14 14 3 3 105 105 5 5 Ausbildr:mgskap;zitétenin dle': ndéd;stendJahll('en benfall
ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2001 - 2B = &0 S 2B £ L kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 -14 -43 -3 9 97 -336 -9 -22 wann die Personallticke unter den angenommenen

2022/2023 -17 -60 -3 -12 -81 -416 -8 -31 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 =il5 =7 =3 =15 -45 -461 =/ =38 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 -14 -89 -3 -18 61 -401 0 -38 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 -14 -103 -3 -21 53 -348 0 -37 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12 Jahre

2026/2027 -17 -120 -3 -24 46 -302 1 37 deutlichwird.

2027/2028 -11 -131 -2 -26 52 -250 0 -36

2028/2029 16 -115 0 -26 40 -210 0 -36

2029/2030 14 -101 0 -26 28 -182 0 -36

2030/2031 10 -91 0 -26 39 -143 0 -36

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderb ie U12 (2018); g der hessischen. o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Fiir die genannten Ganztagsschulplatze bzw. Schulkindbetreuungsgruppen an Grundschulen werden voraussichtlich 1.200 zusétzliche Platze
geschaffen furdie mind. 48 zusatzliche pad. Fachkrafte mit mindestens einschldgiger Fachschulausbildung neu benétigt.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen:Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine Quantifizierung
istallerdings nicht moglich.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Wiesbadener Jugendamtes wurden Anfang Marz 2019 gemaR den Anga-
ben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 33,3% der unter 3-Jdhrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich
die Quote auf 26,0% und ist somit nur um 7,3 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung wurde bis 2016
erreicht. AnschlieBend ist die Quote konstant bei 33% geblieben. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird
eine Quote von 92,2% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote leicht angestiegen.

Die Anzahl der Beschiftigten belief sich im Marz 2018 auf 2.599 Personen. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit, dass der Anteil der Beschaftigten mit einer Vollzeitbeschaftigung mit 49,2%



Uber dem Landesdurchschnitt (37,9%) liegt. Bezogen auf die fachlich einschlagige Qualifikation zeigt
sich ein besonders hoher Anteil an sonstigen padagogisch beschaftigten mit 21,2% gegeniber 17,1%
im Landesdurchschnitt.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in Wiesbaden mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-Jahrigen
werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. 680 Kinder. Die Gruppe der
3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2021 auf ca. +950 Kinder an, um
dann aber wieder um bis zu -650 Kinder wieder zuriickgehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal ansteigen, aber erst ab 2021.

Bezlglich der Betreuungsbedarfe fir unter 3-Jahrigen gibt es in Wiesbaden die Zielvereinbarung, fiir
48% der unter 3-Jahrigen ein Angebot zu schaffen. Anfang 2019 wurde eine Quote von 33,3% erreicht.
Somit ergibt sich ein Ausbaubedarf von gut 15 Prozentpunkten. Flr das Kita-Jahr 2019/20 sind 113
zusatzliche Platze in Kindertageseinrichtungen geplant. Fir die Kindertagespflege gibt es keine konkre-
ten Vorgaben. Sollte wieder ein Anteil von 10% erreicht werden, kdmen noch einmal 11 Platze hinzu.
Bei diesem jahrlichen Ausbaupotenzial wiirde im Kita-Jahr 2027/28 das Planungsziel erreicht. Diese
Entwicklungsdynamik wird in Szenario 1 wiedergeben. In Szenario 2 wird von einer beschleunigten
Umsetzung von +3 Prozentpunkten pro Jahr bei der Quote der unter 3-Jahrigen ausgegangen, dann
wirde das Ziel bereits im Kita-Jahr 2023/24 erreicht werden.

Fir die Bedarfe bei den 3- bis 6-Jahrigen soll eine Vollversorgung erzielt werden. Deshalb wird im Sze-
nario 1 von einer Extrapolation der bisherigen Entwicklung von jahrlich +92 Platzen ausgegangen. Bei
dieser Dynamik wiirde die Vollversorgung mit 100% im Kita-Jahr 2028/29 erreicht. In Szenario 2 wird
die landesdurchschnittliche Bedarfsquote von 97,4% mit einer Entwicklungsdynamik von +1 Prozent-
punkt pro Jahr ausgegangen.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 483 Fachkrafte in
Kitas und 26 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 536
und 36 Tagespflegepersonen. Zu beachten ist in beiden Szenarien die zeitliche Dynamik: Der zusatzli-
che Personalbedarf ergibt sich in den ersten vier Jahren, insbesondere in Szenario 2 aufgrund des an-
genommenen, erheblich schnelleren Ausbaus. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei
beide Szenarien mit 530 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 78 Personen, die vo-
raussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein er-
heblicher Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen 1.091 und 1.144 Personen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschulen in Wiesbaden und der Wanderung von anderen Fach-
schulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraussichtlich bis zum Kita-
Jahr 2030/31 insgesamt 1.001 Absolvent*innen zur Verfligung, die in die Kitas Beschéaftigung finden
koénnten. In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass die Ausbildungskapazitdaten rein rechnerisch in
Wiesbaden nicht ausreichen werden. Da die Abgédnge und Zugidnge der Absolvent*innen in die Kitas
des Jugendamtsbezirks auf den Einschatzungen der Fachschule und den umliegenden Fachschulen be-
ruhen, kann sich die Realitat durchaus positiver darstellen.

Flr zusatzliche Bedarfe fir Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen und im Pakt fiir den Nach-
mittag 1.200 zusatzliche Platze vorgesehen. Hierfiir wird mit 48 zuséatzlichen pad. Fachkraften mit min-
destens einschlagiger Fachschulausbildung gerechnet.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke _

4.5 LKR Bergstrale

Aktueller Stand
LKR BergstralRe

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschéftigte 1.611 1.664 1.688 1.765 1.796 1.848 1.968
KT-Personen 277 307 238 211 202 176 184
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
nach Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 0%
LKR BergstraRe Hessen LKR Bergstrae Hessen LKR BergstraBe Hessen
m55 Jahre und alter H sonstige
W46 bis 2u 55 Jahre 38,5 Stunden und mehr u fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W36 bis zu 45 Jahre W 19 bis unter 38,5 Stunden B fachbezogener Fachschulabschluss
mbis zu 35 Jahre B unter 19 Stunden B fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jahrige 80% B
60%
2013 24,0 94,4 21,8
2014 26,5 94,9 40%
2015 26,6 96,5 20% 29,1
2016 27,3 95,3 0% 13,6
2017 28,7 94,7 LKR Hessen LKR Hessen LKR Hessen
2018 276 945 BergstraRe BergstraRe BergstraRe
2019 28,5 94,8 Kitau3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des B 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen | bis zu 25 Stunden pro Woche
Zukiinftige Entwicklung
Abb. 5: Erwartbare Verdanderung der Anzahl derunter 11-Jdhrige nnach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweils am 31.12.)
1.500 1.234 1.236 1.225 | g3 Grundlage zur Abschatzung der
1.000 959 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
' denrelevanten Altersgruppen der
500 659 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
E 0 vorausberechnung des Hessischen
< 5 -252 Statistischen Landesamtes vom
-500 294 318 365 196 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
1000 492 562 gy o In Abb. 5 wird die vorausberechnete
' -828 -828 Lo6 Bevdlkerungsentwicklung der Kinder
-1.500 ' im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahrenbis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 derAnzahl im Verlgeich zum Stand
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt BergstraRe keine Aussage zu zukiinftigen
Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.
Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jdhrige mit jahrlich +89 betreuten Kindern und fiir 3- bis
unter6-Jahrige +186 betreute Kinder

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und+1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukunftige Entwicklung

LKR BergstralRe
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
150
9 94,8 94,8 97,4 97,4 97,4 974 97,4 94,8 96,8 97,4 97,4 97,4 974 97,4
© 100
§ >0 T ey n - I I I I II I I e am mam ann " II II III III
oo
£, mmnEEnEEREEER mmpEnEREEEER
E
g unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
5]
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m2030/2031
Quell

le: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und Sffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Berec) ; Deutsches i E isse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Sdule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis2030/31 nach Altersgruppen (Anzahlbenétigte Plétze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von Kinderim Alter von an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/ui3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) derbeiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  2.121 - 8449 - 21 - 8449 _ fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

ol ae 4R ami  w  ams  am e se WS vomandenrnderingenelden
Altersgruppenin den nachstenJahren benétigt werdenistin

2021/2022 2.388 267 9.007 558 2.457 336 9.142 693 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023  2.477 356 9.124 675 2.582 461 9.184 735 stehen hierfiireinen Anstieg der Plitze, negative Zahlen fiir

2023/2024 2.566 445 8.923 474 2.700 579 9.116 667 einen Rickgang.

2024/2025 2.655 534 8.869 420 2.814 693 8.937 488

2025/2026 2.744 623 8.802 353 2.923 802 8.862 413

2026/2027 2.833 712 8.751 302 3.024 903 8.800 351

2027/2028 2.922 801 8.646 197 3.119 998 8.674 225

2028/2029 3.011 890 8.564 115 3.144 1.023 8.576 127

2029/2030 3.100 979 8.564 115 3.144 1.023 8.576 127

2030/2031 3.189 1.068 8.386 -63 3.055 934 8.364 -85

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen éi Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
23,8% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,5 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jdhrige
8,7 Gruppe fir 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,32 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 den kommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr I dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
20122020 =E = = =l = 7 = =l = 7 e Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
2020/2021 = = =5 © &t =7 e &0 1B =7 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -40 -5 -54 -6 -57 -9 -100 -6 -103 -9 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -44 -5 -45 -6 -46 -8 -94 -6 -95 -8 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -45 -5 -0 -6 -28 -8 -51 -6 -78 -8 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -45 5 21 6 <ilil -8 71 6 -61 -8 gedndertenPlatzbedarfe
2025/2026 a4 5 19 6 24 7 68 6 73 7 berucl.<5|cht|gt. (vgl. Kap. 24b|s 2._6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2026/2027 4 = 2 £ 2 = i £ i =7 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -46 -5 -14 -6 -13 -6 -65 -6 -64 -6 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 =45 =5 -17 -6 6 -2 -67 -6 -45 -2 Zeile werdendie Bedarfefirden
2029/2030 -46 =5 -28 -6 0 0 -79 -6 -51 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -47 5 3 6 58 6 -56 6 6 6  angezeigt.
Kumulativ -520 -62 -331 -72 -285 -63 -913 -72 -867 -63

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazititenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches linstitut: Ergebnisse der DJI-Ki} b die U12(2018);
>fragung der i G ‘Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

LKR BergstraRe
1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
52 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
10 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
2% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fﬁr das Erzieher*innen Hochscl:lulabsolven- Heilpéqagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen Bfifch |rommiksiy Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwird in Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialp&dagogik
2019/2020 28 " 28 5 5 "7 0 0 33 33 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 35 " 63 5 9 7 0 0 40 7” Ausbildu.ngen _und“einschl_égiger. Bachelo.r-StudierTgénge
2021/2022 35 7 98 5 4 " 0 0 40 112 (bspw. I?lr;‘flher:tspa::gogll;‘,“stoualeArbedlt etc.), die
2022/2023 35 7 133 5 19 7 0 0 40 15p ~ VoraussicntiichnachEinschatzungenzuden
v = Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 78 - 211 5 23 - 0 0 83 234 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 84 L 295 5 28 L 0 0 89 323 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 84 379 5 32 0 0 89 411 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
r r

2026/2027 84 463 5 37 0 0 89 500 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 g 547 5 2 " 0 0 89 589 Jahrenfiirden Bereich der Kindertagesbetreuung zur
2028/2029 ga 7 631 5 a6 7 0 0 89 677 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 84 " 715 5 s1 7 0 0 89 766
2030/2031 84 " 799 5 s6 " 0 0 89 855

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden , versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L : Absolh mith A Ufungin o] iengdil an den Hochschulen in Hessen im

Prii jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfirdie Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
. : R mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenariol Szenariol2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ  gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 -60 -60 -6 -6 -65 -65 =7 =7 Ausbildungskapazitatenin den nichsten Jahren
2020/2021 58 -118 -6 i) _91 156 -7 .14 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2021/2022 -60 178 6 18 63 219 9 23 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
2022/2023 54 232 6 24 55 274 8 31 \:alzm diebPzrsonaIIUcke un;lerdenangde(nommenen )
ahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 B2 £200 6 0 g 20 B =5 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 18 -183 -6 -36 27 -243 -8 -47 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 21 -162 -6 -42 15 -227 -7 -54 dass der Gesamtbedarf innerhalb der ndchsten 12 Jahre
2026/2027 17 -145 -6 -48 14 -213 =7/ -61 deutlich wird.
2027/2028 23 -122 -6 -54 24 -189 -6 -67
2028/2029 21 -101 -6 -60 44 -145 =2 -69
2029/2030 9 91 -6 -66 38 -107 0 -69
2030/2031 33 -58 -6 =772 94 =il 6 -63

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
i ie U12 (2018); Befragung der i d G Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Fir zusatzliche Bedarfe fir Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen ca. 250 zusétzliche Platze vorgesehen. Hierfir wird mit 12
zuséatzlichen pad. Fachkraften mit mindestens einschlégiger Fachschulausbildung gerechnet.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird erwartet, dass der Anteil an Kindern mit Behinderung zunehmen wird.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Bergstralle wurden Anfang Marz 2019 gemaR den An-
gaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 28,5% der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich
die Quote auf 24,0% und ist somit um 4,5 Prozentpunkte gestiegen. Die aktuelle Quote wurde bereits
2017 erreicht und blieb dann konstant. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 94,8% im
Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote konstant geblieben.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.968 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 357 Personen, eine Steigerung um 22%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit, dass der Anteil der jiingeren Beschaftigten bis 35 Jahren mit einem Anteil



von 30,9% leicht unter dem Landesdurchschnitt (35,1%) liegt. Ebenfalls unterdurchschnittlich ist der
Anteil der einschldgig hochschulausgebildeten Personen mit 4,9% gegeniiber 9,6% im Landesdurch-
schnitt.

Auffallig ist der deutliche Riickgang der Kindertagespflegepersonen von 277 im Jahr 2013 bis auf 184
im Jahr 2019. Dahinter steht wahrscheinlich eine zunehmende Verberuflichung der Kindertagespfle-
gepersonen, da die durchschnittliche Anzahl der Kinder pro Tagespflegeperson von ca. 2 im Jahr 2013
auf 3,6 Kinder pro Tagespflegeperson im Jahr 2019 gestiegen ist.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich allerdings bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen deutlich geringere Anteile mit 31% bei den langen Betreuungszeiten von
45 Stunden und mehr gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis BergstralRe mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -1.000 Kindern.
Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2022 um ca. +590
Kinder an, um dann aber wieder unter das Niveau von 2018 (-252) zu fallen. Die Gruppe der Grund-
schulkinder wird noch einmal deutlich um ca. +1.200 Kinder ansteigen bis 2024.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt BergstraRe keine quantifizierende Aussage
zu Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fiir den
Landkreis BergstralRe auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+89 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +186 betreute Kinder. Bei diesen Annahmen,
wirde die Quote bei den unter 3-Jdhrigen kontinuierlich bis auf 49,8% im Kita-Jahr 2030/31 ansteigen.
Bei den Kindern im Kindergartenalter wiirde die Vollversorgung mit 97,4% bereits im Kita-Jahr
2022/2023 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemalR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei (3. Im Ergebnis wiirde bei den unter 3-Jdhrigen im Kita-Jahr 2028/29 die Quote von
47,6% erreicht. Bei den Angeboten fiir Kinder im Kindergartenalter wiirde sich ein dhnlicher Verlauf,
wie in Szenario 1 ergeben.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 331 Fachkréfte in
Kitas und 72 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 285
und 63 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit
520 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 62 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen ca. 870 und 910 Personen.

Durch die Kapazitdten der einen Fachschule im Landkreis BergstraBe und der hohen Wanderung von
anderen Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraussichtlich
bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 855 Absolvent*innen zur Verfligung, die in den Kitas Beschafti-
gung finden kénnten.

Flr zusatzliche Bedarfe fir Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen ca. 250 zusatzliche Platze
vorgesehen. Hierfir wird mit 12 zusatzlichen pad. Fachkraften mit mindestens einschlédgiger Fachschul-
ausbildung gerechnet.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke m

4.6 LKR Darmstadt-Dieburg

Aktueller Stand
LKR Darmstadt-Dieburg

Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschiftigte 1.769 1.890 2.014 2.095 2.143 2.227 2.247
KT-Personen 84 92 87 101 93 99 101
Abb. 1: Pidagogisch tatige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
17,0
80% 80% 36,4 80%
27,2
60% 60% 60%
40% 2540 40% s34 40%
20% W 20% 20%
0% 0% 10.2 0%
LKR Darmstadt- Hessen LKR Darmstadt- Hessen LKR Darmstadt- Hessen
Dieburg Dieburg Dieburg
m 55 Jahre und dlter m 38,5 Stunden und mehr M sonstige
46 b?s zu 55 Jahre W 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
l3§ bis zu 45 Jahre m unter 19 Stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
® bis zu 35 Jahre m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
) 100%
Unter 3-  3- bis unter
9
Jihrige  6-Jihrige 80%
2013 21,0 93,9 60%
2014 23,8 92,7 40%
2015 23,9 93,0 20%
2016 25,2 91,8 0%
2017 25,5 91,8 LKR Hessen LKR Hessen LKR Hessen
2018 257 913 Darmstadt- Darmstadt- Darmstadt-
’ ’ Dieburg Dieburg Dieburg
2019 25,9 91,0
Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich W mebhr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrginge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verénderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

1.500 1.129 1.328 1.351 1.255 4 454 1.033 1.033 Grundlage zur Abschatzung der
1.000 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
819 denrelevanten Altersgruppen der
500 Kindertagesbetreuungist die
= regionalisierte Bevolkerungs-
E 0 133 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
-500 290 238 -263 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-1.000 594 o5 s 510 In AE)b.Swwd dleV})rausberechnete
- - Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.030 .
-1.500 im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bisSchuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevolkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 derAnzahl im Verlgeich zum Stand
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Darmstadt-Dieburg keine quantifizierende Aussage
zu Betreuungsbedarfen machen, es wird nurauf einen steigenden Bedarf hingewiesen, deshalb basieren die zweiSzenarien fiirden Landkreis
Darmstadt-Dieburg auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert fiir Betreuugsbedarfe gemaR der Elternbefragungim Jahr
2018.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fuir unter 3-Jahrige mitjdhrlich +99 betreuten Kindern und fur 3- bis unter
6-Jahrige +148 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der ElternbefragungimJahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunkt bei ii3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung

LKR Darmstadt-Dieburg
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

g 0 91,0 90,0 93,8 97,0 974 974 97,4 91,0 93,0 950 970 97,4 974 97,4
o 1
% *0 | oy - II II IIIII I I sy plp oy " II I I IIIIIII
oo
£ , mmmmEEnEEEEEEN | | empuErEEREREN | |
=1
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
v
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewilinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Ber

Deutsches i Ergebnisse der DJI-Kinderk ie U12(2018)

Hinweis: Aus Platzgrinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet dieaktuelle Anzahl
Kinderim Altervon  Kinderim Altervon Kinderim Altervon KinderimAltervon  n petreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/a3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr2030/2031 in Tab. 3

2018/2019  2.247 - 9.453 - 2.247 - 9.453 = fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 2.346 99 9.601 148 2.340 93 9.838 385 Wie viele Platze mehrot{grvyeniggr,alsim Ifita-]ahr

2020/2021  2.445 198 9749 206 252 277 10119 666 2018/2019 vorhanden,frKinderin den beiden L
Altersgruppeninden nachstenJahren benétigt werdenistin

2021/2022 25 23 LY e 21585 28 1A% 855 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positiveZahlen

2022/2023 2.643 3% 10.158 705 2.837 590 10.348 895 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur

2023/2024 2742 495  10.251 798 2.980 733 10376 923 einenRiickgang.

2024/2025 2.841 594 10.277 824 3.125 878 10.416 963

2025/2026 2.940 693 10.238 785 3.262 1.015 10.366 913

2026/2027 3.039 792 10.194 741 3.389 1.142 10.311 858

2027/2028 3.138 891 10.083 630 3.504 1.257 10.178 725

2028/2029 3.237 990 10.000 547 3.610 1.363 10.081 628

2029/2030 3.336 1.089 10.000 547 3.748 1.501 10.081 628

2030/2031 3.435 1.188 9.787 334 3.647 1.400 9.835 382

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DiJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); gung der hessisch da Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
16,5% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
4,2 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,29  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehr oder wenigerin
! g | i Szenario 1 Szenario 2 - - denkommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr in Rente dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP © Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 griindenaus dem Erwerbsleben
2019/2020 -35 -6 -52 -4 -82 -4 93 -4 124 -4 ausscheiden,
2020/2021 a1 i 52 4 97 7 99 4 145 7 . Perlsonen, sie daue;haft(;ljas.Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022  -45 -6 -52 -4 -75 -6 -103 -4 -126 6 Wechels des”Arbeitifel e
2022/2023 =51 6 =67 -4 =57 6 =125 -4 -115 6 * sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -53 -6 -45 -4 -50 -6 -104 -4 -109 -6 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -51 -6 -35 -4 -52 -6 -92 -4 -109 -6 geanderten Platzbedarfe
2025/2026 -51 -6 -27. -4 -37 -5 -84 -4 -94 -5 berlcksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
2026/2027 53 i 26 4 34 5 84 4 9 5 Negative Zahlen stehen hierfF]rein_(_eni
2027/2028 50 % 17 - 19 5 73 a 75 5 Fehl})gdarf-also Personen, die zusatzlich
benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 =l -6 =21 -4 221 -4 =77 -4 =78 -4 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -55 -6 -32 -4 -44 -5 -93 -4 -105 -5 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -56 -6 -3 -4 66 4 -65 -4 3 4 angezeigt.
Kumulativ -593 -73 -428 -47 -503 -55 -1.094 -47 -1.169 -55

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches linsti gebnisse der DJI-Kil b ie U12(2018);
fragung der hessischen ddl Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
LKR Darmstadt-Dieburg

1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
46 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
41 1 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
4% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen i |ramuegiv Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jdhrliche Anzahl der

2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik

2019/2020 65 65 9 9 1 1 75 75 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer

2020/2021 67 132 9 18 1 2 77 152 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengange

2021/2022 67 199 9 28 1 3 77 230 (bspw. Iflndheltspada.goglk,“sozmIeArbeltetc.), die
voraussichtlich nach Einschatzungen zuden

2022/2023 67 266 9 37 1 4 77 307 - q
Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen

2023/2024 88 354 9 46 1 5 %8 405 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim

2024/2025 91 445 9 55 2 7 102 507 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden

2025/2026 91 536 9 65 2 9 102 610 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme

2026/2027 91 627 9 74 2 11 102 712 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12

2027/2028 91 718 9 83 2 13 102 814 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur

2028/2029 g " 809 9 9 " 2 15 102 916 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.

2029/2030 a " 900 9 102 " 2 17 102 1.019

2030/2031 9a " 991 9 11 " 2 19 102 1.121

Quelle: Hessi: Kul inisterium: liche Al inden Il versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L A mit Absc priifung in éi Il an den Hochschulen in Hessen

im Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fiir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, obdie

2019/2020 18 18 4 4 48 48 4 4 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren

2020/2021 2 10 a 8 67 116 7 11 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,

2021/2022 R25 o L 2 = R0 &0 =l wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 -47 -114 -4 -16 -37 -202 6 23 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 -6 -120 -4 -20 -1 -213 -6 -29 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 10 -110 -4 -24 -7 -220 -6 =2 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 19 -91 -4 -27 8 -212 -5 -40 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der ndchsten 12 Jahre

2026/2027 18 -74 -4 -31 10 -202 -5 -45 deutlichwird.

2027/2028 29 -44 -4 -35 27 -175 =5 -50

2028/2029 25 -20 -4 -39 24 -151 -4 -54

2029/2030 9 -10 -4 -43 =3 -154 -5 =59

2030/2031 37 27 -4 -47 106 -48 4 -55

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und
tdtige Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse
der DJl-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befrag der hessischen d Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Darmstadt-Dieburg wurden Anfang Marz 2019 gemal
den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 25,9% der unter 3-Jahrigen in Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 21,0% und ist somit um 4,9 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung verlief
kontinuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 91% im Marz 2019 erreicht. Seit
2013 ist die Quote von 93,9% kontinuierlich zuriickgegangen.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 2.247 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 478 Personen, eine Steigerung um 27%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit, dass der Anteil der jiingeren Beschaftigten bis 35 Jahren mit einem Anteil



von 30,8% leicht unter dem Landesdurchschnitt (35,1%) liegt. Die anderen Indikatoren zur Beschafti-
gungssituation entsprechen dem Landesdurchschnitt (vgl. Abb. 2 und 3).

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich allerdings bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen deutlich geringere Anteile mit 20% bei den langen Betreuungszeiten von
45 Stunden und mehr gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Darmstadt-Dieburg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen.
Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurtickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -1.000
Kindern. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2021
um ca. +640 Kinder an, um dann aber wieder unter das Niveau von 2018 (-133) zu fallen. Die Gruppe
der Grundschulkinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +1.300 Kinder ansteigen bis 2024.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Darmstadt-Dieburg keine quantifizierende
Aussage zu Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fiir
den Landkreis Darmstadt-Dieburg auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+99 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +148 betreute Kinder. Bei diesen Annahmen,
wirde die Quote bei den unter 3-Jdhrigen kontinuierlich bis auf 44,8% im Kita-Jahr 2030/31 ansteigen.
Bei den Kindern im Kindergartenalter wiirde die Vollversorgung mit 97,4% bereits im Kita-Jahr
2025/2026 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3. Im Ergebnis wiirde bei den unter 3-Jdhrigen im Kita-Jahr 2029/30 die Quote von
47,6% erreicht. Bei den Angeboten fir Kinder im Kindergartenalter wiirde sich ein dhnlicher Verlauf,
wie in Szenario 1 ergeben.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 428 Fachkréfte in
Kitas und 47 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 503
und 55 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit
593 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 73 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen ca. 1.090 und 1.170 Personen.

Durch die Kapazitdten der einen Fachschule im Landkreis Darmstadt-Dieburg und der hohen Wande-
rung von anderen Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraus-
sichtlich bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.121 Absolvent*innen zur Verfiigung, die in den Kitas
Beschéftigung finden kdnnten. In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass die Ausbildungskapazitaten
rein rechnerisch den Bedarf im Szenario 1 decken werden.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke _

4.7 LKR GroR-Gerau

Aktueller Stand
LKR GroR-Gerau
Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege ‘
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschiftigte 1.321 1.386 1.414 1.416 1.494 1.621 1.645
KT-Personen 67 72 82 68 69 73 76
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation

100% 100% 100%

80% 80% 36,0 80%
60% 60% 60%
40% 40% 54,2 40%
20% 20% 20%
0% 0% 22 0%
LKR GroR-Gerau Hessen LKR GroR-Gerau Hessen LKR GroR-Gerau Hessen
m 55 Jahre und élter M sonstige
= 46 bis 2u 55 Jahre 38,5 Stunden und mehr m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
|36 bis 2u 45 Jahre W 19 bis unter 38,5 Stunden B fachbezogener Fachschulabschluss
m bis zu 35 Jahre B unter 19 Stunden M fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme nach Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
o
Jihrige  6-Jahrige 80%
2013 19,7 93,2 60%
2014 21,1 92,3 40%
2015 21,1 92,8 20%
2016 21,2 92,2 0%
2017 22,5 91,9 LKR GroR- Hessen LKR GroR- Hessen LKR GroR- Hessen
2018 233 913 Gerau Gerau Gerau
) ,
2019 23,4 91,6 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des W 45 Stunden und mehr pro Woche _
Bundes und der Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — = mehr als 35 St.unden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich L ”'feh" als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgédnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

1.500 1.152 1.364 1.341 1177 Grundlage zur Abschitzung der

064 zukiinftigen Entwicklung derKinderin

1.000
denrelevanten Altersgruppen der
500 658 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
E 0 166 vorausberechnung des Hessischen
< B Statistischen Landesamtes vom
-500 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1
351 433 430 g7 | 2019. (vgl. Kap )
1000 513 561 g0 606 944 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
- 773 839  _ggg Bevélkerungsentwicklung derKinder
1500 im Altervon unter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Gr_undSChu_lalterdargeSte”t_j Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Lande : Bevolkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 derAnzahl im Verlgeich zum Stand
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berech 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt BergstraRe keine quantifizierende Aussage zu
Betreuungsbedarfen machen, es wird nurauf einen steigenden Bedarf hingewiesen, deshalb basieren die zweiSzenarien fiirden Landkreis
BergstraRe auf derbisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjahrlich +78 betreuten Kindern und fur 3- bis
unter 6-Jahrige +154 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und+1 Prozentpunkt bei 3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



LKR GroR-Gerau
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
100
50
0

Betreuungsquote

23,4 27,5 302 333 367 403 43,9

Zukiinftige Entwicklung

91,6 go0 97,0 974 974 974 97,4

unter 3 Jahren

2018/2019
2025/2026

3 bis untel

r6Jahren

Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik

W 2019/2020
m 2026/2027

2020/2021
2027/2028

91,6 93,6 956 974 974 974 97,4

23,4 274 314 354 394 434 47,4 II II IIIIIII

unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren

Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur

N 2021/2022
u 2028/2029

Hessen
N 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
H 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Bert

; Deutsches

Ergebnisse der DJI-Kind

Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

ie U12(2018)

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

2018/2019 1.541
2019/2020 1.619
2020/2021 1.697

2021/2022 1775
2022/2023 1.853
2023/2024 1.931
2024/2025 2.009
2025/2026 2.087
2026/2027 2.165
2027/2028 2.243
2028/2029 2.321
2029/2030 2.399

Szenario 1 Szenario 2

Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018
- 6.936 - 1.541 - 6.936 -

78 7.090 154 1.584 43 7.368 432

156 7.244 308 1.689 148 7.675 739

234 7.398 462 1.811 270 7.762 826

312 7.461 525 1.922 381 7.720 784

390 7.411 475 2.030 489 7.630 694

468 7.428 492 2.135 594 7.574 638

546 7.375 439 2.233 692 7.519 583

624 7.341 405 2.323 782 7.478 542

702 7.257 321 2.409 868 7.375 439

780 7.187 251 2.497 956 7.295 359

858 7.111 175 2.590 1.049 7.206 270

936 7.035 99 2.678 1.137 7.116 180

2030/2031 2.477

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

18,3%
4,0

1,27

Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen
Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson

Umrechenfaktor VZA in Personen

3,0
8,7

Ausgangspunkt fur die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
an betreutenKindernin der jeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderinden beiden
Altersgruppenin den nachstenJahren benétigt werdenistin
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
stehen hierfireinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fur
einen Ruckgang.

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)

Gruppe fiir unter 3-Jahrige
Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf

Kita-Jahr "?be'ga e
in Rente

2018/2019 0
2019/2020 -23
2020/2021 =25
2021/2022 -28
2022/2023 -33
2023/2024 =35
2024/2025 -36
2025/2026 -36
2026/2027 =37
2027/2028 -37
2028/2029 -38
2029/2030 =39
2030/2031 -42

Kumulativ -410
* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusétzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitdtenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

der DJI-Kind

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches

Vorzeitig
dauerhafte
r Ausstieg

-53

Szenario 1

Einrichtung KTPP

-15
-309

jrag

g der hessischen

Personalmehr- bzw. -minderbedarf

Szenario 2
Einrichtung KTPP

0 0
-70 -2
=7E) 4>
-50 -6
-30 -5
522 =5
-26 =5
-24 -5
525 -4
-14 -4
-17 -4
-18 -4
-16 -4
-383 -52

Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
0 0 0 0 grinden ausdem Erwerbsleben
ausscheiden,
72 ! Y 2 ® Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
=L % e = verlassen, bspw. aufgrund eines
77 -4 -82 -6 Wechsels des Arbeitsfeldes
-70 -4 -67 ) o sowie der Personalmehroder-minder-
-58 4 -62 -5 bedarf aufgrund dererrechneten
67 4 66 5 gednderten Platzbedarfe
58 4 65 5 berudfsichtigt. (vgl. Kap. 24b|s 2.}6)
Negative Zahlen stehen hierfureinen
il = Ro 4 Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
-55 -4 -56 -4 benbtigtwerden (vgl. *). Inderuntersten
-58 -4 -60 -4 Zeile werden die Bedarfefirden
-59 -4 -62 -4 gesamten Zeitraum aufsummiert
62 -4 .63 4 angezeigt.
-771 -43 -845 -52

Anfang 2019; eigene Berechnungen

g

e U12 (2018);




Zukunftige Entwicklung
LKR GroB-Gerau

0 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
3% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fir die Personaldeckung, die potentiell

fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieBt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen iahrlicht [Kumulativ Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 29 29 6 6 0 0 35 35 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 30 59 6 13 0 0 36 72 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
2021/2022 30 89 6 19 0 0 36 108 (bspw. Ifindheitspéda'gogik,"sozialeArbeitetc.), die
2022/2023 30 119 6 % 0 0 36 145 v_oraufsmhtllch nach Einschatzungen zu den .
Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 B 153 & 52 g © i LD Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 41 199 6 38 0 0 47 237 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 41 240 6 45 0 0 47 285 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 41 281 6 51 0 0 47 332 der Absolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 41 322 6 57 0 0 47 379 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 41 363 6 64 0 0 47 427 Verfigungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 41 404 6 70 0 0 47 474
2030/2031 41 a45 6 77 0 0 47 522
Quelle: Hessisches Kuli ini: ium: Staatlich inden versch. Jg.; Hessisches
tatistisches L : Absols mith de A Ufung in o] ienga an den

Hochschulen in Hessen im Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ  gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, ob die
2019/2020 .37 37 4 4 62 62 2 2 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 38 74 4 7 66 128 5 7 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2021/2022 m 115 = 11 a6 174 % 12 kann du'rch elnEJahﬁrhche Darstellung deutlich werden,
wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 =8 Y £ - =i RS20 = -k Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 -13 -162 £ -18 -17 -221 -5 -22 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.
2024/2025 -20 -181 -4 221 -19 -240 -5 -27 Die jéhrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 =ilil -192 -4 -25 -17 -257 =5 =27 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der nichsten 12 Jahre
2026/2027 -14 -206 -4 -29 -17 -274 -4 -36 deutlich wird.
2027/2028 -8 -214 -4 -32 -8 -282 -4 -40
2028/2029 =11 -225 -4 -36 z12 -294 -4 -44
2029/2030 z11 -236 -4 =39 -14 -308 -4 -48
2030/2031 -14 -250 -4 -43 -15 -324 -4 -52

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes GroRR-Gerau wurden Anfang Marz 2019 gemaR den
Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 23,4% der unter 3-Jdhrigen in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfllhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief
sich die Quote auf 19,7% und ist somit um 3,7 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung verlief konti-
nuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 91,6% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013
ist die Quote von 93,2% kontinuierlich zuriickgegangen.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.645 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 324 Personen, eine Steigerung um 25%. In der Analyse des Personals
zeigen sich keine Besonderheit gegenliber den Werten des Landesdurchschnitts.



Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich allerdings bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen deutlich geringere Anteile mit 21% bei den langen Betreuungszeiten von
45 Stunden und mehr gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis GroBR-Gerau mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -940 Kinder. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zun&chst bis 2021 um ca. +690
Kinder an, um dann aber wieder das Niveau von 2018 (-166) zu fallen. Die Gruppe der Grundschulkin-
der wird auch noch einmal deutlich um ca. +1.360 Kinder ansteigen bis 2024.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt GroRR-Gerau keine quantifizierende Aussage
zu Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fiir den
Landkreis GroR-Gerau auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+78 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +154 betreute Kinder. Bei diesen Annahmen,
wirde die Quote bei den unter 3-Jdhrigen kontinuierlich bis auf 43,9% im Kita-Jahr 2030/31 ansteigen.
Bei den Kindern im Kindergartenalter wiirde die Vollversorgung mit 97,4% bereits im Kita-Jahr
2022/2023 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei (3. Im Ergebnis wiirde bei den unter 3-Jdhrigen im Kita-Jahr 2029/30 die Quote von
47,4% erreicht. Bei den Angeboten fir Kinder im Kindergartenalter wiirde sich ein dhnlicher Verlauf,
wie in Szenario 1 ergeben.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 309 Fachkréfte in
Kitas und 43 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 383
und 52 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit
410 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 53 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personal-
mehrbedarf zwischen 772und 845 Personen.

Im Landkreis GroRR-Gerau gibt es keine Fachschule, durch hohe Wanderung von anderen Fachschulen
sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraussichtlich bis zum Kita-Jahr
2030/31 insgesamt 522 Absolvent*innen zur Verfligung, die in den Kitas Beschéaftigung finden kénnten.
In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass die Ausbildungskapazitaten rein rechnerisch weder den Be-
darf in Szenario 1 noch in Szenario 2 decken kénnen.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke

4.8 Riisselsheim, Stadt

Aktueller Stand
Risselsheim, Stadt
Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege ' |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 386 412 436 461 460 472 511
KT-Personen 14 18 13 25 25 24 24

Abb. 1: Pddagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

0% 0% 0%

Riisselsheim, Stadt Hessen Risselsheim, Stadt Hessen Riisselsheim, Stadt Hessen
W 55 Jahre und élter
M 46 bis zu 55 Jahre
M 36 bis zu 45 Jahre
W bis zu 35 Jahre

M sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

m fachbezogener Hochschulabschluss

m 38,5 Stunden und mehr
| 19 bis unter 38,5 Stunden
m unter 19 Stunden

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen

100%
Unter 3-  3- bis unter
Jihrige  6-Jihrige 80% 34,8 39,9
2013 11,3 90,0 60%
28,9 24,6
2014 16,1 89,4 40% .
015 161 895 20%
2016 16,1 94,2 0% 85 93 19,5
2017 15,0 92,1 Russelsheim,  Hessen |Riisselsheim,  Hessen |Risselsheim,  Hessen
2018 15,3 914 Stadt Stadt Stadt
2019 15,1 90,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe -
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen

| 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

W bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevélkerungjeweils am 31.12.)

700 Grundlage zur Abschatzung der
600 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
564 denrelevanten Altersgruppen der
500 Kindertagesbetreuungistdie
= 400 regionalisierte Bevolkerungs-
9 363 .
N vorausberechnung des Hessischen
< 300 Statistischen Landesamtes vom
200 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
In Abb. 5 wird die vorausberechnete
100 Bevolkerungsentwicklung derKinder
0 2 im Altervonunter3 Jahren,von 3

Jahrenbis Schuleintrittundim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

22
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
unter 3 Jahre ~ ——3bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Stadtjugendamt Riisselsheim keine quantifizierende Aussage zu
Betreuungsbedarfen machen, es wird nurauf einen steigenden Bedarf hingewiesen, deshalb basieren die zweiSzenarien fiir StadtRiisselsheim
auf derbisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjahrlich +13 betreuten Kindern und fiir 3- bis
unter6-Jahrige +44 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fur das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+3 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Russelsheim, Stadt

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
100
50 15,1 154 164 175 188 203 218

Betreuungsquote

0 ——— — -
unter 3 Jahren
Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021
W 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028

3 bis unter 6 Jahren

90,2 880 856 873 912 961 97,4

15,1 21,

1271 331 391 451

unter 3 Jahren

90,2 92,2 942 962 97,4 97,4 97,4

3 bis unter 6 Jahren

47,6

Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir

W 2021/2022
W 2028/2029

W 2022/2023
m 2029/2030

Hessen

2023/2024
m 2030/2031

W 2024/2025

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Berech ; Deutsches itut: Ergeb der DJI-Kinder
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

udie U12 (2018)

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1

Kinderim Altervon Kinderim Alter von

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre

Platz- Differenz  Platz- Differenz

Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018  bedarf  zu 2018
2018/2019 355 - 2.337 -
2019/2020 368 13 2.382 45
2020/2021 381 26 2.427 90
2021/2022 394 39 2.471 134
2022/2023 407 52 2.516 179
2023/2024 420 65 2.561 224
2024/2025 433 78 2.606 269
2025/2026 446 91 2.650 313
2026/2027 459 104 2.695 358
2027/2028 472 117 2.740 403
2028/2029 485 130 2.785 448
2029/2030 498 143 2.799 462
2030/2031 511 156 2.779 442

Szenario 2
Kinderim Alter von
3 bis unter 6,6 Jahre

Kinderim Alter von
unter 3 Jahre

Platz-  Differenz
bedarf  zu 2018
355 -
434 79
522 167
599 244
674 319
747 392
819 464
888 533
955 600
1.019 664
1.081 726
1.128 773
1.117 762

Platz-

bedarf
2.337
2.438
2.536
2.669
2.774
2.854
2.903
2.924
2.923
2.902
2.885
2.864
2.841

Differenz
zu 2018
101
199
332
437
517
566
587
586
565
548
527
504

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

14,6%

Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen

2,5 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson

1,25  Umrechenfaktor VZA in Personen

3,0
87

Ausgangspunkt furdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, als im Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderinden beiden
Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin
den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen
stehen hierfureinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur
einen Riickgang.

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)

Gruppe fiir unter 3-Jahrige
Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf

Kita-Jahr ‘?bersa ng d\a,zzer::fie Szenario 1
in Rente X
rAusstieg Einrichtung ~ KTPP
2018/2019 0 0 0 0
2019/2020 =7/ 1 10 -
2020/2021 -8 1 10 7
2021/2022 -9 1 10 =
2022/2023 -10 1 10 .
2023/2024 -10 1 10 7
2024/2025 -10 1 10 =
2025/2026 -11 1 10 =
2026/2027 -11 1 10 7
2027/2028 -10 1 10 =
2028/2029 -10 1 10 )
2029/2030 -11 1 6 %
2030/2031 -11 1 ) =
Kumulativ -119 -15 -112 9

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzeniist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-

Personalmehr- bzw. -minderbedarf

Szenario 2
Einrichtung KTPP

0 0
-40 -5
-43 4
-44 =5
-39 -4
=5 -4
=2l -4
-26 -4
525 -4
-19 -4
-19 -4
=il5 =)
7 1
-326 -45

Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
0 0 ) 0 grindenausdem Erwerbsleben
ausscheiden,
a8 2 28 2 e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
220 - 2 = verlassen, bspw. aufgrund eines
-21 -1 -54 -5 Wechsels des Arbeitsfeldes
-22 =il -50 -4 ¢ sowie der Personalmehroder-minder-
-2 -l -47 -4 bedarf aufgrund dererrechneten
22 1 43 4 geanderten Platzbedarfe
23 1 39 4 beruclfsmhtlgt. (vgl. Kap. 2'.4b!ls 2.‘6)
Negative Zahlen stehen hierfureinen
22 - =B % Fehlbedarf - also Personen, die zusétzlich
-22 -1 -30 -4 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
-22 -1 -30 -4 Zeile werden die Bedarfefiirden
-18 il -25 -3 gesamten Zeitraum aufsummiert
14 1 6 1 angezeigt.
-246 -9 -460 -45

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: 1in diesem Ju
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder:

bezirkvoraussichtlich nicht benétigt werden.

der Kinder- und

— Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018);

gung der hessischen

Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Russelsheim, Stadt

1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
83 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

76,0% 8,2% Einmundung

70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

6 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

1% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen o . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
p— —— —— . jahrlich  kumulativ N L .
jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 36 36 3 3 0 0 39 39 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 0 68 3 6 o 0 35 74 Ausblldu.ngen .tJnd“elnschI.aglgelj Bachelor»StudlerTgange
2021/2022 0 100 3 10 0 0 35 110 (bspw. Klndheltspada_goglk,ﬂsozlaleArbeltetc.),dle
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden

2022/2023 32 132 3 3 0 0 35 145 Einmuindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 33 165 3 16 0 0 36 181 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 43 208 3 19 0 0 46 227 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 43 251 3 22 0 0 46 273 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 43 294 3 26 0 0 46 320 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 43 337 3 29 0 0 46 366 Jahrenfiirden Bereich derKindertageshetreuung zur
2028/2029 43 380 3 32 0 0 26 412 Verfuigungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 43 423 3 35 0 0 46 458
2030/2031 43 466 3 39 0 0 46 505

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden , versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L : Absol mit A ifung in Gl iengil an den Hochschulen in Hessen im

Priift jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 o0 Sokannfestgestelltwerden, obdie

2019/2020 21 21 1 1 9 9 5 5 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren

2020/2021 16 37 ) 5 a7 26 5 10 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kanndurch eine jéhrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 15 51 -1 -2 -19 -45 5 -15 wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 14 65 -1 -3 -15 -60 -4 -19 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 15 79 -1 =4 -10 -71 4 =23} Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 24 103 -1 -5 4 -67 -4 -28 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 23 127 -1 -5 7 -60 -4 -32 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernidchsten 12 Jahre

2026/2027 24 150 =il 6 12 -48 -4 -36 deutlichwird.

2027/2028 25 175 =il =7/ 16 -32 -4 -40

2028/2029 24 199 =il -8 16 -16 -4 -43

2029/2030 28 227 =il =) 21 4 =2 -46

2030/2031 32 259 =il =) 41 45 1 -45

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DJI-Kinde ie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Stadtjugendamtes Riisselsheim im Landkreis Grof3-Gerau wurden Anfang
Marz 2019 gemal} den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 15,1% der unter 3-Jah-
rigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs
im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 11,3% und ist somit um 3,8 Prozentpunkte gestiegen. Die Stei-
gerung verlief kontinuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 90,2% im Marz 2019
erreicht. Seit 2013 ist die Quote bei 90% gleichgeblieben, allerdings war diese im Jahr 2016 zwischen-
zeitlich auf 94,2% angestiegen.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 511 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 125 Personen, eine Steigerung um 32%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit, dass der Anteil des einschldgig hochschulausgebildeten Personals mit 13,3%
Uber dem Landesdurchschnitt von 9,6% liegt.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich allerdings bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen geringere Anteile mit 35% bei den langen Betreuungszeiten von 45 Stun-
den und mehr gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnliches zeigt sich auch bei den 3-Jahri-
gen bis zum Schuleintritt mit 28% gegeniliber 36% im Landesdurchschnitt.

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung? der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Risselsheim mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zurlick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jdhrige) steigt zunachst bis 2024 um
ca. +460 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +590 Kinder ansteigen bis 2028.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Stadtjugendamt Risselsheim keine quantifizierende Aussage
zu Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fiir die Stadt
Risselsheim auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+13 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +44 betreute Kinder. Bei diesen Annahmen, wiirde
die Quote bei den unter 3-Jdhrigen kontinuierlich gerade einmal auf 21,8% im Kita-Jahr 2030/31 an-
steigen. Bei den Kindern im Kindergartenalter wiirde aufgrund des geringen Ausbauvolumens die Voll-
versorgung mit 97,4% bei einem zwischenzeitlichen Riickgang auf 85,5% erst im Kita-Jahr 2029/30 er-
reichen.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemal} der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +3 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3. Im Ergebnis wiirde bei den unter 3-Jdhrigen im Kita-Jahr 2029/30 die Quote von
47,6% erreicht, allerdings nur mit dem hier angenommenen jahrlichen Ausbau von +3 und nicht von 2
Prozentpunkten. Bei den Angeboten fiir Kinder im Kindergartenalter wiirde sich ein dhnlicher Verlauf,
wie in Szenario 1 ergeben.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 122 Fachkrafte in
Kitas und 9 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 326
und 45 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf flr beide Szenarien mit 119
Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 15 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das
Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz-
und -mehrbedarf zwischen ca. 250 und 460 Personen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschulen in der Stadt Risselsheim und der Wanderung von ande-
ren Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraussichtlich bis
zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 505 Absolvent*innen zur Verfiugung, die in den Kitas Beschaftigung
finden kdnnten. In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass bei der bisherigen Ausbaudynamik, die Aus-
bildungskapazitaten den Bedarf libersteigen wiirden (Szenario 1). Selbst flr das Szenario 2 mit dem
erheblich héheren Ausbauziel, miissten geniigend Fachkrafte vor Ort zur Verfligung stehen.

20 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Risselsheim — wie fiir alle kreisangehérige Stadte, mit eigenen Jugendamtern — gibt es keine
eigenstandige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreis-
ergebnis mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgelost und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl.
hierzu auch den allgemeinen Methodenteil).
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4.9 Hochtaunuskreis

Aktueller Stand
Hochtaunuskreis

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 { 5
Beschaftigte 1.248 1.277 1.304 1.368 1.408 1.451 1.474
KT-Personen 82 83 111 77 67 67 83
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
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Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
o
Jahrige  6-Jahrige 80% 39,9 50,0 50,0 37,0 35,5
60%
2013 29,0 95,6 ° I 18,8 21,8
2014 30,6 95,5 40% g 13,6 13,7
2015 30,7 96,0 20% 26,2 19,2 16,8 324 29,1
016 327 92,5 %
2017 33,0 93,2 Hochtaunus- Hessen Hochtaunus- Hessen Hochtaunus- Hessen
2018 331 933 kreis kreis kreis
3 3
2019 33,8 92,4 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrginge; eigene Berechnungen W bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukunftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevélkerung jeweils am 31.12.)
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verl ge ichzum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung hat das Kreisjugendamt des Hochtaunuskreises fir die unter 3-Jahrigen
ausgefuihrt, dass die Elternwiinsche noch auf bis zu 80% der 1- und 2-Jdhrigen zunehmen wird. Umgerechnet auf drei Jahrgange, wére dies eine
Zielperspektive von 54%.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jdhrige mit jéhrlich +47 betreuten Kindern und fiir 3- bis
unter 6-Jahrige +71 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal der Einschdtzung des zukinftigen Bedarfs mit 54% Betreuungsbedarf; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2
Prozentpunktebeiu3und+1 Prozentpunktbei (3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende
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Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis
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Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berechnungen; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Pléatze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt furr die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin der jeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,5 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,5 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  1.666 - 5.807 - 1.666 - 5.807 - fortgeschrieben (vgl.Kap. 2.2).
2019/2020 1713 47 5879 7 1732 66 5.852 45 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2018/2019 vorhanden, firKinderinden beiden

2020/2021 1.760 94 5.951 144 1.829 163 5.849 42 . . o -
Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin

2021/2022 1.807 141 5.950 143 1.907 241 5.892 & den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 1.854 188 5.897 90 1.990 324 5.864 57 stehen hierfireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur

2023/2024  1.901 235 5.851 44 2.071 405 5.850 43 einenRiickgang.

2024/2025 1.948 282 5.788 -19 2.157 491 5.779 -28

2025/2026 1.995 329 5.733 -74 2.254 588 5.711 -96

2026/2027  2.042 376 5.705 -102 2.347 681 5.672 -135

2027/2028  2.089 423 5.663 -144 2.450 784 5.619 -188

2028/2029 2.136 470 5.650 -157 2.558 892 5.597 -210

2029/2030  2.183 517 5.660 -147 2.575 909 5.601 -206

2030/2031 2.230 564 5.672 -135 2.597 931 5.615 -192

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der i o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
18,1% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
39 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,25  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . . den kommenden Jahren benétigt wird ist
. Ubergang Szenario 1 Szenario 2 . X N ) ;
Kita-Jahr . dauerhallfte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden ausdem Erwerbsleben
2019/2020 -2 -4 -25 2 28 -3 -52 -2 -54 -3 enedhala )
2020/2021 o a s D) a1 - 55 ) 1 a e Personen, die dauerhaftdas_ArbeltsfeId
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -29 -4 -15 -2 -32 -4 -48 -2 -65 -4 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -32 -4 -8 -2 -23 -4 -44 2 -59 -4 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -32 -4 -9 -2 -25 -4 -45 -2 -61 -4 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -35 -4 -7 -2 -19 -4 -45 -2 -57 -4 gednderten Platzbedarfe
2025/2006 36 4 -8 2 23 4 48 2 62 4 :‘eruct',“ic;“hglt' ("%":ap'h 2;4??_5 2.6)
egative Zahlen stehen hierfireinen
2026/2027 =E = -2 2 2 ) =3 2 e = Fehglbedarf- also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -34 il -10 -2 -27 -5 -48 -2 -65 -5 bendotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -34 -4 -14 -2 -33 -5 -52 -2 -71 -5 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -36 -4 -17 -2 -6 -1 -57 -2 -46 -1 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -36 -4 -17 -2 9 il -57 -2 -49 -1 angezeigt.
Kumulativ -386 -48 -167 -26 -281 -43 -601 -26 =715 -43

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da diese
Kapazititen in diesemJugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen
und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der hessischen
Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen
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2 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
149 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

72,1% 8,2% Einmlndung

62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

30 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

3% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen it |ty Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 9% 9% 7 7 " 0 0 103 103 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 90 " 186 7 15 " 1 1 98 202 »(Abusbildungin und einschligigerB;achior-stut;iengénge
v v spw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2021/2007 £0 = 20 v 22 - J i = 2 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2003 £0 . EG0) v Sl , o i = B3 Einmiindungsquoten und den Annahmen der regionalen
2023/2024 107 a 473 7 37 I 1 2 115 512 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 119 592 7 45 1 3 127 640 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 19 " 7 7 52 1 4 127 767 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 119 " 830 7 60 " 1 5 127 895 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 119 7 949 7 67 " 1 6 127 1.022 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 19 7 1.068 7 75 7 1 7 127 1.150 Verfugungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 119 7 1.187 7 82 " 1 8 127 1.277
2030/2031 119 " 1.306 7 9 1 9 127 1.405
Quelle: Hessisches Kuli inisterium: i inden Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L : Il mit Abscl ifungin i di an den Hochschulen in Hessen im
Pri jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ. ~ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 o0 Sokannfestgestelltwerden, ob die

2019/2020 52 52 2 2 49 49 3 3 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren

20202021 44 o5 ) 4 33 a7 -4 7 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,

2021/2022 49 145 -2 6 33 120 -4 -1 wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 54 198 -2 -9 38 158 -4 -15 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 70 269 =2 -11 55 213 -4 -19 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 82 351 -2 -13 70 283 -4 -23 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 80 431 -2 -15 65 348 -4 -27 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12Jahre

2026/2027 77 508 2 -17 63 412 -4 -31 deutlichwird.

2027/2028 80 587 -2 -19 63 474 -5 -36

2028/2029 76 663 -2 -22 56 531 -5 -41

2029/2030 70 733 -2 -24 81 612 -1 -42

2030/2031 71 804 2 -26 78 690 -l -43

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der i dai Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Fur zusatzliche Bedarfe fur Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen ca. 200 zusétzliche Platze vorgesehen. Hierfir wird mit 12
zuséatzlichen pad. Fachkraften mit mindestens einschlégiger Fachschulausbildung gerechnet.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Der Anteil von Kindern mit Behinderung wird zunehmen. Aufgrund steigender InklusionsmaRnahmen verringert sich die
Gruppenstarke und damit werden prozentual mehr Betreuungsplatze als bisherin Bezug auf die altersgleiche Bevolkerungsgruppe benotigt.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Hochtaunuskreises wurden Anfang Marz 2019 ge-
mal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 33,8% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 29% und ist somit um 4,8 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung verlief
kontinuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 92,4% im Marz 2019 erreicht. Seit
2013 ist die Quote von 95,6% kontinuierlich Demografie bedingt zuriickgegangen.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.474 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 226 Personen, eine Steigerung um 18%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der unter 35-Jahrigen mit 30,3% gegeniber 35,1%
im Landesdurchschnitt. Auffallend ist auch der Anteil der sonstigen Beschaftigten mit 21,4% gegeniber
dem Landesdurchschnitt von 17,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen deutlich geringere Anteile mit 26% bei den langen Betreuungszeiten von 45 Stun-
den und mehr gegenliber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Hochtaunuskreis mit Riickgangen in allen Altersgruppen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden voraussichtlich um bis zu ca. -200 Kinder kontinuierlich bis 2025 zurlickgehen. Dann
wird allerdings wieder mit einem leichten Anstieg gerechnet. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schul-
eintritt (3- bis 6,5-Jahrige) wird ebenfalls kontinuierlich um bis zu ca. -470 Kinder zurlickgehen. Auch
die Gruppe der Grundschulkinder wird um bis zu ca.-740 Kinder bis 2030 zuriickgehen.

In der Befragung fiihrte das Kreisjugendamt des Hochtaunuskreises fir die unter 3-Jahrigen aus, dass
die Elternwiinsche voraussichtlich noch auf bis zu 80% der 1- und 2-Jahrigen zunehmen werden. Um-
gerechnet auf drei Jahrgange, ware dies eine Zielperspektive von 54%.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+47 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +71 betreute Kinder. Bei dieser Entwicklungsdy-
namik wirde im Kita-Jahr 2030/31 eine Quote bei den unter 3-Jahrigen von 46,6% erreicht werden.
Eine Vollversorgung der Kindergartenkinder (97,4%) wiirde schon im Kita-Jahr 2022/23 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR der Einschatzung des zukiinftigen Bedarfs mit 54% Betreuungsbe-
darf; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +3 Prozentpunkte bei u3 und +1 Prozentpunkt bei (3. Um dieses
ambitionierte Ziel erreichen zu kénnen, missten pro Jahr 3 Prozentpunkte Zuwachs erreicht werden.
Dann koénnte die Zielperspektive im Kita-Jahr 2029/30 erreicht werden.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 167 Fachkréafte in
Kitas und 26 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 281
und 43 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit
386 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 48 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen 601 und 715 Personen.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen im Hochtaunuskreis und der hohen Wanderung von an-
deren Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch
bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.405 Absolvent*innen zur Verfiigung stehen, die in den Kitas
Beschéftigung finden wollen. In der Bilanz zeigen sich somit erhebliche Personalressourcen, die in an-
deren Kreisen bzw. kreisfreien Stadten Beschéaftigung finden mussten.

Flr zusatzliche Bedarfe fir Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen ca. 200 zusatzliche Platze
vorgesehen. Hierflr wird mit 12 zusatzlichen pad. Fachkraften mit mindestens einschlagiger Fachschul-
ausbildung gerechnet.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke m

4.10 Bad Homburg, Stadt

Aktueller Stand N
Bad Homburg, Stadt ‘

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschéftigte 486 511 526 554 561 581 583
KT-Personen 26 44 34 35 29 30 28
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch titige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
16,2
80% 80% 80%
24,4
60% 60% 60%
24,3
40% 40% 40%
43,9
20% 351 20% 20%
0% — — 0% 8,1 0%
Bad Homburg, Hessen Bad Homburg, Hessen Bad Homburg, Stadt Hessen
Stadt Stadt
B 55 Jahre und dlter M sonstige
m 46 bis zu 55 Jahre 38,5 Stunden und mehr m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W 36 bis zu 45 Jahre W19 bis unter 38,5 Stunden W fachbezogener Fachschulabschluss
 bis zu 35 Jahre B unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Artder Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jahrige 80%
2013 37,0 94,9 60%
2014 38,6 94,2 40%
2015 38,7 95,3 20%
2016 41,2 93,5 0%
2017 42,2 91,8 Bad Hessen Bad Hessen Bad Hessen
Homburg, Homburg, Homburg,
2ULS aidi B0 Stadt Stadt Stadt
2019 42,8 92,8
Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des

. . ey " . W 45 Stunden und mehr pro Woche
Bfmdes und de‘r Lander: Stat]st/ken der K‘mder- und JugendhlIJ“E— = mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
gefdrderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge,; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

600 19 Grundlage zur Abschatzung der
<00 as7 7 482 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
406 469 denrelevanten Altersgruppen der
400 328 Kindertagesbetreuungistdie
312 q en .
= 298 ,g3 regionalisierte Bevolkerungs-
S 300 vorausberechnung des Hessischen
N 333 266 -
< Statistischen Landesamtes vom
200 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
100 7159 4 & In A?b.Swirddievprausberechnete
15 Bevdlkerungsentwicklung derKinder
0 = 0 im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahrenbis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ——3 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erléuterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt Bad Homburg fuir die unter 3-Jahrigen aus, dass die
ZielversorgungsgroRe bei55% liegt (Szenario 2). Um aufzuzeigen, was erreicht wird, wenn die bisherige Ausbaudynamik fortgefiihrt wird,
werden entsprechende Berechnungen in Szenario 1aufgefiihrt.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jdhrige mitjahrlich +10 betreuten Kindern und fiir 3- bis
unter 6-Jahrige +9 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR ZielversorgungsgroRe des Jugendamtes von 55% fir die unter 3-Jahrigen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr+2
Prozentpunktebeiu3und+1 Prozentpunkt bei i3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Bad Homburg, Stadt
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

2 100 92,8 87,7 528 81,8 832 854 87,7 92,8 948 968 974 974 974 97,4
5 arwnnnnnnnns DEINNSRRNNND | Susomnnnns ANRNNNRRRNAND
3
an
£, EMEEEENEEEREND I EENEENERENEER i
5
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewilnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bere ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Plétze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr2030/2031 inTab. 3

2018/2019 645 - 1.756 - 645 - 1.756 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2).

2019/2020 655 10 1.766 10 687 2 1.833 77 Wieviele Platze mehrodﬂerv'venig(.er,alsim I'(ita-Jahr

2020/2021 665 0 1775 19 742 97 1908 157  2018/2019 vorhanden,fiirKinderin den beiden .

2021/2022 = = o = — = 2653 = Alte rsgrupp?'n in dennéachste n"Jahren benotigt we rdenistin
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 685 40 1794 38 810 165 2.085 329 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fir

2023/2024 695 50 1.804 48 840 195 2.143 387 | einenRiickgang,

2024/2025 705 60 1.813 57 869 224 2.157 401

2025/2026 715 70 1.823 67 868 223 2.153 397

2026/2027 725 80 1.832 76 862 217 2.148 392

2027/2028 735 90 1.842 86 855 210 2.133 377

2028/2029 745 100 1.851 95 846 201 2.119 363

2029/2030 755 110 1.861 105 838 193 2.105 349

2030/2031 765 120 1.870 114 829 184 2.088 332

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
13,3% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,9 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,19  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffur die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang Vorzeitig e SR denkommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gri]ndhen_jusdem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 7 2 = L 25 =l L3 d £E £ e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -8 -2 -5 -0 -31 -2 -15 0 -40 -2 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -9 -2 -5 -0 -28 -1 -16 -0 -39 -1 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -10 -2 -5 -0 -23 -1 -17 -0 -34 -1 e sowie derPersonalmehroder-minder-
2023/2024 -10 ) -5 -0 -19 -l 17 -0 -31 -1 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 11 2 5 -0 13 -il -18 -0 -25 B Rcscndsricnilaizbedan=ing
2025/2026  -13 -2 -5 -0 1 0 -19 -0 -13 o  bericksichtigt.(vel. Kap. 2.4bis 2.6
Negative Zahlen stehen hierfureinen

2026/2027 2 2 = &l 3 0 b i -l g Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -12 -2 -5 -0 5 0 -19 -0 -9 0 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -14 -2 -5 -0 5 0 -20 -0 -11 0 Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 -15 2 -5 =) 5 0 7l <) ! 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -14 -2 -5 -0 5 0 -21 -0 -10 o  angezeigt
Kumulativ ~ -136 -19 -59 -4 -115 -6 -214 -4 -269 6

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: itatenin diesem Ju bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbe ie U12(2018);
g der hessischi G Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukuinftige Entwicklung
Bad Homburg, Stadt

0 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
76,0% 8,2% Einmlndung
70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
18 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
1% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

= . ilpa i Zusammen i U i i
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen et |tk Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 19 19 4 4 0 0 23 23 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 20 39 4 7 o 0 24 26 Ausbildl{ngen }JndlginschlfdgigeltBachelo'r-Studier?génge
2001/2022 20 59 4 1 0 0 2 70 (bspw. Klndheltspada_goglk,“soualeArbeltetc4), die
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden

2022/2023 20 7 4 14 0 0 24 93 Einmundungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 25 104 4 18 0 0 29 122 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 26 130 4 21 0 0 30 151 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 26 156 4 25 0 0 30 181 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 26 182 4 29 0 0 30 211 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 26 208 4 32 0 0 30 240 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 26 234 4 36 0 0 30 270 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 26 260 4 39 0 0 30 299
2030/2031 26 286 4 43 0 0 30 329

Quelle: Hessisches Kull inisterium: li inden versch. Jg.; Hessisches Statistisches

L A mit Absc ifung in dl iengil an den Hochschulen in Hessen im

Prii jahr 2018, 2019; Befragung der F¢ 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ — gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, obdie

2019/2020 9 9 0 0 1 12 1 1 Ausbildungskapazittenin den nachsten Jahren

2020/2021 9 18 0 1 17 29 2 3 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 8 26 =) -1 b £ s = wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 7 33 0 -1 -1 -55 -1 6 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 12 44 -0 =2 -3 -57 =il =7/ Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 12 56 -0 -2 4 -53 -1 -8 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 10 67 -0 -2 16 -37 0 -8 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der ndchsten 12 Jahre

2026/2027 11 77 -0 -3 19 -18 0 7 deutlich wird.

2027/2028 11 88 -0 -3 20 2 0 =7/

2028/2029 9 97 -0 =2 19 21 0 =7/

2029/2030 9 106 -0 -4 19 40 0 -7

2030/2031 9 115 -0 -4 19 59 0 -6

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Bis 2030 sollen zwei neue OGS-Gruppen entstehen (Planung Schultrager), dafiir werden voraussichtlich 4 pddagogische Fachkrafte mit
mindestens einschlagiger Fachschulausbildung benétigt.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen:Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine Quantifizierung
istallerdings nicht moglich.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Stadtjugendamtes Bad Homburg im Hochtaunuskreis wurden Anfang
Marz 2019 gemal} den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 42,8% der unter 3-Jah-
rigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs
im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 37% und ist somit um 5,8 Prozentpunkte gestiegen. Die Steige-
rung verlief kontinuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 92,8% im Marz 2019
erreicht. Gegenuber 2013 mit 94,9% hat es somit einen leichten Riickgang der Quote gegeben.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 583 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 97 Personen, eine Steigerung um 20%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit, dass der Anteil des einschldgig hochschulausgebildeten Personals mit 12% et-
was Uber dem Landesdurchschnitt von 9,6% liegt. Auch liegt der Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit
48% deutlich Gber dem Landesdurchschnitt von 37,9%

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen, dass es kaum Betreuungsangebote unter 35 Wochenstunden gibt. 93% der Kinder
unter 3 Jahren haben eine vertraglich festgelegte Betreuungszeit von iiber 35 Wochenstunden. Ahnlich
sieht es bei den Kindergartenkindern aus, mit einem Anteil von 90% mit Giber 35 Wochenstunden. Dies
erklart wahrscheinlich auch den hohen Anteil an Vollzeitbeschaftigten.

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung?! der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Bad Homburg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zurlick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jdhrige) steigt zunachst bis 2024 um
ca. +340 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +490 Kinder ansteigen bis 2027.

In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt Bad Homburg fiir die unter 3-Jahrigen aus, dass die Ziel-
versorgungsgrofle bei 55% liegt (Szenario 2). Um aufzuzeigen, was erreicht wird, wenn die bisherige
Ausbaudynamik fortgefiihrt wird, werden entsprechende Berechnungen in Szenario 1 aufgefiihrt.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+10 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +9 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal Zielversorgungsgrofle des Jugendamtes von 55% fiir die unter 3-
Jahrigen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Prozentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 59 Fachkrafte in
Kitas und 4 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 115
und 6 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 136
Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 19 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das
Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbe-
darf zwischen 214 und 269 Personen.

Durch die hohe Wanderung von anderen Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der
Hochschulen stehen voraussichtlich bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 329 Absolvent*innen zur Ver-
flgung, die in den Kitas Beschaftigung finden kénnten. In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass bei
der bisherigen Ausbaudynamik, die Ausbildungskapazitdten den Bedarf libersteigen wiirden (Szena-
rio 1). Selbst flir das Szenario 2 mit dem erheblich héheren Ausbauziel, missten genligend Fachkrafte
vor Ort zur Verfligung stehen.

Flr zusatzliche Bedarfe fur Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen sollen bis 2030 zwei neue
OGS-Gruppen entstehen, dafiir werden voraussichtlich 4 padagogische Fachkradfte mit mindestens ein-
schlagiger Fachschulausbildung benotigt.

21 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Bad Homburg — wie fiir alle kreisangehdrige Stadte, mit eigenen Jugendamtern — gibt es keine
eigenstandige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreis-
ergebnis mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgelost und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl.
hierzu auch den allgemeinen Methodenteil).
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4.11 Main-Kinzig-Kreis

Main-Kinzig-Kreis

Abb. 1: Pddagogisch tatige Personen*
inKindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Hessen

Main-Kinzig-Kreis

W55 Jahre und &lter
M 46 bis zu 55 Jahre
W 36 bis zu 45 Jahre
W bis zu 35 Jahre

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen

Unter 3-  3- bis unter

Jahrige 6-Jahrige
2013 251 95,0
2014 26,6 94,3
2015 26,8 94,7
2016 27,8 95,7
2017 28,1 94,8
2018 28,3 94,9
2019 29,8 94,2

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich

Aktueller Stand

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017
Beschaftigte 1.908 1.981 2.030 2.073 2.144
KT-Personen 140 132 197 138 120

Abb. 2: Piddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang
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W 38,5 Stunden und mehr
M 19 bis unter 38,5 Stunden
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2018
2.227
84
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121

Abb. 3: Paddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Qualifikation
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0%

Main-Kinzig-Kreis Hessen
W sonstige

u fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss
B fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Artder Betreuung
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Kita u3 (2018)

geforderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berech
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m 45 Stunden und mehr pro Woche
m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
| bis zu 25 Stunden pro Woche

Main-Kinzig- Hessen Main-Kinzig- Hessen
Kreis Kreis
KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

1.500
1.000
500

0

Anzahl

-500

-1.000 -562

-748 767 -801

-1.500

-2.000

——unter 3 Jahre

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

unter6-Jahrige +229 betreute Kinder.

-854

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
——3 bis unter 6,7 Jahre

Zukiinftige Entwicklung

1.138 1.309 1.199

990

-908

965 .1.042 -1.115 1.203 1901

2025 2026 2027 2028 2029
——— 6,7 bis 10,7 Jahre

Abb. 5: Erwartbare Verdnderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevolkerung jeweils am 31.12.)

-1.368

2030
Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis

Grundlage zur Abschadtzungder
zukuinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung desHessischen
Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevolkerungsentwicklung derKinder
im Altervonunter3 Jahren,von3
Jahren bis Schuleintrittund im
Grundschulalterdargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Verdanderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung flihrte das Kreisjugendamt des Main-Kinzig-Kreises fir die unter 3-Jahrigen aus, dass bis
2020/21 voraussichtlich 295 Platze beschaffen werden. Dies entspricht ca. dem bisherigen jdhrlichen Ausbau von 128 Platzen. Um eine
Alternative Entwicklungaufzuzeigen, wird die landesdurchschnittliche Zielperspektive der Betreuungswiinsche der Eltern gemaR einer
Elternbefragung des DJI firihre unter 3-Jdhrigen herangezogen.
Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjdhrlich +128 betreuten Kindern und fur 3- bis

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern geméaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei ti3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende




Zukiinftige Entwicklung
Main-Kinzig-Kreis
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

g 94,2 942 97,4 97,4 974 974 97,4 94,2 9,2 97,4 97,4 97,4 97,4 97,4
S 100 51,7 56,4 47,6
- wmmsnmmnnnnn NRRRRHINNNN 5o cmmmnnnn DRERREANNRRNR
an
£° mmmmmnEEREEER | susEEnEENREER a
5
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
m 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 m 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bert ; Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

. : Szenari? g . : . Szenaric? 2 . Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/u3).

unter 3Jahre 3 bis unter 6,7 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,7 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  2.602 - 9.885 - 2.602 - 9.885 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2).

2019/2020 2.730 128 10.114 229 2.597 5 10.363 478 Wie viele Platze mehroderweniger, alsimKita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderin den beiden

2020/2020 2:858 250 n 159 2698 20 069 E10 Altersgruppen in den nichsten Jahren benétigt werden istin
2021/2022 2.986 384 10.580 695 2.850 243 10.748 863 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 3.114 512 10.330 445 2.997 395 10.634 749 stehen hierfiireinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fur
2023/2024  3.242 640  10.081 196 3.134 532 10.365 480  ginenRiickgang.

2024/2025 3.370 768 10.038 153 3.269 667 10.160 275

2025/2026 3.498 896 9.983 98 3.400 798 10.099 214

2026/2027 3.626 1.024 9.942 57 3.520 918 10.048 163

2027/2028 3.754 1.152 9.853 -32 3.621 1.019 9.941 56

2028/2029 3.882 1.280 9.779 -106 3.579 977 9.853 -32

2029/2030 4.010 1.408 9.700 -185 3.537 935 9.761 -124

2030/2031 4.138 1.536 9.611 -274 3.500 898 9.655 -230

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DiJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); gung der hessisch da Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
16,4% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,5 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,28  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
i D Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 - . fien kommendenJahre_n bel?otlgtwwdlst
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 36 6 71 -6 -62 0 -113 6 -104 0 B )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -43 -6 =74 -6 -76 =5 -120 -6 =125 -5 .
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -47 -6 -72 -6 -55 -7 -124 -6 -108 -7 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -48 -6 =7/ -6 =31 =7/ -61 -6 =84 =7 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -52 -6 -7 -6 -7 -6 -65 -6 -65 -6 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -54 6 -34 6 -15 -6 -95 -6 -75 6 gedndertenPlatzbedarfe
2025/2026 56 6 33 6 33 6 o5 6 95 6 berucl.<5|cht|gt4 (vgl. Kap. 24b|s 24_6)
2026/2027 %5 6 % 6 3 6 100 6 %6 6 Negative Zahlen stehen hierfureinen
: B : : B : : : : : Fehlbedarf - also Personen, die zusitzlich
2027/2028 -61 -6 -28 -6 17 -5 -95 -6 -84 -5 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 =59 -6 -30 -6 25 2 -96 -6 =41 2 Zeilewerdendie Bedarfefiirden
2029/2030 =59 -6 -30 -6 25 2 595 -6 -40 2 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -58 -6 -28 -6 26 2 -92 -6 -38 2 angezeigt.
Kumulativ -632 -73 -444 -72 -250 -42 -1.150 -72 -956 -42

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: itdtenin diesem Ju | bezirkvoraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018);
gung der hessischen o] Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Main-Kinzig-Kreis

1 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
29 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
44 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
3% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen el . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
- -~ e —— . jahrlich  kumulativ . o Sy
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jéhrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 68 " 68 7 7 | 0 0 75 75 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 6 " 132 7 " 0 0 7n 146 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
v v (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2021/2022 & , 20 Y 2L , g o 7 21 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 64 - 260 7 28 - 0 0 n 288 Einmindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 67 327 7 34 Y 0 74 361 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 69 " 3% 7 a 0 0 76 437 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 69 " 465 7 a8 " 0 0 76 513 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 6 " 534 7 55 " 0 0 76 589 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 69 " 603 7 62 " 0 0 76 665 Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 6 " 672 7 6 " 0 ) 76 741 Verfugungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 69 " 741 7 76 " 0 0 76 817
2030/2031 69 " 810 7 83 " 0 0 76 893
Quelle: Hessisches Ki inisterium: liche An in den Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L A mit Absc tfungin gewd iengd an den Hochschulen in Hessen im

Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ  gegenlbergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, ob die
2019/2020 38 38 6 6 29 29 0 0 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 49 87 6 12 54 84 5 4 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 =25 Y £ oL = Ay =Y -2 wann die Personalliicke unterden angenommenen
2022/2023 10 -130 -6 -24 -14 -134 -7 -18 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 9 -121 -6 -30 8 -125 -6 -25 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 -19 -140 -6 -36 1 -124 -6 =il Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 -19 -159 -6 -42 -19 -144 -6 -37 dass der Gesamtbedarfinnerhalb derndchsten 12Jahre
2026/2027 -24 -183 -6 -48 -20 -164 -6 -43 deutlich wird.

2027/2028 -19 -202 -6 -54 -8 -172 -5 -47

2028/2029 -20 -222 -6 -60 35 -137 2 -46

2029/2030 -19 -241 -6 -66 36 -101 2 -44

2030/2031 -16 -257 -6 -72 38 -63 2 -42

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter T¢ 2019; De institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugendédmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Anteil an Kindern mit Behinderung wird ungefahr gleichbleiben.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Main-Kinzig-Kreises wurden Anfang Marz 2019 ge-
malk den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 29,8% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfilhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 25,1% und ist somit um 4,7 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung verlief
kontinuierlich. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 94,2% im Marz 2019 erreicht. Seit
2013 ist die Quote konstant geblieben.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 2.367 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 459 Personen, eine Steigerung um 24%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der unter 35-Jahrigen mit 29,9% gegeniber 35,1%



im Landesdurchschnitt. Auffallend ist auch der hohe Anteil der Erzieher*innen mit 74,9% gegeniiber
dem Landesdurchschnitt von 69,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kin-
dertageseinrichtungen deutlich geringere Anteile mit 22% bei den langen Betreuungszeiten von 45
Stunden und mehr, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Main-Kinzig-Kreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -1.370 Kindern. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,7-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +700
Kinder an, um dann aber wieder deutlich unter das Niveau von 2018 (-482) zu fallen. Die Gruppe der
Grundschulkinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +1.300 Kinder ansteigen bis 2024.

In der Befragung fuhrte das Kreisjugendamt des Main-Kinzig-Kreises fir die unter 3-Jahrigen aus, dass
bis 2020/21 voraussichtlich 295 Platze geschaffen werden. Dies entspricht ca. dem bisherigen jahrli-
chen Ausbau von 128 Pldtzen. Um eine alternative Entwicklung aufzuzeigen, wird die landesdurch-
schnittliche Zielperspektive der Betreuungswiinsche der Eltern fiir ihre unter 3-Jdhrigen herangezogen.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+128 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +229 betreute Kinder. Bei dieser Entwicklungs-
dynamik wirde im Kita-Jahr 2030/31 eine Quote bei den unter 3-Jahrigen von 56,4% erreicht werden.
Eine Vollversorgung der Kindergartenkinder (97,4%) wiirde schon im Kita-Jahr 2022/23 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3. Im Ergebnis wiirde bei den unter 3-Jdhrigen im Kita-Jahr 2027/28 die Quote von
47,6% erreicht. Bei den Angeboten fir Kinder im Kindergartenalter wiirde sich ein dhnlicher Verlauf,
wie in Szenario 1 ergeben.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 444 Fachkréfte in
Kitas und 72 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 250
und 42 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit
632 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 73 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen ca. 960 und 1.150 Personen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschulen im Main-Kinzig-Kreis und der hohen Wanderung von an-
deren Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch
bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 893 Absolvent*innen zur Verfiigung stehen, die in den Kitas Be-
schaftigung finden wollen. In der Bilanz zeichnet sich somit ab, dass die Ausbildungskapazitdten rein
rechnerisch weder den Bedarf in Szenario 1 noch in Szenario 2 decken kénnen.



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke _

4.12 Hanau, Stadt

Aktueller Stand g

Hanau, Stadt ' *

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege %
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschéftigte 647 705 666 667 681 675 764

KT-Personen 59 65 64 58 53 64 69

Abb. 2: Padagogisch titige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

12,3

0% 0% 0%

Hanau, Stadt Hessen

Hanau, Stadt Hessen

Hanau, Stadt

Hessen

m 55 Jahre und alter
m 46 bis zu 55 Jahre
m 36 bis zu 45 Jahre
m bis zu 35 Jahre

m 38,5 Stunden und mehr
M 19 bis unter 38,5 Stunden
M unter 19 Stunden

M sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

B fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Artder Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen

100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jahrige 80% — [EE 291 35,5
2013 186 913 o0% PP - 218
2014 19,9 91,8 40% 9,3
2015 19,9 91,9 20% 39,0 A
2016 19,8 90,0 0% 2l 13,6
2017 19,6 85,7 Hanau,Stadt  Hessen |Hanau,Stadt  Hessen |Hanau,Stadt  Hessen
2018 20,8 88,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 19,5 86,4

m 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

M bis zu 25 Stunden pro Woche

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge,; eigene Berechnungen

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

1.000 Grundlage zur Abschatzung der
300 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
600 Kindertagesbetreuungist die
= regionalisierte Bevolkerungs-
S 400 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtesvom
200 Dezember 2019. (vgl. Kapitel 2.1)
0 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevélkerungsentwicklung derKinder
2200 im Altervon unter3 Jahren,von 3

Jahrenbis Schuleintrittundim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

2018 2019 2020 2021 2022
——unter 3 Jahre =~ ——3 bis unter 6,4 Jahre

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
~———6,4 bis 10,4 Jahre Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt Hanau aus, dass zurzeitauf das Planungsziel Angebote fiir 35%
fir die unter 3-Jahrigen zu erreichen. Allerdings wird schon darauf hingewiesen, dass dieses Ziel wahrscheinlich nicht ausreichen wird. Deshalb
wird als Zielperspektivein Szenario 2 die Zielperspektive des Landesdurchschnitts von 47,6% berechnet.

Szenario 1: Zielperspektive gemaR ZielversorgungsgroRe des Jugendamtes von 35% flir die unter 3-Jahrigen; Flr die 3- bisunter 6-Jahrigen wird
die Zielperspektive einer Vollversorgung von 97,4% angesetzt; Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei
u3.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR von Eltern geduBerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fiir die unter 3-Jahrigen und 97,4%;
Entwicklungsdynamik: pro Jahr+2 Prozentpunktebei u3und +1 Prozentpunkt bei ii3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Hanau, Stadt
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
2 o 86,4 884 904 92,4 944 964 97,4 86,4 834 90,4 924 944 964 97,4
SRR | [ [ ][] [ | Reemaniaetcey [ [ [ [ 1]
2 ) .
£, mmmmmnEEEEEEN A lllllll
5
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
L3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
= 2018/2019 = 2019/2020 2020/2021 m 2021/2022 = 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches i Ergebnisse der DJI-Kinderbet die U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt firdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,4 Jahre unter 3 Jahre 3bisunter6,4Jahre  AufBasisder errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr2030/2031 in Tab. 3
2018/2019 645 - 3.192 - 645 - 3.192 - fortgeschrieben (vgl. Kap.2.2).

2019/2020 725 80 3332 140 725 20 3.325 133 Wie viele Platze mehr ot:!grvyeniggr, alsim I-<ita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderin den beiden

2020/2021 817 172 3.443 251 817 172 3.462 270 N « S e
Altersgruppeninden nachstenJahren benétigt werdenistin
2021/2022 891 246 3.605 413 891 246 3.640 448 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 961 316 3.720 528 961 316 3.787 595 stehen hierfiireinen Anstieg der Pltze, negative Zahlen fir
2023/2024 1.029 384 3.826 634 1.029 384 3.898 706 einen Riickgang.
2024/2025 1.095 450 3.861 669 1.095 450 3.970 778
2025/2026 1.158 513 3.887 695 1.158 513 3.999 807
2026/2027 1.201 556 3.914 722 1.219 574 4.026 834
2027/2028 1.190 545 3.926 734 1.276 631 4.032 840
2028/2029 1.178 533 3.938 746 1.331 686 4.042 850
2029/2030 1.167 522 3.948 756 1.385 740 4.049 857
2030/2031 1.155 510 3.920 728 1.437 792 4.016 824
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendh:/fe Kinder und tdtige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; De hi Ergebnisse der DJI-
Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der i o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
36,1% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
34 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,23 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Per | bedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Vorzeiti . . denkommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr UbeRrgstng da uerhaffe szenario 1 Szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
ME rausstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP ® Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 gr[]nd:n':us dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2019/2020 =10 2 38 - 37 =8 U = =9 8 o Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -12 -2 -38 -10 -41 -10 -52 -10 -55 -10 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -13 -2 -39 -8 -42 -8 -54 -8 -56 -8 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -13 =2 -32 -7 -36 =7 -47 -7 -51 -7 o sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -13 -2 -31 -7 -31 -7 -46 =7/ -46 =7/ bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025  -13 B 2l 7 26 -7 -36 7 -41 5 gedndertenPlatzbedarfe
2025/2026 13 2 19 7 20 7 34 7 34 7 berucl.<5|cht|gt4 (vgl. Kap.2_.4b!.s 2..6)
Negative Zahlen stehen hierfureinen

2026/2027 -14 -2 -14 -4 -19 -6 -29 -4 -34 -6 Fehlbedarf - also Personen, die zusétzlich
2027/2028 -15 -2 1 1 -15 -6 -15 1 -32 -6 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -15 -2 1 1 -15 -6 -16 1 -32 -6 Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 -15 =2 2 1 -14 -6 -15 1 -31 -6 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -15 B 7 1 -9 -6 -10 1 -25 6  angezeigt.
Kumulativ -161 -22 -222 -54 -305 -84 -404 -54 -488 -84

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhrlfe Kinder und tdtige Personenin

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches dinsti gebnisse der DJI-Kinderbx ie U12(2018);
gung der hessischen dai Anfang 2019; eigene Berechnungen
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1 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
161 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

76,0% 8,2% Einmlndung

70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

5 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

1% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fur die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen fshrlich  kumulatiy Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jdhrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwird in Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 9 " 91 2 2 | 0 0 93 93 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 7n " 163 2 4 " 0 0 74 167 Ausbildu.ngen ynd._einsch!égigevr Bachelor—Studier?génge
o w2 77 0 o m o om it de
r r
2022/2023 2 , E07 2 2 , o © L BlG Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 73 . 380 2 1 L 0 0 75 391 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 73 L 453 2 13 L 0 0 75 466 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 73 526 2 15 0 0 75 541 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 73" 599 2 18 " 0 0 75 617 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 73" 672 2 20 " 0 0 75 692 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 73 7 745 %) 2 7 0 0 75 767 Verfligungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 73 " 818 2 2% " 0 0 75 842
2030/2031 73 " 8 2 % 7 0 0 75 917
Quelle: Hessisches Ki inisterium: Staatliche inden i versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L : Absolh mit Absc Ufungin gewd iengd an den Hochschulen in Hessen im
i jahr 2018, 2019; Befragung der F. 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 43 43 8 8 44 44 8 8 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 2 66 10 18 19 63 10 18 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 20 86 &t = L8 il £ 20 wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 27 113 -7 -34 23 105 -7 -34 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 29 143 -7 -41 29 133 -7 -41 Negative Zahlen stehen hierbei fir Fehlbedarfe.
2024/2025 39 181 -7 -48 34 168 -7 -48 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 41 223 -7 -54 41 208 -7 -54 dass der Gesamtbedarfinnerhalb derndchsten 12 Jahre
2026/2027 46 268 -4 -59 41 249 -6 -61 deutlich wird.

2027/2028 60 328 1 -58 43 293 -6 -67

2028/2029 60 388 1 -57 43 336 -6 -73

2029/2030 60 448 1 =55 44 380 -6 -78

2030/2031 65 513 1 -54 50 430 -6 -84

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kil die U12 (2018); Befragung der ischi o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen:Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine Quantifizierung
istallerdings nicht moglich.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Stadtjugendamtes Hanau im Main-Kinzig-Kreis wurden Anfang Marz
2019 gemal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 19,5% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 18,6% und ist somit nur um 0,9 Prozentpunkte gestiegen. Bei den
3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 86,4% im Marz 2019 erreicht. Gegeniiber 2013 mit 91,3%
ist dies ein erheblicher Riickgang der Quote. Zu vermuten ist, dass der Ausbau der Kindergartenkapa-
zitdten nicht mit dem demografischen Aufwuchs Schritt halten konnte.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 764 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 117 Personen, eine Steigerung um 18%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit, dass der Anteil des einschldgig hochschulausgebildeten Personals mit 6,4% et-
was unter dem Landesdurchschnitt von 9,6% liegt, dafiir ist der Anteil der Erzieher*innen mit 77,2%
gegenuber 69,1% im Landesdurchschnitt hoher.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in der
Kindertagespflege, dass es kaum Betreuungsangebote unter 35 Wochenstunden gibt. 92% werden
mehr als 35 Stunden in der Woche betreut. In Kindertageeinrichtungen haben 61% der Kinder unter 3
Jahren eine vertraglich festgelegte Betreuungszeit von lGber 35 Wochenstunden. Bei den Kindergar-
tenkindern sieht es umgekehrt aus. Hier dominieren fast die Halbtagsangebote mit einem Anteil von
39%. Im Landesdurchschnitt betragt der Anteil nur 14%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung? der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Hanau mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zurlick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,4-Jahrige) steigt zunadchst bis 2024 um
ca. +650 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +850 Kinder ansteigen bis 2028.

In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt Hanau aus, dass zurzeit auf das Planungsziel Angebote fiir
35% fir die unter 3-Jahrigen zu erreichen. Allerdings wird schon darauf hingewiesen, dass dieses Ziel
wahrscheinlich nicht ausreichen wird. Deshalb wird als Zielperspektive in Szenario 2 die Zielperspektive
des Landesdurchschnitts gemal einer Elternbefragung des DJI 2018 von 47,6% berechnet.

Szenario 1: Zielperspektive gemal Zielversorgungsgrofle des Jugendamtes von 35% fiir die unter 3-
Jahrigen; Fir die 3- bis unter 6-Jahrigen wird die Zielperspektive einer Vollversorgung von 97,4% ange-
setzt; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Prozentpunkt bei 13.

Szenario 2: Zielperspektive gemald von Eltern geduBerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fiir
die unter 3-Jahrigen und 97,4%; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Aufgrund der geringen AusgangsgrofRe
(Quote von 19,5%) und einer sehr geringen Ausbaudynamik in den letzten Jahren von gerade einmal
14 zusatzlichen u3-Angeboten durchschnittlich pro Jahr.

Der sich aus dem Betreuungsbedarf ergebende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1
bis 2030 auf insgesamt 222 Fachkrafte in Kitas und 54 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt
sich ein Personalbedarf in Kitas von 305 und 84 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Perso-
nalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 161 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 22
Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich
insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen 404 und 488 Personen.

Durch die eine Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen stehen voraus-
sichtlich bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 917 Absolvent*innen zur Verfiigung, die in den Kitas
Beschéftigung finden kénnten. In der Bilanz zeichnen sich somit ab, dass bei der bisherigen Ausbaudy-
namik, die Ausbildungskapazitaten den Bedarf libersteigen wiirden (Szenario 1). Selbst fiir das Szena-
rio 2 mit dem hoheren Ausbauziel, miissten gentigend Fachkrafte vor Ort zur Verfligung stehen.

22 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Hanau — wie fir alle kreisangehdrige Stadte, mit eigenen Jugendamtern — gibt es keine eigen-
standige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreisergebnis
mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgel6st und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl. hierzu auch
den allgemeinen Methodenteil).
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_ Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.13 Main-Taunus-Kreis

Aktueller Stand
Main-Taunus-Kreis

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 1.942 2.001 2.091 2.123 2.185 2.178 2.244
KT-Personen 134 124 129 127 128 127 121
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personcii i,
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
22,1
80% 80% 80% 0
60% 60% 60%
0% 40% 40% B
20% 20% 20%
0% 0% 0% 10,7
Main-Taunus-Kreis Hessen Main-Taunus-Kreis Hessen Main-Taunus-Kreis Hessen
W 55 Jahre und &lter m sonstige
i W 38,5 Stunden und meh 8
M 46 bis zu 55 Jahre =19 bis \:J:t:rlgr; S:nendren m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M 36 bis zu 45 Jahre B unter 19 Stund;n m fachbezogener Fachschulabschluss
| bis zu 35 Jahre m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jihrige 80% 39,9 50,0 39,0 35,5
2013 30,0 93,7 60% " . 218
2014 32,8 94,6 40% : 137 :
— 32’8 95’0 - e
2016 33,8 94,9 0% 9.3 ©5 88 13,6
2017 32,1 93,3 Main-Taunus- Hessen Main-Taunus- Hessen Main-Taunus- Hessen
2018 325 934 Kreis Kreis Kreis
3 3
2019 32,7 93,3 Kitau3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl der unter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

1.000 898 914 899 878 878 Grundlage zur Abschatzung der

800 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
600 653 d.en relevanten Altersg.rupp.en der
Kindertagesbetreuungistdie
= 400 regionalisierte Bevolkerungs-
E 261 vorausberechnung des Hessischen
< 200 Statistischen Landesamtes vom
0 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
65 a3, In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-200 -106 73 16 170 Bevélkerungsentwicklung derKinder
-400 i 202 228 49 249 257 im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Verdanderung
Quelle: Hessisches Statistisches Land : Bevdlkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 derAnzahl im Verlgeich zum Stand
bis 2040, Wiesbaden 2020; eigene Berech 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung fiihrte das Kreisjugendamt des Main-Taunus-Kreises fiir die unter 3-Jdhrigen aus, dass
vonden Kommunen des Main-Taunus-Kreises bis Ende 2020 weitere 348 Platze zur Verfiigung gestellt werden. FlrKinderabdem 3.
Lebensjahrbiszum Schuleinritt planen die Kommunen bis Ende 2019 +185 Platze. Dies wird in Szenario 1aufgenommen.

Szenario 1: Bis zum Kita-Jahr 2020/21 +348 Plitze, anschlieRend Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-
Jahrige mitjahrlich +40 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jdhrige bis zum Kita-Jahr 2019/20 +185 Pl&tze, anschlieBend Extrapolation
derAusbaudynamik zwischen 2015 und 2019 mit+80 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunktbei 0i3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Main-Taunus-Kreis
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

o 150 93,3 92,5 974 974 974 974 97,4 93,3 953 97,3 974 974 974 97,4
S 100
z so 327 372 388 406 422 436 44,9 II II I I I 32,7 367 40,7 447 476 476 47,6 II II IIII I
an
¢, EENENNEEEEEEN EEpERVERREREER
=1
g unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 N 2022/2023 2023/2024 N 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 W 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches insti gebnisse der DJI-Kinderb fie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/3).

unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) derbeiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019  2.318 - 8.052 - 2.318 - 8.052 - fortgeschrieben (vgl. Kap.2.2).

2019/2020 2.492 174 8.237 185 2.423 105 8.304 252 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2020/2021  2.666 348 8318 266 2626 308 8474 n [ ZHVAD vEhiaisla, e el el
Altersgruppen in den nachstenJahren benétigt werden istin

2021/2022 2.706 388 8.823 771 2.760 442 8.785 733 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 2.747 429 8.835 783 2.880 562 8.933 881 stehen hierfiireinen Anstieg der Plétze, negative Zahlen fiir

2023/2024  2.787 469 8.963 911 2.997 679 8.987 935 einen Riickgang.

2024/2025 2.827 509 8.894 842 3.113 795 9.004 952

2025/2026 2.867 549 8.820 768 3.232 914 8.919 867

2026/2027 2.908 590 8.771 719 3.282 964 8.861 809

2027/2028 2.948 630 8.666 614 3.270 952 8.730 678

2028/2029 2.988 670 8.612 560 3.260 942 8.662 610

2029/2030 3.028 710 8.612 560 3.260 942 8.662 610

2030/2031 3.069 751 8.546 494 3.256 938 8.572 520

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DiJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); gung der hessisch da Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
18,9% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,9 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,26  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig s 01 s 102 denkommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-lahr ‘f:e'z:t”eg dauerhafte zenario zenario Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 -42 6 -84 -8 7 5 -132 8 -119 5 EERECIEE, )
¢ Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -42 -6 -69 -8 =91 -10 -117 -8 =139 -10 A
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 42 6 -86 -2 -89 -7 -134 -2 -137 -7 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -44 -6 -15 -2 -61 -6 -65 -2 -111 -6 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -45 -6 -32 -2 -46 -6 -83 -2 -97 -6 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -44 6 -3 2 -41 -6 -54 -2 91 6 geandertenPlatzbedarfe
2025/2026 47 6 3 2 27 6 56 2 80 6 berucl_(smhtlgt. (vgl. Kap. 2_.4b!.s 2..6)
2026/2027 49 6 6 2 s 5 61 5 63 2 Negative Zahlen stehen hierfureinen
/ 2 - = = = = = = = = Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -49 -6 2 -2 23 1 -53 -2 -32 1 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -53 -6 -5 -2 13 0 -65 -2 -46 0 Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 -52 -6 -13 -2 0 0 -72 -2 -58 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -53 -6 -4 -2 14 0 -63 -2 -45 0 angezeigt.
Kumulativ -564 -70 -318 -36 -383 -45 -953 -36 -1.018 -45

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches linsti gebnisse der DJI-Kil b ie U12(2018);
fragung der hessischen ddl Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Main-Taunus-Kreis

2 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
63 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
31 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
5% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen fshrlich  kumulativ Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jéhrliche Anzahl der
Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2018/2019 0 0 0 0 0 0
2019/2020 61 61 12 12 1 1 74 74 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 58 119 2 2 1 2 - 145 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2021/2022 58 177 12 36 1 3 s 216 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 58 235 12 48 1 4 7 287 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 64 299 12 60 3 7 79 366 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 67 366 12 72 3 10 82 448 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 67 433 12 84 3 13 82 530 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 67 500 12 9% 3 16 82 612 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nichsten 12
Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2027/2028 67 567 12 107 2 19 82 693
2028/2029 67 634 12 119 3 2 8 775 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 67 701 12 131 3 25 82 857
2030/2031 67 768 12 143 3 28 82 939
Quelle: Hessisches Kuli inisterium: i inden Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L : Il mit Abscl ifungin i di an den Hochschulen in Hessen im
Pri jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jshrlich kumulativ ~ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
Ausbildungskapazitatenin den nachstenJahren
2019/2020 -58 -58 -8 -8 -45 -45 =5) =5 A )
ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2020/2021 -46 -104 -8 -17 -68 -113 -10 -15 % durch eine ighrliche Darstell deutlich 4
ann durch eine jéhrliche Darstellung deutlich werden,
2021/2022 -63 -167 -2 -19 -66 -179 -7 -21 wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 6 -161 -2 -21 -40 -219 -6 -27 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 -4 -165 -2 -23 -18 -237 -6 =25 Negative Zahlen stehen hierbei fir Fehlbedarfe.
2024/2025 28 -137 -2 -25 -9 -247 -6 -38 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliertangezeigt, so
2025/2026 26 -110 -2 -26 2 -245 -6 44 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nachsten 12 Jahre
2026/2027 21 -89 B -28 19 -225 5 -47  deutlichwird.
2027/2028 29 -60 -2 -30 50 -175 1 -46
2028/2029 17 -43 -2 -32 36 -139 0 -45
2029/2030 10 -32 -2 -34 24 -116 0 -45
2030/2031 19 -13 -2 -36 37 -79 0 -45

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kij die U12 (2018); Befragung der h X ] ‘Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Fir zusatzliche Bedarfe fiir Schulkinderbetreuung sind in Ganztagschulen ca. 75 zusétzliche Platze vorgesehen. Hierfiir wird mit 1 zusatzlichen
pad. Fachkraft mit mindestens einschlégiger Fachschulausbildung gerechnet.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: : Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine
Quantifizierungist allerdings nicht méglich.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Main-Taunus-Kreises wurden Anfang Marz 2019
gemal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 32,7% der unter 3-Jahrigen in Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr
2013 belief sich die Quote auf 30% und ist somit um 2,7 Prozentpunkte gestiegen. Die Steigerung
wurde zwischen 2013 und 2014 erreicht. Danach blieb die Quote relativ konstant. Bei den 3- bis unter
6-Jahrigen wird eine Quote von 93,3% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote relativ konstant
geblieben, zwischenzeitlich im Jahr 2015 sogar auf 95% angestiegen.



Die Anzahl der padagogisch Beschaftigten belief sich im Marz 2019 auf 2.244 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 302 Personen, eine Steigerung um 16%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit des etwas hoheren Anteils der sonstigen Beschaftigten mit 22,1% gegen-
Uiber dem Landesdurchschnitt von 17,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kin-
dertageseinrichtungen geringere Anteile mit 30% bei den langen Betreuungszeiten von 45 Stunden
und mehr, gegenliber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Main-Taunus-Kreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -260 Kinder. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2024 um ca. +700
Kinder an, um sich dann aber wieder dem Niveau von 2018 anzunahern. Die Gruppe der Grundschul-
kinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +900 Kinder ansteigen bis 2026.

In der Befragung flihrte das Kreisjugendamt des Main-Taunus-Kreises fiir die unter 3-Jahrigen aus, dass
von den Kommunen des Main-Taunus-Kreises bis Ende 2020 weitere 348 Platze zur Verfligung gestellt
werden. Fir Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleinritt planen die Kommunen bis Ende 2019
+185 Platze. Dies wird in Szenario 1 aufgenommen.

Szenario 1: Bis zum Kita-Jahr 2020/21 +348 Platze, anschlieRend Extrapolation der Ausbaudynamik
zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich +40 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-
Jahrige bis zum Kita-Jahr 2019/20 +185 Platze, anschlieRend Extrapolation der Ausbaudynamik zwi-
schen 2015 und 2019 mit +80 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemalR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemal} der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 318 Fachkréfte in
Kitas und 36 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 383
und 45 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf flir bei beide Szenarien mit
564 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 70 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen ca. 950 und 1.020 Personen.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen im Main-Taunus-Kreis und der hohen Wanderung von an-
deren Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch
bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 939 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Be-
schaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt sich fir Szenario 1, dass die Ausbildungskapazitaten bis
2030/31 nur knapp nicht ausreichen werden und eine Personaldeckung fast erreicht wird. Die Bilanz
flr Szenario 2 zeigt auf, dass bei dem starkeren Ausbau die aktuellen Ausbildungskapazitdaten auch bis
2030/31 nicht ausreichen werden.
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4.14 Odenwaldkreis

Aktueller Stand

Odenwaldkreis

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 494 531 548 546 565 571 614
KT-Personen 54 49 45 48 43 38 43
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch titige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
18,9 16,2 12,6 17,1
80% 80% 37,9 80% " 4
o0 24,4
60% . 60% 60%
24,3
40% 62 40% 40% 79,5 EEH
20% 351 20% 20%
23,9 ‘
0% 0% 0% g 2.5
Odenwaldkreis Hessen Odenwaldkreis Hessen Odenwaldkreis Hessen
B 55 Jahre und dlter W sonstige

| 38,5 Stunden und mehr

M 46 bis zu 55 Jahre R
W 19 bis unter 38,5 Stunden

M 36 bis zu 45 Jahre

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

i M unter 19 Stund
wbis z2u 35 Jahre unter ancen m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
grupp 100%
Unter 3-  3- bis unter 0%
Jahrige 6-Jahrige B
2013 22,0 90,7 60%
2014 27,8 89,1 40%
2015 27,9 90,8 20%
2016 26,2 89,6 0%
2017 27,1 92,8 Odenwaldkreis Hessen Odenwaldkreis Hessen Odenwaldkreis Hessen
2018 28,1 91,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 29,2 91,0
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des W 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — = mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich W mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl derunter 11-J&hrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerung jeweils am 31.12.)

400 261 288 5o Grundlage zur Abschatzung der
200 95 155 959 87 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
0 Kindertagesbetreuungistdie
= -175 regionalisierte Bevélkerungs-
E -200 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
-400 -410 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
600 481 In Abb.5 wird die vorausberechnete
530 -530 Bevdlkerungsentwicklung derKinder
-800 614 im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintritt undim
——unter 3 Jahre ~——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt des Odenwaldkreises keine quantifizierende
Aussage zu Betreuungsbedarfen machen, es wird nurauf einen steigenden Bedarf hingewiesen, deshalb basieren die zweiSzenarien firden
Odenwaldkreis auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fuir unter 3-Jahrige mitjahrlich +42 betreuten Kindern und fiir 3- bis
unter 6-Jahrige +34 betreute Kinder. Da bei den U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von tiber 60%
erreicht wiirde, wird der Ausbau rechnerisch beim Landesziel von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Odenwaldkreis
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

o 150 91,0 gg1 968 97,4 97,4 974 97,4 91,0 93,0 950 970 974 974 97,4
S 100 2
pReeEnoena 1111111 ][ [eemaeanal 1111111111
an
€, mumEENENNNREN mEpEEEEEREEN
5
g unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 N 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fur die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/ii3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019 731 - 2.664 - 731 = 2.664 = fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 774 43 2.699 35 723 8 2.765 101 Wie viele Platze mehroderweniger, alsimKita-Jahr

2020/2021 817 6 2733 69 749 18 2.847 183 2018/2019 vorhanden,‘fUrKinderin den be“iqen o

2021/2022 359 128 2.768 104 788 7 2,842 178 :Itersgrupp?n?ndennachsten"Jahrenbenotlgt)ﬂ_erdenlstln
en Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 902 171 2.802 138 823 92 2.787 123 stehen hierfureinen Anstieg der Pl&tze, negative Zahlen fir

2023/2024 945 214 2.744 80 853 122 2.711 47 einen Riickgang.

2024/2025 988 257 2.716 52 882 151 2.675 11

2025/2026 1.002 271 2.683 19 910 179 2.647 -17

2026/2027 984 253 2.658 -6 935 204 2.618 -46

2027/2028 963 232 2.605 -59 955 224 2.558 -106

2028/2029 940 209 2.568 -96 940 209 2.513 -151

2029/2030 940 209 2.568 -96 940 209 2.513 -151

2030/2031 900 169 2.480 -184 900 169 2.411 -253

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
12,6% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,4 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,36 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
} Tz Vorzeitig SEmEiea SEEieR - - fien kommendenJahrgn ber)étigtwird ist
Kita-Jahr . da uerha.fte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstiee Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grindenaus dem Erwerbsleben
2019/2020  -10 2 -19 2 il 0 -30 2 22 0 ENEECI )
2020/2021 13 D) 19 D) 19 A 33 2 3 1 ® Personen, die dauerhaftdaslArbeltsfeId
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -13 -2 -19 -2 -12 -1 -33 -2 -27 -1 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -14 -2 -19 -2 -4 -1 -34 -2 -20 =il e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -15 -2 -6 -2 0 -1 -23 -2 -17 -1 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -15 -2 -11 -2 -5 -1 -27 -2 21 -l geénderten Platzbedarfe
2025/2026  -15 2 A I 3 i 17 1 2 1 ;e'“ct'_“ic;tfr- (V‘i'-:apf_“‘:?;" 2.6)
egative Zahlen stehen hierfiireinen
2026/2027 -6 2 2 £ 2 - &t 4 22 - Fehglbedarf—also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -17 -2 14 1 1 -1 it 1 -17 -1 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -16 =2 13 1 1 1 =3 1 =7 1 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -16 -2 0 0 0 0 -18 0 -18 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -17 2 25 1 27 1 6 1 8 1 angezeigt.
Kumulativ -177 -19 -32 -6 -22 -6 -227 -6 -218 -6

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches linsti gebnisse der DJI-Kil b ie U12(2018);
fragung der hessischen ddl Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Odenwaldkreis

1 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
36 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

9 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

0,4% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fﬁr das Erzieher*innen Hochscl:lulabsolven- Heilpéqagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen i |ramulediv Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 2 " 22 1 17 0 0 23 23 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 22 46 1 2 7 0 0 25 48 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
2021/2022 22 " 70 1 3 " o o 25 73 (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
v v voraussichtlich nach Einschatzungen zu den
ig;iﬁgiz gg v 12: i i = g g ;i 12; Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
v r
2024/2025 32 s 156 1 5 L 0 0 33 161 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 32 188 1 6 0 0 33 194 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 2 " 220 1 7| 0 0 33 227 der Absolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 32 " 252 1 8 7 0 0 33 260 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
8! 4
2028/2029 32 7 284 1 9 7 0 0 33 293 Verfugungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 2 " 316 1 10 " 0 0 33 326
2030/2031 32 " 348 1 10 " 0 0 33 358
Quelle: Hessisches Kult inisterium: Staatlich: inden versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L bsol mit A Ufungin di an den Hochschulen in Hessen im

Prifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 SAO ksr:g festgkestelltwerdez, ob dieh 1
usbildungskapazitatenin den nachstenJahren

2019/2020 L =] 2 =2 C 2 0 g ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2020/2021 kit -5 2 = il &t -1 - kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
2021/2022 -8 24 -2 5 -2 -10 -1 2 wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 -9 -33 -2 -6 5 -5 -1 -3 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 8 25 2 -8 14 9 =il = Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 6 -19 -2 -10 12 21 -1 -6 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 16 -3 =il -10 11 32 =il =7/ dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12 Jahre
2026/2027 25 21 1 -9 1 43 =il -8 deutlichwird.
2027/2028 29 50 1 -9 16 59 =il -8
2028/2029 27 77 1 -8 26 85 1 -8
2029/2030 15 92 0 -8 15 100 0 -8
2030/2031 39 131 1 -6 41 140 1 -6

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagesp, 2019; Deutsche: institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Der Anteil von Kindern mit Behinderung wird in etwagleich bleiben, ggf. leicht zunehmen.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Odenwaldkreises wurden Anfang Marz 2019 ge-
mal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 29,2% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfilhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 22% und ist somit um 7,2 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird eine Quote von 91% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 konnte die Quote relativ konstant
gehalten werden.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 614 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 120 Personen, das ist eine Steigerung um 24%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit des deutlich geringeren Anteils der unter 35-Jahrigen mit 23,9% gegeniber



35,1% im Landesdurchschnitt. Auffallend ist auch der héhere Anteil der Erzieher*innen mit 79,5% ge-
genlber dem Landesdurchschnitt von 69,1%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigen sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kin-
dertageseinrichtungen geringere Anteile mit nur 12% bei den langen Betreuungszeiten von 45 Stunden
und mehr, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Odenwaldkreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-Jah-
rigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu -614 Kindern. Die Gruppe
der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +155 Kinder an,
um dann aber wieder deutlich unter das Niveau von 2018 (-410) zu fallen. Die Gruppe der Grundschul-
kinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +290 Kinder ansteigen bis 2024.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt des Odenwaldkreises keine quantifizierende
Aussage zu Betreuungsbedarfen machen, es wird nur auf einen steigenden Bedarf hingewiesen, des-
halb basieren die zwei Szenarien fir den Landkreis BergstraRe auf der bisherigen Entwicklung bzw.
dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+42 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +34 betreute Kinder. Da bei den u3 Kindern bei
gleichzeitig demografischem Rickgang bis 2030 eine Quote von Uber 60% erreicht wirde, wird der
Ausbau rechnerisch bei dem geduBerten Betreuungsbedarf von Eltern fiir Hessen aus einer Befragung
des DJI von 2018 von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 32 Fachkrafte in
Kitas und 6 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 22 und
6 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir bei beide Szenarien mit 177
Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 19 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das
Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz-
und -mehrbedarf zwischen ca. 220 und 230 Personen.

Durch die Kapazitdaten der einen Fachschulen im Odenwaldkreis und der Wanderung von anderen
Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum
Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 358 Absolvent*innen zur Verflugung stehen, die in den Kitas Beschéafti-
gung finden wollen. In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenario, dass die Ausbildungskapazitdten bereits
bis ab dem Kita-Jahr 2022/23 ausreichen, um den errechneten Bedarf zu decken. AnschlieBend uber-
steigen die Kapazitdten den Bedarf.
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4.15 LKR Offenbach

Aktueller Stand
LKR Offenbach

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 2.230 2.238 2.381 2.501 2.678 2.704 2.838
KT-Personen 148 135 141 136 140 144 151

Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

8,8

0% 0% 0%

LKR Offenbach

Hessen

m55 Jahre und élter
W46 bis zu 55 Jahre
M 36 bis zu 45 Jahre
mbis zu 35 Jahre

LKR Offenbach Hessen

m 38,5 Stunden und mehr
m 19 bis unter 38,5 Stunden
m unter 19 Stunden

LKR Offenbach Hessen

m sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

m fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%

Unter 3-  3- bis unter

Jahrige 6-Jahrige 80% 39,9
2013 20,9 92,1 60%
2014 23 92,4 0% i
2015 22,3 92,5 20% 26,2
2016 24,0 88,6 0% 9.3 &
2017 23,9 89,9 LKR Hessen LKR Hessen LKR Hessen
2018 23,8 90,6 Offenbach Offenbach Offenbach
2019 24,6 90,3 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen

m 45 Stunden und mehr pro Woche

W bis zu 25 Stunden pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevilkerungjeweilsam 31.12.)

2.500
2.000

2.067 2.218 2.110

1.836

1.602 1.602

1.500
1.000

1.351

363

309 385 4nm
473 540 595
656 733

-829

-911

911 1 046

2026 2027 2028 2029 2030
—— 6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Grundlage zur Abschatzungder
zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung des Hessischen
Statistischen Landesamtesvom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevolkerungsentwicklung der Kinder
im Altervon unter3 Jahren,von 3
Jahren bis Schuleintrittund im
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Offenbach keine quantifizierende Aussage zu
Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fir den Landkreis Offenbach auf derbisherigen

Entwicklungbzw. den Ergebnissen der Elternbefragung des DJI fiir das gesamte Land Hessen.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jahrige mitjahrlich +113 betreuten Kindern und fir 3- bis
unter 6-Jdhrige +157 betreute Kinder. Bei dieser Ausbaudynamik wiirde im Kita-Jahr 2030/31 eine Quote von 41% erreicht.
Szenario 2: Zielperspektive gemalk dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;

Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunkt bei i3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende




Zukiinftige Entwicklung
LKR Offenbach
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis
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2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf
gemaR KiBS 2018 fiir Hessen
W 2018/2019 N 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m2028/2029 = 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; De h institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

- - Szenam?l - . i Szenam?z i Ausgangspunkt furdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/i3).

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf zu 2018 bedarf zu 2018 bedarf zu 2018 bedarf zu 2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  2.699 - 11331 - 2.699 - 11331 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2).

2019/2020  2.813 114 11.488 157 2.836 137 11912 sg1  WievielePlatze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderinden beiden

2020/2021 2.926 227 11.646 315 3.027 328 12.524 1.193 Alt ind schsten Jahren bendtiat denisti

2021/2022  3.040 341 11.803 472 3.230 531 12864 1533 SR N I A SRS
den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 3.153 454 11.960 629 3.421 722 12.970 1639 stehen hierflreinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur

2023/2024 3.267 568 12.117 786 3.607 908 12.912 1.581 einen Riickgang.

2024/2025 3.380 681 12.275 944 3.795 1.096 12.855 1.524

2025/2026 3.494 795 12.432 1.101 3.978 1.279 12.868 1.537

2026/2027 3.607 908 12.661 1.330 4.153 1.454 12.821 1.490

2027/2028 3.721 1.022 12.547 1216 4.316 1.617 12.678 1.347
2028/2029 3.834 1135 12.467 1.136 4.482 1.783 12.584 1.253
2029/2030 3.948 1.249 12.467 1.136 4.683 1.984 12.584 1.253
2030/2031 4.061 1.362 12.289 958 4.714 2.015 12.377 1.046

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
22,4% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,8 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,23 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig s 01 s i02 den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr l;:e'::;g dauerhafte zenario zenario Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstiee Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grindenausdem Erwerbsleben
2019/2020  -51 7 -57 7 122 -8 -115 7 -180 -8 ENESEEED, )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -58 -7 =57 =7 -143 =ikl -122 7/ -209 =11 q
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -60 -7 -57 -7 -110 -12 -124 -7 -177 -12 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -64 =/ =57, =7/ =74 =il -128 =7/ =145 -1 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -66 -7 -57 -7 -50 -11 -130 -7 -124 -11 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -66 -7 -57 -7 -51 -11 -130 -7 -124 -11 gednderten Platzbedarfe
2025/206  -65 7 -57 7 -59 11 -129 7 132 =11 | Dertcksichtigt. (vgl. Kap. 2.4bis 2.6)
2026/2027 e = = = 7 70 38 = 0 70 Negative Zahlen stehen hierfureinen
= = = = = = = = = = Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -64 -7 -20 -7 -32 -10 -91 -7 -103 -10 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -62 =7 525 =7/ -39 -10 =94 =7/ -109 -10 Zeile werden die Bedarfefurden
2029/2030 -60 -7 -35 -7 -63 -12 -103 -7 -130 -12 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -62 7 -11 7 18 B -81 =7 51 angezeigt.
Kumulativ -742 -88 -556 -81 -772 -120 -1.386 -81 -1.603 -120

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit -
ausgewiesen, da dieser zusétzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitdtenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches finstitut: Ergebnisse der DJI-Kind lie U12 (2018);

fragung der hessischen. Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

LKR Offenbach
0 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
73 1 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
4,1% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable flr die Personaldeckung, die potentiell

fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen Bt | Pk Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 7 | 77 10 10 " 1 1 88 88 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 69 146 10 20 " 1 2 80 168 Ausbildungen und einschlégiger Bachelor-Studiengénge
v v (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
2021/2022 59 , 20 10 20 - i 2 50 243 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 69 - 284 10 40 - 1 4 80 328 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 76 L 360 10 50 = 1 5 87 415 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 79 439 10 60 2 7 91 506 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
v r
2025/2026 79 518 10 70 2 9 91 597 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 79 " 597 10 80 " 2 11 91 688 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 79 7 676 10 9 7 2 13 91 779 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 79 " 755 10 100 " 2 15 91 870 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 79 " 834 10 11 " 2 17 91 962
2030/2031 79 " 913 10 121 7 2 19 91 1.053
Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden versch. Jg. , Hessisches Statistisches
L '+ Absolh mit A fungin di an den Hochschulen in Hessen im

Prii jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bi|anz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Sokannfestgestelltwerden, obdie
2019/2020 27 27 7 7 92 92 8 8 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 & 69 7 13 129 220 1 19 ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,

2021/2022 -44 -114 =7/ -20 LT/ -318 =i 2 . N
wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 Rt RI6Z i 2 R =hE =il 45 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 -43 -205 -7 -34 -37 -420 -1 -54 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 = -244 =7/ -40 =35 -453 -11 -65 Die jhrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 -38 -282 -7 -47 -40 -493 -11 -76 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der nachsten 12 Jahre
2026/2027 -47 -329 -7 -54 -28 -522 -10 -86 deutlich wird.
2027/2028 0 -329 =7/ -61 -12 -533 -10 -96
2028/2029 =3 =332 7/ -67 -17 =551 =i[0) -106
2029/2030 -12 -344 =7/ -74 -39 -590 -12 -118
2030/2031 10 -334 =7/ -81 40 -550 -2 -120

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagesp, 2019; Deutsche: institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Offenbach wurden Anfang Marz 2019
gemald den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 24,6% der unter 3-Jahrigen in Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfihrung des Rechtsanspruchs im Jahr
2013 belief sich die Quote auf 20,9% und ist somit um 3,7 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis
unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 90,3% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote zuriickge-
gangen. 2013 wurde bereits eine Quote von 92,1% erreicht.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 2.838 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 608 Personen, eine Steigerung um 27%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des hohen Anteils der vollzeitbeschaftigen Personen mit 43,6% gegeniiber
dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders hoher Anteil mit 42% bei den Betreuungszeiten von mehr als 35 bis
unter 45 Wochenstunden, gegenliber dem Landesdurchschnitt von 25%.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Offenbach mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -1.050 Kindern.
Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2021 um ca.
+1.350 Kinder an, um dann aber wieder um etwa 1.000 Kinder zurlick zu gehen. Die Gruppe der Grund-
schulkinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +2.200 Kinder ansteigen bis 2025.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Offenbach keine quantifizierende Aussage
zu Betreuungsbedarfen machen, deshalb basieren die Zielperspektiven der zwei Szenarien fiir den
Landkreis Offenbach auf der bisherigen Entwicklung bzw. den Ergebnissen der Elternbefragung des DJI
fiir das gesamte Land Hessen.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+113 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +157 betreute Kinder. Bei dieser Ausbaudynamik
wurde im Kita-Jahr 2030/31 eine Quote von 41% erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemal} der Elternbefragung des
DJI im Jahre 2018 fir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 bis
zum Erreichen der Quote von 47,6% und +1 Prozentpunkt bei (3 bis zum Erreichen der Quote von
97,4%.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 556 Fachkréfte in
Kitas und 81 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalbedarf in Kitas von 772
und 120 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit
742 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 88 Personen, die voraussichtlich vorzeitig
das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personaler-
satz- und -mehrbedarf zwischen ca. 1.390 und 1.600 Personen.

Durch die Kapazitdten der umliegenden Fachschulen im Landkreis Offenbach sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.053
Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt
sich fiir Szenario 1, dass die Ausbildungskapazitaten bis zum Kita-Jahr 2030/31 nicht ausreichen wir-
den. Die Bilanz fiir Szenario 2 zeigt auf, dass bei dem starkeren Ausbau die aktuellen Ausbildungskapa-
zitaten bis 2030/31 deutlich zu gering wéren.



) Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.16 Rheingau-Taunus-Kreis

Aktueller Stand

Rheingau-Taunus-Kreis
Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschiftigte 1.123 1.183 1.201 1.262 1.288 1.291 1.378
KT-Personen 89 82 93 106 104 110 95
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
80% 80% 38,3 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
53,9
20% 20% 20%
0% 0% 77 0%
Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen
Taunus-Kreis Taunus-Kreis Taunus-Kreis
w55 Jahre und slter m 38,5 Stunden und mehr M sonstige )
m 46 bis zu 55 Jahre W 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M 36 bis zu 45 Jahre m fachbezogener Fachschulabschluss
M bis zu 35 Jahre ¥ unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter ang 307
9
Jahrige  6-Jihrige 80% b ’
2013 27,2 94,7 60% 26,5 27,4
2014 30,5 96,9 40%
2015 30,5 97,7 20% 31,4
2016 32,1 94,6 0% 7.8 9,8 13,6
2017 334 93,8 Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen Rheingau- Hessen
2018 33,3 92,2 Taunus-Kreis Taunus-Kreis Taunus-Kreis
2019 34,0 93,9 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgédnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerungjeweilsam 31.12.)

800 575 576 Grundlage zur Abschatzung der
600 26 20 zukilinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
400 Kindertagesbetreuungistdie
= 200 277 regionalisierte Bevolkerungs-
g vorausberechnung des Hessischen
< 0 0 Statistischen Landesamtes vom
2200 Dezember 2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-181 -164 -163 182 ,q3 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-400 239 571 . i q
-318 357 200 405 503 Bevoélkerungsentwicklung derKinder
600 b B imAltervonunter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Rheingau-Taunus-Kreises keine Zielperspektive fiir den
Ausbau U3 an. Deshalb werden zwei moglich Entwicklungsszenarien aufgezeigt und berechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fur unter 3-Jahrige mitjahrlich +80 betreuten Kindern und fir 3- bis
unter 6-Jahrige +82 betreute Kinder. Da bei den U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60%
erreichtwiirde, wird der Ausbau rechnerisch bei derlandesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fur das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunktbei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukunftige Entwicklung
Rheingau-Taunus-Kreis

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis

9 150 93,9 91,7 954 974 974 974 97,4 93,9 959 974 974 974 974 97,4
é 1(;3 340 385 42,1 460 476 476 47,6 II II II II I 34,0 380 420 460 476 47,6 47,6 II II IIII II
¢, mENENNEENEEEER EEEENNEEEEEER
5
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
@ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewtinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 N 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 H 2026/2027 N 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 H 2030/2031
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Per nin Tageseinri und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bere ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Ki gsstudie U12 (2018)

Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/ii3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien

Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018  bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu 2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019  1.674 5.494 1.674 5.494 fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 1.755 81 5.576 82 1.707 33 5.720 226 Wie viele Platze mehroder weniger, alsim Kita-Jahr

2020/2021  1.835 161 5.659 165  1.809 135 5.907 ap [ 2D v, TR e -
Altersgruppenin den nachstenJahren benétigt werdenistin

2021/2022 1916 242 5.741 247 1.904 230 5.999 505 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 1.99% 322 5.823 329 1.992 318 6.005 511 stehen hierfureinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur

2023/2024  2.077 403 5.905 411 2073 399 5964 470 ginenRiickgang,

2024/2025 2.157 483 5.884 390 2.155 481 5.931 437

2025/2026 2.216 542 5.853 359 2.216 542 5.894 400

2026/2027 2.193 519 5.830 336 2.193 519 5.869 375

2027/2028 2.175 501 5.772 278 2.175 501 5.799 305

2028/2029 2.153 479 5.727 233 2.153 479 5.748 254

2029/2030 2.153 479 5.727 233 2.153 479 5.748 254

2030/2031 2.105 431 5.641 147 2.105 431 5.647 153

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der
DJI-Kinderb die U12 (2018); Befragung der hessischen dail Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
15,7% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
33 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0  Gruppe fir unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,27  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
- Vorzeitig " . den kommenden Jahren bendtigt wird
Kita-Jahr L::ERE::: dauerhafte szenario 1 Szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 istin Tab. 4 dargestellt. Hierbei werden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grunden aus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2019/2020 22 =) 3 = 42 2 64 = 68 2 e Personen, die dauerhaft das Arbeits-
2020/2021 =28 = -39 = -60 = =70 = 92 = feld verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -30 -4 -39 -4 -45 -5 72 -4 -79 -5 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -30 -4 =2 -4 -30 -4 =72 -4 -64 -4 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -32 -4 -39 -4 22 -4 -74 -4 -58 -4 bedarfaufgrund dererrechneten
2024/2025 -34 -4 -24 -4 -23 -4 -61 -4 -60 -4 geanderten Platzbedarfe
2025/2026  -32 -4 -16 3 -15 3 -51 ] -51 | Do (e A ae)
Negative Zahlen stehen hierfureinen
2026/2027 -32 -4 1 1 i 1 -25 1 -25 1 Fehlbedarf - also Personen, die zusétzlich
2027/2028 -34 -4 14 1 16 1 24 1 ) 1 | penstigtwerden (val. ). Inder
2028/2029 -36 -4 13 1 14 1 -26 1 -25 1 untersten Zeilewerden die Bedarfe fiir
2029/2030 -34 -4 0 0 0 0 -38 0 -38 0 den gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -33 -4 28 2 30 2 -8 2 -6 PR faneczeiet;
Kumulativ ~ -378 -43 -166 21 -167 -21 -587 -21 -588 -21

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht bendtigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in
Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr die U12(2018);

Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Rheingau-Taunus-Kreis

2 Anzahl der berticksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
42 16 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmindung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
27 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
1,7% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
furdas Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieBt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen —— ) Ausbildungskapazitéten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
T —1—— —1—— . jahrlich  kumulativ . s .

. jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 46 46 4 4 1 1 51 51 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 44 %0 2 8 1 2 29 100 Ausblldu.ngen 'tmd“emschllaglger. Bachelor-Studler?gange

(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
2021/2022 i B & iz i S i i) voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 44 178 4 17 1 4 49 199 EinmUndungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 74 252 4 21 il 5 79 278 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 75 327 4 25 1 6 80 358 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 75 402 4 29 1 7 80 438 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 75 477 4 33 1 8 80 518 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 75 552 4 37 1 9 80 598 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 75 627 4 a1 1 10 80 678 Verflugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 75 702 4 45 1 11 80 758
2030/2031 75 777 4 50 1 12 80 839
Quelle: Hessisches Kult ini: ium: Aner inden Absol versch. Jg.; Hessisches Statistisches
L 2 Absols mit Absc tfung in ausgewd iengd an den Hochschulen in Hessen
im Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der F 2019; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
furdas Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, pro Jahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ ~ 8egentibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 13 13 4 4 17 17 2 2 Ausbl!dungskapa?ltatenln denndchstenlJahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021) E2L e £ £ 43 0 =3 6 kann durch eine jéhrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 =5 =7 % = =0 i = = wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 -23 -80 -4 -15 -15 -104 -4 -15 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 5 =5 -4 =) 22 -82 -4 =18 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 19 -57 -4 =25 20 -63 -4 =25 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 29 -28 -3 -26 29 -33 -3 -26 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nachsten 12 Jahre

2026/2027 55 27 1 -25 55 2 1 -25 deutlichwird.

2027/2028 56 84 1 -24 58 80 1 -24

2028/2029 54 138 1 -23 55 135 1 -23

2029/2030 4 180 0 23 2 177 0 -23

2030/2031 72 252 2 -21 74 251 2 -21

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen
in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
i ie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugendémter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen:Voraussichtlich wird der Anteil der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen zunehmen. Eine Quantifizierung
istallerdings nicht moglich.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Rheingau-Taunus-Kreises wurden Anfang Marz
2019 gemald den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 34,0% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 27,2% und ist somit um 6,8 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis
unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 93,9% im Marz 2019 erreicht. Seit 2013 ist die Quote zuriickge-
gangen. 2013 wurde bereits eine Quote von 94,7% erreicht.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Méarz 2019 auf 1.378 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 255 Personen, eine Steigerung um 23%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des etwas hoheren Anteils der Personen mit fachbezogenen Fachschulab-
schluss mit 73,4% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 69,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, sowohl bei den unter 3-Jahrigen als auch bei den
Kindern im Alter von 3 bis zum Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen ein etwas geringer Anteil bei
den Betreuungszeiten von 45 Wochenstunden und mehr im Vergleich zum Landesdurchschnitt.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Rheingau-Taunus-Kreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die un-
ter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu -503 Kinder. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2021 um ca. +389
Kinder an, um dann aber wieder auf den Stand von 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grundschul-
kinder wird auch noch einmal um +576 Kinder ansteigen bis 2025.

Erléiuterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Rhein-Taunus-Krei-
ses keine Zielperspektive fir den Ausbau u3 an. Deshalb werden zwei mogliche Entwicklungsszenarien
aufgezeigt und berechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+80 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +82 betreute Kinder. Da bei den u3 Kindern bei
gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der
Ausbau rechnerisch bei der landesdurchschnittlichen genannten Quote gemaR einer Elternbefragung
in Hessen von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3. Dieses Szenario entspricht fast vollstandig dem Entwicklungsszenario des bisherigen
Ausbaus.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis 2030 auf insgesamt 166 Fachkréafte in
Kitas und 21 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergeben sich faktisch die gleichen Werte. Hinzu
kommt noch der Personalersatzbedarf mit 378 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie
43 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt
sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 590 Personen.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen im Rheingau-Taunus-Kreis und den Wanderungen der an-
grenzenden Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechne-
risch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 839 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas
Beschéftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt sich fir die Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten
bereits im Jahr 2026/27 den Bedarf gedeckt haben miissten.
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4.17 Wetteraukreis

Wetteraukreis

2013
Beschéftigte 1.723
KT-Personen 82

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Aktueller Stand

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2014 2015 2016 2017
1.813 1.858 1.837 1.885
105 95 93 113

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

2018

2019
1.995 2.076
116 120

Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Alter Beschaftigungsumfang

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%

20% 20%

7,5
Wetteraukreis

0% 0%

Hessen Hessen

Wetteraukreis

W55 Jahre und dlter
m 46 bis zu 55 Jahre
m 36 bis zu 45 Jahre
mbis zu 35 Jahre

M 38,5 Stunden und mehr
W 19 bis unter 38,5 Stunden
B unter 19 Stunden

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen
Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder-
und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in
Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter

Tagespflege; versch. Jahrginge; eigene Berechnungen Stunden

Qualifikation*

100% 5
6,2

80% 4
60%
40% 774 69,1
20%

0% 6.5 9,6

Wetteraukreis Hessen
M sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
B fachbezogener Fachschulabschluss
m fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%

Unter 3-  3- bis unter 17,9 244

Jahrige  6-Jahrige 80% o ‘ 355
2013 25,8 95,0 60% : o 218
2014 29,4 95,5 40% 161 e o1
2015 29,5 95,7 20% ' ’
2016 29,2 94,1 0% 8 8 12,0 13,6
2017 29,9 93,7 Wetteraukreis Hessen Wetteraukreis Hessen Wetteraukreis Hessen
2018 316 93,4 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 33,2 94,2

m 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45

Zukiinftige Entwicklung

2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
——unter 3 Jahre ~ ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

2040), Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Entwicklungsdynamik: pro Jahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei G3.

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis

1.500 1.096 1.161 1.142 105 Grundlage zur Abschatzungder
373 ) 946 946 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
1.000 5o denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
= 500 regionalisierte Bevolkerungs-
§ 191 vorausberechnung des Hessischen
< 0 Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
500 132133 125 140 74 204 50 306 361 o5 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
: 420 -420 ) Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.000 im Altervonunter 3 Jahren, von 3

Jahren bis Schuleintrittund im
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Wetteraukreises an, dass er U3-Ausbau weiterhin mit
jahrlich 30 bis 50 Pldtzen voranschreiten wird und die Betreuungsquote fiir Kinder unter 3Jahrenin den nachsten 10 Jahrenlangsam aber
kontinuierlich bis zum einem Niveau von 45bis 50 % ansteigt. Fur iber 3-Jdhrige wird eine Betreuungsquote von 98% angestrebt.

Szenario 1: Ausbaudynamik fur unter 3-Jahrige mitjahrlich +50 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige ebenfalls +50 betreute Kinder.
Da beiden U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der Ausbau
rechnerisch bei derlandesdurchschnittlichen Quote laut einer Elternbefragung des DJI von 47,6% konstantgehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende




Zukiinftige Entwicklung
Wetteraukreis
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

9 94,2 910 91,2 980 980 980 98,0 94,2 9,2 97,4 97,4 974 974 97,4
© 100
PRt 111 ][] ]| [ Riemiemehaba |1 1111111
an
¢, manmnmnuBEEEER || EENEENEENEEERN n
5
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m2029/2030 = 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berecl ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Plétze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/a3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr bedarf ~2zu2018 bedarf 2u2018 bedarf 2zu2018 bedarf zu2018  werdendiese biszumKita-Jahr2030/2031 inTab. 3
2018/2019  2.814 - 9609 - 2814 - 9609 - fortgeschrieben (vgl. Kap.2.2).

2019/2020  2.864 50 9.659 50 2937 123 9885 276l | WievielePlatze mehnodenweniger, alsimKitazlahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderinden beiden

2020/2021 2,914 100 9.709 100 3.103 289 10.210 601 R « L -
Altersgruppenin den nachstenJahren benétigt werdenistin

2021/2022 2.964 150 9.759 150 3.273 459 10.413 804 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023  3.014 200 9809 200 3.434 620  10.472 863 stehen hierfireinen Anstieg der Plétze, negative Zahlen fir

2023/2024  3.064 250  10.354 745 3.586 772 10.442 833 einen Riickgang.

2024/2025 3.114 300 10.331 722 3.738 924 10.378 769

2025/2026  3.913 1.099 10.293 684 3.882 1.068 10.340 731

2026/2027 3.887 1.073 10.269 660 3.887 1.073 10.311 702

2027/2028  3.860 1.046 10.199 590 3.860 1.046 10.229 620

2028/2029 3.832 1.018 10.144 535 3.832 1.018 10.166 557

2029/2030  3.832 1.018 10.144 535 3.832 1.018 10.166 557

2030/2031 3.749 935 10.033 424 3.749 935 10.033 424

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
16,4% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
4,0 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,25  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffur die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeiti . . denkommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr l::e'::;g dauerhafie szenario 1 szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg ginrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 gri]ndhensus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 =i a8 iz a2 e = 63 2 122 = e Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
2020/2021 -44 -6 =23 =2 -96 7/ =72 =2 -146 =7/ verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -45 -6 -23 -2 -81 -7 -73 -2 -132 -7 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -49 -6 -23 =2 =6 -7 =77 -2 -113 -7 o sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -52 -6 -89 -2 -44 -6 -146 -2 -101 -6 bedarfaufgrund dererrechneten
2024/2025  -53 -6 -13 2 -39 -6 71 -2 -98 “6/|  geandertenPlatzbedarfe
2025/2026  -53 6 247 -33 -40 -6 -306 -33 -99 & | ek A lem. 200 A0
Negative Zahlen stehen hierfiureinen

2026/2027 -53 6 12 1 2 -0 -47 1 -56 -0 Fehlbedarf - also Personen, die zusétzlich
2027/2028 -54 -6 18 1 19 1 -42 1 -40 1 penstigtwerden (vgl. *). In der untersten
2028/2029 -53 -6 16 1 17 1 -42 1 -41 1 Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 51 -6 0 0 0 0 56 0 -56 0  gesamtenZeitraum aufsummiert
2030/2031 -53 -6 a1 3 a4 3 -17 3 -15 3  angezeigt.
Kumulativ -601 -67 -352 -38 -352 -38 -1.020 -38 -1.020 -38

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da diese
Kapazititen in diesemJugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: istil der Kinder- und ilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen
und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12 (2018); Befragung der hessischen
Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukuinftige Entwicklung
Wetteraukreis

1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
52 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmlndung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
20 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
2,7% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen i |romuEmy Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jdhrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 51 51 7 7 0 0 58 58 (Erzieher*innenausbildung), heilpaddagogischer
2020/2021 58 109 7 13 0 0 65 122 Abusbildu.niin Aund“edinschl:ak'giger‘ liachet:olr-studizr?génge
2021/2022 58 167 7 2 o o 65 187 (bspw. l§|n 'eltspa agogik, sozia eArbeitetc.), die
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 58 225 7 27 0 0 65 252 N q
EinmUndungsquoten und den Annahmen derregionalen

2023/2024 74 299 7 33 0 0 81 332 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 88 387 7 40 0 0 95 427 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 88 475 7 46 0 0 95 521 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 88 563 7 53 0 0 95 616 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 88 651 7 60 0 0 95 711 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 88 739 7 66 0 0 95 805 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 88 827 7 73 0 0 95 900
2030/2031 88 915 7 80 0 0 95 995

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden Absol versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L : Absol mitb A ifung in Gl iengil an den Hochschulen in Hessen im

Priift jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ  jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 1 1 2 2 65 65 5 5 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 -8 =19 =2 % 281 =146 =Y =12 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 -9 -28 -2 -6 -67 -213 -7 -19 wanndie Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 -13 -40 -2 -8 -49 -262 -7 -25 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 -66 -106 7 -10 =72 -282 -6 =il Negative Zahlen stehen hierbei fir Fehlbedarfe.

2024/2025 24 -82 -2 -12 -3 -286 -6 -38 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 2211 -294 -33 45 -4 -290 -6 44 dass der Gesamtbedarf innerhalb der néchsten 12 Jahre

2026/2027 48 -246 1 -44 38 -252 -0 -a4  deutlichwird.

2027/2028 53 -193 1 -43 55 -197 1 -43

2028/2029 52 -141 1 -42 53 -144 1 -42

2029/2030 38 -102 0 -42 38 -105 0 -42

2030/2031 77 25 3 -38 80 -25 3 -38

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki b lie U12 (2018); Befragung der hessischen a Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: In der Regel werden keine Hortgruppen mehr eingerichtet, da dies politisch gewollt ist; die Betreuung von Schulkindern soll in der Schule
selbsterfolgen. Esist denkbar, dass alle Grundschulen ein Ganztagsangebot haben und sich etwa 1/3im Profil 2 befindet. Ein verbindliches Ganztagsangebot fiiralle
Schiiler*innen einer Schule wird die Ausnahme bleiben. Fiir die Ganztagschulplitze werden voraussichtlich 80VZA padagogischer Fachkrifte mit mindestens
einschlagiger Fachschulausbildung zuséatzlich benétigt.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Der Anteil von Kindern mit Behinderung wird etwa gleichbleiben.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Wetteraukreis wurden Anfang Marz
2019 gemald den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 33,2% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 25,8% und ist somit um 7,4 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis
unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 94,2% im Marz 2019 erreicht und konnte Uber die Jahre trotz
demografischer Veranderungen durch zusatzliche Platze gehalten werden.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Méarz 2019 auf 2.076 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 353 Personen, eine Steigerung um 20%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der jingeren Personen (bis 35 Jahre) mit 28,5% ge-
genlber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 18% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Wetteraukreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-Jah-
rigen werden voraussichtlich kontinuierlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -600 Kinder. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um +640 Kinder
an, um dann aber wieder um ca. 450 Kinder zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +1.160 Kinder ansteigen bis 2025.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Wetteraukreises an, dass er u3-Ausbau weiterhin mit
jahrlich 30 bis 50 Platzen voranschreiten wird und die Betreuungsquote fiir Kinder unter 3 Jahren in

den nachsten 10 Jahren langsam aber kontinuierlich bis zum einem Niveau von 45 bis 50 % ansteigt.
Fir Gber 3-Jahrige wird eine Betreuungsquote von 98% angestrebt.

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige mit jahrlich +50 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter
6-Jahrige ebenfalls +50 betreute Kinder. Da bei den u3 Kindern bei einem gleichzeitigen demografi-
schen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der Ausbau rechnerisch bei
dem landesdurchschnittlichen Betreuungsbedarf der Eltern laut einer Befragung von 2018 in Hessen
von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemalR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemald der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei (3. Dieses Szenario entspricht fast vollstandig dem Entwicklungsszenario des bisherigen
Ausbaus.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in beiden Szenarien bis 2030 auf insgesamt 352 Fach-
krafte in Kitas und 38 Kindertagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fir
beide Szenarien mit 601 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 67 Personen, die vo-
raussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein er-
heblicher Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 1.020 Personen.

Durch die Kapazitdten der einen Fachschulen im Wetteraukreis und den umliegenden Fachschulen so-
wie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr
2030/31 insgesamt 995Absolvent*innen zur Verfiigung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden
wollen. In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten bis zum Kita-Jahr
2030/31 nicht ganz ausreichen.

Zum Mehrbedarf fiir den Grundschulbereich werden folgende Aussagen gemacht: In der Regel werden
keine Hortgruppen mehr eingerichtet, da dies politisch gewollt ist; die Betreuung von Schulkindern soll
in der Schule selbst erfolgen. Es ist denkbar, dass alle Grundschulen ein Ganztagsangebot haben und
sich etwa 1/3 im Profil 2 befindet. Ein verbindliches Ganztagsangebot fiir alle Schiller*innen einer
Schule wird die Ausnahme bleiben. Fiir die Ganztagschulplitze werden voraussichtlich 80 VZA pada-
gogischer Fachkrafte mit mindestens einschlagiger Fachschulausbildung zusatzlich benétigt.



117 Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.18 LKR GieRen

Aktueller Stand
LKR GieRen ohne Stadt GieRen

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 960 976 985 1.018 1.089 1.146 1.196
KT-Personen 112 120 159 100 92 Glil 89
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Pddagogisch titige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
181 162 T 174
80% 80% £ 37,9 80% 4
22,5 244
60% 60% 60%
25,6 24,3 ' 69,1
40% 40% 64,0 40%
20% 338 35,1 20% 20%
0% 0% 0% 25
LKR GieRen Hessen LKR GieRen Hessen LKR GieRen Hessen
W55 Jahre und élter m sonstige
] m38,5 Stund d meh
:gg E:z iﬂ ig j:::z n 19’bis :l:t;nsgg S::Jendren m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W bis zu 35 Jahre B unter 195t d, m fachbezogener Fachschulabschluss
unter unden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter 20,1
Jahrige 6-Jahrige 80% 39,9 50,0 151 #5
2013 27,1 95,0 60% 218
24,6 6 -
2014 30,7 96,0 40% . 549
46,5 20 16,8 ‘ 291
2015 31,0 96,8 20% ¢ ¢
22,9 19,5
2016 31,0 92,3 0% 85 9,3 b 10,0 13,6
2017 30,8 93,2 LKR GieRen Hessen LKR GieRen Hessen LKR GieRen Hessen
2018 32,5 94,4 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 32,4 95,4
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich m mehrals 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen  bis zu 25 Stunden pro Woche
Zukiinftige Entwicklung
Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)
1500 1.082 1.083 Grundlage zur Abschitzung der
1.000 779 831 911 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
500 Kindertagesbetreuungistdie
= 68 regionalisierte Bevolkerungs-
S 0 94 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
-500 347 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
1.000 491 506 -533 _5gq 641 go7 oo In Abb. 5 wird die vorausberechnete
) 843 g43 -1.183  BevélkerungsentwicklungderKinder
-1.055 a
-1.500 im Altervon unter 3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~——3bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises GieRen ohne Stadt GieRen keine feste
Zielperspektive fiirden Ausbau U3 an. Deshalb wird die bisherige Ausbaudynamik pro Jahr weitergefiihrtin Szenario 1weitergefihrtundin
Szenario 2 erfolgt eine Orientierung am landesweiten durchschnittlichen Bedarf.

Szenario 1: Ausbaudynamik fur unter 3-Jahrige mitjahrlich +78 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige ebenfalls +109 betreute
Kinder. Dabeiden U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der
Ausbaurechnerisch bei derlandesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunktbei ii3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR GieBen ohne Stadt GieRen
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

o 150 95,4 g7g 964 974 97,4 974 97,4 95,4 97,4 97,4 974 97,4 974 97,4
© 100 2
FR-ERRoeha | [T 1] 1] Weemananay | [ [ 1] 111][]
oo
£, mENENNENEREER EENERNEREEEER
5
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
U
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
= 2018/2019 = 2019/2020 2020/2021 m 2021/2022 = 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/u3).

unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basisder errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  1.664 - 5470 - 1664 - 5470 - fortgeschrieben (vgl.Kap.2.2). o
2019/2020 1.743 79 5579 109 1647 17 5.884 214 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2018/2019 vorhanden, fiirKinderin den beiden

2020/2021 1821 157 5.688 218 1.691 27 6.249 7 AltersgruppenindennéachstenJahren benétigt werdenistin
2021/2022 1.900 236 5.797 327 1778 114 6.303 833 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 1.978 314 5.906 436 1.860 19 6.197 727 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur
2023/2024 2.057 393 5.787 317 1.928 264 5.990 520 einen Riickgang.

2024/2025 2.135 471 5.767 297 1.996 332 5.863 393

2025/2026 2.114 450 5.725 255 2.060 396 5.821 351

2026/2027 2.084 420 5.688 218 2.084 420 5.778 308

2027/2028 2.045 381 5.613 143 2.045 381 5.694 224

2028/2029 1.997 333 5.558 88 1.997 333 5.625 155

2029/2030 1.944 280 5.490 20 1.944 280 5.547 77

2030/2031 1.883 219 5.408 -62 1.883 219 5.452 -18

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
18,1% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,8 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,27  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . . den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr l;:e'::;g dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg ginrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grﬂnd:nsus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 =19 £ 33 = i3 L 62 = L 2 e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 e = =¥ = 2 2 O = RES 2 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -27 -3 -39 -4 -35 -4 -69 -4 -65 -4 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -29 -3 -39 -4 =i -4 =7/ -4 -44 -4 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -29 -3 -9 -4 5 -3 -41 -4 =27 -3 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 29 -3 -22 -4 -5 -3 -55 -4 -37 3 geéndertenPlatzbedarfe
2025/2026 27 3 12 1 15 3 19 1 45 3 berucl'<5|cht|gt. (vgl. Kap. 24b|s 2.‘6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2026/2027 -25 -3 14 1 -2 -1 -14 1 -30 -1 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -26 -3 22 2 23 2 -7 2 -6 2 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -25 -3 22 2 24 2 -6 2 -4 2 Zeilewerdendie Bedarfefiirden
2029/2030 -25 -3 26 3 27 3 2) 3 =\ 3 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 25 -3 30 3 32 3 2 3 3 3 angezeigt.
Kumulativ -310 -39 -61 -11 -67 -11 -410 -11 -416 -11

ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfallsmit "-
ausgewiesen, da dieser zusétzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
dieseK itatenin diesem Jugend: bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches finstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr lie U12 (2018);
Befragung der hessischen Jugendi@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

* Der Personalersatzbedarf wird mit




Zukunftige Entwicklung

LKR GieRen ohne Stadt GieRen
0 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
18 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
1,5% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fuir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen Efifdh |rommuesy Ausbildungskapazititen betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 18 18 4 4 0 0 22 2 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 18 36 4 7 0 0 2 43 Ausblldu_ngen ‘und“elnschllaglger. Bachelo_r-StudlerTgange
2021/2022 18 54 4 1 0 o 2 65 (bspw. Iflndheltspada.goglk,"somaIeArbe|tetc.), die
voraussichtlich nach Einschatzungen zu den
2022/2023 18 72 4 15 0 0 22 87 Einmiind q
inmindungsquoten und den Annahmen derregionalen

2023/2024 23 95 4 19 1 1 28 115 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 26 121 4 22 1 2 31 145 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 26 147 4 26 1 3 31 176 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 26 173 4 30 1 4 31 207 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 26 199 4 34 1 5 31 238 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 26 225 4 37 1 6 31 268 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 26 251 4 41 1 7 31 299
2030/2031 26 277 4 45 1 8 31 330

Quelle: Hessisches K ini: ium: li inden d versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L A mit Absc ifungin d i ] an den Hochschulen in Hessen im

Prij jahr 2018, 2019; Befragung der F 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ — gegenlbergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 40 40 4 4 50 50 1 1 Ausbildungskapazitdtenin den ndchsten Jahren
2020/2021 4 -84 " 8 67 116 2 1 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,
2021/2022 -47 -132 -4 -11 -43 -159 -4 -6 A .
wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 -49 -181 -4 15 22 -182 -4 9 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 -14 -195 -4 -19 1 -181 -3 -13 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 -24 -219 -4 =23 =7 -187 =5 -16 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 12 -207 1 -22 -15 -202 -3 -19 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nichsten 12 Jahre
2026/2027 17 -190 1 -20 0 -202 -l -20 deutlich wird.
2027/2028 24 -166 2 -18 25 -177 2 -18
2028/2029 25 -141 2 -16 27 -150 2 -16
2029/2030 28 -113 3 -13 30 -120 3 -13
2030/2031 32 -81 3 11 34 -86 3 11

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kij die U12 (2018); Befragung der h X ] ‘Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Der Bedarf an Hortplatzen ist weiterhin sinkend. Die Schulkinderbetreuung wird Giber den Pakt fir den Nachmittag (PfN) umgesetzt.
Inzwischen wurde der PfN zu 85% umgesetzt. Fiir die abschlieBende Umsetzung wird nur noch mit einem Personalbedarf von 2 ausgebildeten Erzieher*innen gerechnet.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird keine Anderung des aktuellen Bedarfs erwartet.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Giellen ohne die Stadt GieRen wurden Anfang Marz
2019 gemall den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 32,4% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfiihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 27,1% und ist somit um +5,3 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3-
bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 95,4% im Marz 2019 erreicht, die trotz der demografischen
Veranderungen konstant geblieben ist.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.196 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 236 Personen, eine Steigerung um +25%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der vollzeitbeschaftigten Personen mit 30,6% ge-
genlber dem Landesdurchschnitt von 37,9%. Auffallend ist auch der hohe Anteil der Erzieher*innen
mit 80,3% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 69,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 24% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis GieRen ohne die Stadt Gielen mit unterschiedlichen Entwicklungen zu
rechnen. Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurtickgehen, bis 2030 um bis zu
ca. -1.180 Kindern. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst
bis 2021 um ca. +780 Kinder an, um dann wieder im Jahr 2030 das Niveau von 2018 zu erreichen. Die
Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal deutlich um ca. +1.080 Kinder ansteigen bis 2025.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises GieRen ohne Stadt GielRen keine feste Ziel-
perspektive flr den Ausbau u3 an. Deshalb wird die bisherige Ausbaudynamik pro Jahr weitergefiihrt
in Szenario 1 weitergefiihrt und in Szenario 2 erfolgt eine Orientierung am landesweiten durchschnitt-
lichen Bedarf.

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige mit jahrlich +78 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter
6-Jahrige ebenfalls +109 betreute Kinder. Da bei den u3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen
Rickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der Ausbau rechnerisch bei der
landesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemalR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemald der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe ergeben sich in Szenario 1 nur bis Kita-Jahr 2024/25 mit ca.
+200 Personen, anschlieBend ergibt sich ein Personalminderbedarf, da die Zielperspektive erreicht ist
und sich dann auch der demografische Rickgang auswirkt. In Szenario 2 wird der Personalminderbe-
darf aufgrund der geringeren Ausbaugeschwindigkeit erst im Kita-Jahr 2027/28 erreicht.

Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 310 Personen aufgrund des Uber-
gangs in die Rente sowie 39 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen
werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 400 Per-
sonen bei beiden Szenarien.

Durch die Kapazitaten der umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hoch-
schulen wurden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 330 Absolvent*innen zur Verfi-
gung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt sich fir beide Szenarien,
dass die Ausbildungskapazitaten bis zum Kita-Jahr 2030/31 nicht ausreichen.

Zum Mehrbedarf fir den Grundschulbereich werden folgende Aussagen gemacht: Der Bedarf an Hort-
platzen ist weiterhin sinkend. Die Schulkinderbetreuung wird Gber den Pakt fir den Nachmittag (PfN)
umgesetzt. Inzwischen wurde der PfN zu 85% umgesetzt. Fiir die abschlieRende Umsetzung wird nur
noch mit einem Personalbedarf von 2 ausgebildeten Erzieher*innen gerechnet.



121

Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.19 GieRen, Stadt

Aktueller Stand
GieRen, Stadt

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015
Beschéftigte 637 613 634
KT-Personen 54 58 53

2016
623
44

2017
608
42

2018

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach

Alter Beschaftigungsumfang
100% 100%
16,2
80% 80%
24,4
60% 60%
24,3
40% 40%
20% 351 20%
0% 0% 10,3
GieRen, Stadt Hessen GieRen, Stadt Hessen

m 55 Jahre und alter
m 46 bis zu 55 Jahre
m 36 bis zu 45 Jahre
m bis zu 35 Jahre

m 38,5 Stunden und mehr
m 19 bis unter 38,5 Stunden
M unter 19 Stunden

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und ffentlich

geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen B bis zu 25 Stunden pro Woche

2019

644
40

669
40

Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

100%

80%

60%

40%

20%

0%

m 45 Stunden und mehr pro Woche
m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

GieRen, Stadt Hessen

m sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

B fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jahrige 80%
2013 33,0 93,8 60% 79,3
2014 33,9 92,9 40%
2015 34,0 93,4 20% W
2016 33,1 88,8 0% 20
2017 30,7 86,7 GieRen, Stadt ~ Hessen |GieRen, Stadt  Hessen |GieRen, Stadt  Hessen
2018 317 87,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 31,7 86,0

Zukiinftige Entwicklung

2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevdlkerung jeweils am 31.12.)

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

aufzuzeigen, werden zweiSzenarien gerechnet.
unter 6-Jahrige +38 betreute Kinder.

Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei ii3.

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis

e a9 588 OUF 594
600 i 579
500
_ 400 381
<
8 300
<
200
100
0 77 51 -
100 O 4
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
unter 3 Jahre  ——3bisunter 6,4 Jahre =~ ——6,4 bis 10,4 Jahre Jahr
Quelle: Hessisch: isches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis

Grundlage zur Abschatzungder
zukiuinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung des Hessischen
Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevolkerungsentwicklung derKinder
im Altervon unter3 Jahren,von 3
Jahren bis Schuleintrittundim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt GieRen aus, dass es zurzeit das Planungsziel gibt, die
Kindertagespflege weiter auszubauen und in Kindertageseinrichtungen ca. 100 neue Platze zu schaffen. Um mogliche Entwicklungsperspektiven

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jdhrige mitjahrlich +24 betreuten Kindern und fir 3- bis

Szenario 2: Zielperspektive gemaR von Eltern geduRerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fuir die unter 3-Jahrigen und 97,4%;

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende
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Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
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5
g unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 m2022/2023 2023/2024 m 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 W 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berechnungen; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,4 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,4 Jahre Auf Basisder errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden dit_ese bis zumKita-Jahr2030/2031 in Tab. 3
2018/2019 837 - 2.357 - 837 ~ 2.357 _ fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2015/2020 860 2 256 &) 206 & 265 100 2018/2019 vorhanden, fiirKinderinden beiden

2020/2021 85 49 2480 1 230 53 2558 201 Altersgruppen in den nachstenJahren benétigt werden istin
2021/2022 909 72 2.473 116 1.052 215 2.692 335 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positiveZahlen
2022/2023 933 96 2.511 154 1.108 271 2.798 441 stehen hierfiireinen Anstieg der Plitze, negative Zahlen fiir
2023/2024 957 120 2.550 193 1.162 325 2.881 524 einen Ruckgang.

2024/2025 981 144 2.588 231 1.213 376 2.933 576

2025/2026 1.005 168 2.627 270 1.262 425 2.956 599

2026/2027 1.029 192 2.665 308 1.305 468 2.975 618

2027/2028 1.053 216 2.704 347 1.294 457 2.980 623

2028/2029 1.077 240 2.742 385 1.282 445 2.989 632

2029/2030 1.101 264 2.781 424 1.269 432 2,993 636

2030/2031 1.125 288 2.819 462 1.256 419 2.980 623

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
12,4% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,7 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,23 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffur die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang  Voreeitie SR SEEHe Qen kommenden]ahrgn bepétigtwird ist
Kita-Jahr Rzmeg dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden

" rAusstieg inrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  kTPp  ® Personen,dieaufgrundvon Alters-

2018/2019 o 0 0 0 0 0 o 0 o o griindenaus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 a8 i L3 L il =2 2 L sl 2 o Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 S -2 -15 -1 -46 -3 25 -1 -57 -3 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -10 -2 =5 -1 -42 =2 -26 =1l -54 -2 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -11 -2 -15 -1 -36 -2 -28 -1 -50 -2 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 “12 2 -15 -l -32 22 -29 1 46 22 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025  -14 2 -15 1 27 2 -30 il -43 Bl NS hdckicnRlatzbedaiiclg
2025/2026  -15 2 -15 1 2 2 31 1 38 || beteskiiE el ien 20620,
Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2026/2027 -15 -2 -15 -1 -19 -1 -32 -1 -36 -1 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -16 =2 ) =il 4 0 =37 =il -14 0 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -15 -2 -15 -1 4 0 -32 -1 -14 0 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 .15 -2 -15 -1 4 0 -31 -1 -12 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -15 -2 -15 il 7 0 -32 il -10 o  angezeigt.
Kumulativ -153 -21 -175 -10 -248 -14 -349 -10 -422 -14

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-

ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: itdtenin diesem Ju | bezirkvoraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: istiken der Kinder- und hilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018);
fragung der hessischen ] Anfang 2019; eigene Berechnungen
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2 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
84 42 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
76,0% 8,2% Einmundung
70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
11 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
2% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische Zusammen die Personalliicke schlieft, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen A —— Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ] AusgewiesenwirdinTab. 5 die jéhrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 60 60 4 4 2 2 66 66 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
Ausbildungen und einschléagiger Bachelor-Studiengange
2020/2021 56 116 4 8 2 4 62 128 A - q n A A
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die

2021/2022 56 172 4 13 2 6 62 191 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 56 228 4 17 2 8 62 253 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 61 289 4 21 4 12 69 322 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 63 352 4 25 4 16 71 393 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 63 415 4 29 4 20 71 464 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 63 478 4 33 4 24 71 535 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 63 541 4 38 4 28 71 607 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 63 604 2 2 2 o) 7n 678 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 63 667 4 46 4 36 71 749
2030/2031 63 730 4 50 4 40 71 820

Quelle: Hessisches Kuli inisterium: Staatliche inden ), versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L > Absolh mit A Ufungin dl iengdl an den Hochschulen in Hessen im

Priift jahr 2018, 2019; g der F 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jshrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ 8egentibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kapn festgeste!lt we rfie n,obdie

2019/2020 23 3 1 1 18 18 2 2 Ausbildungskapazitatenin den nachstenJahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 37 81 -1 =2 5 23 -3 = kann durch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,

2021/2022 36 117 -1 -2 9 32 -2 -7 wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 34 151 =1l = 13 44 =2 £ Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 41 192 -1 -4 23 67 -2 -11 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 41 233 -l -5 29 9% =2 -13 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 40 273 1 -6 33 129 -3 .14 dass der Gesamtbedarf innerhalb der ndchsten 12 Jahre

2026/2027 40 313 il -6 35 164 il EEl jocitichwind:

2027/2028 39 352 =il =7/ 57 221 0 -15

2028/2029 40 392 -1 -8 58 279 0 -15

2029/2030 40 432 -1 -9 59 338 0 -14

2030/2031 40 471 -1 -10 61 398 0 -14

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki fie U12 (2018); Befragung der hessischen i Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfuhrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen:V oraussichtlich wird der Anteil an Kindern mit Behinderung wird zunehmen.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes der Stadt GieRen wurden Anfang Méarz 2019 gemaR den
Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 31,7% der unter 3-Jahrigen in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfllhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief
sich die Quote auf 33% und ist somit um -1,3 Prozentpunkte gesunken. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen
wird eine Quote von 86% im Marz 2019 erreicht, die aufgrund der demografischen Verdanderungen
abgesunken ist. Von 93,8 im Jahr 2013 auf 86% im Jahr 2019.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 669 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 32 Personen, eine Steigerung um +5%. In der Analyse des Personals zeigt
sich die Besonderheit des hohen Anteils der vollzeitbeschaftigten Personen mit 46,9% gegeniliber dem
Landesdurchschnitt von 37,9%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen, ein besonders hoher Anteil mit 79% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung? der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt GieRen mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zurlick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,4-Jahrige) steigt zundchst bis 2024 um
ca. +480 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +600 Kinder ansteigen bis 2028.

In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt GieRRen aus, dass es zurzeit das Planungsziel gibt, die Kin-
dertagespflege weiter auszubauen und in Kindertageseinrichtungen ca. 100 neue Platze zu schaffen.
Um mogliche Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen, werden zwei Szenarien gerechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+24 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +38 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal von Eltern geduBerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fir
die unter 3-Jahrigen und 97,4%; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 auf ca.
+175 Personen und 10 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalmehrbedarf
kumuliert bis 2030/31 von 248 Personen und 14 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Perso-
nalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 153 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 21
Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich
insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 350 bis 420 Personen.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 820
Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschéaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt
sich fir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazititen bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen mdss-
ten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den umliegenden Kreisen
genutzt werden kdnnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische Wanderungsmodell
der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichmaligen Verteilung der umliegenden Kreise an
seine Grenzen.

23 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt GieBen — wie fir alle kreisangehérige Stadte, mit eigenen Jugenddmtern — gibt es keine eigen-
standige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreisergebnis
mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgelost und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl. hierzu auch
den allgemeinen Methodenteil).
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4.20 Lahn-Dill-Kreis

Aktueller Stand
Lahn-Dill-Kreis ohne die Stadt Wetzlar

Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 1.136 1.209 1.207 1.194 1.246 1.298 1.337
KT-Personen 59 55 68 56 61 59 58
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschéftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
16l2 23,7 ﬂ
80% 80% 37,9 80% 4
24,4
60% 60% 60%
28,3 24,3
40% 40% 64,6 ss 20% 69,1
20% 325 35,1 20% 20%
0% 0% 11,8 10,3 0% 8 9,6
Lahn-Dill-Kreis Hessen Lahn-Dill-Kreis Hessen Lahn-Dill-Kreis Hessen
242 bt e 58 Jahre 38,5 Stunden und meht -:mhstt:ige Berufsfachschulausbild
IS ZU anhre . m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
; W 19 bis unter 38,5 Stund
l3_6 bis zu 45 Jahre = unt IS;;S? dl unden m fachbezogener Fachschulabschluss
W bis zu 35 Jahre unter unden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter 18,8 20,9
0
Jahrige  6-Jahrige 80% o e 50,0 50,0 —
2013 21,0 95,2 60% d ‘
24,6
2014 24,5 96,4 40% . 118 13,7
49,3 ‘ 16.8 48,9 291
2015 24,6 96,6 20% 331 G ¢
2016 24,7 93,7 0% 85 93 19’5 81 13,6
2017 25,5 92,5 Lahn-Dill-Kreis ~ Hessen  |Lahn-Dill-Kreis ~ Hessen |Lahn-Dill-Kreis  Hessen
2018 25,8 91,8 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 26,4 93,9
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich mmehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45

gefdrderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Stunden

Zukunftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

] Grundlage zur Abschadtzungder
00 13 465 280 378 465 . zukuinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
0 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
E -500 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
-1.000 - -1 -1.04 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-1.500 1.444 1551 Bevolkerungsentwicklung derKinder
2.000 -1.563 4 ¢75 - -1.877  imAltervonunter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 paarenbissehtleiptindin
——unter 3 Jahre ——3 bis unter 6,6 Jahre ———6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevslkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Lahn-Dill-Kreises keine feste Zielperspektive fiir den Ausbau
U3 an. Es wird nur angegeben, dass 141 neue Platze in Kindertageseinrichtungen in der Planung sind. Um mogliche Entwicklungsperspektiven
aufzuzeigen, wer 2Szenarien gerechnet.

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige wie zwischen 2015 und 2019 mit jahrlich +68 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige
ebenfalls +68 betreute Kinder. Da bei den U3 Kindern bei gleichzeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60%
erreichtwirde, wird der Ausbau rechnerisch bei derlandesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstant gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte beiu3und +1 Prozentpunktbei 3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Lahn-Dill-Kreis ohne die Stadt Wetzlar
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

9 150 93,9 g1 974 974 974 97,4 97,4 93,9 959 97,4 974 974 974 97,4
S 100 47,6 47,6
g 50 26’4 = 38'2 1 s ’ II II IIII II I 26‘4 30'4 34'4 38l4 AZlA 4614 ’ I I II IIIII II
oo
2% ‘amsmnnEENEEEN RS T (1] 1
E
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
L3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018
fur Hessen
m 2018/2019 u 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 m 2026/2027 m2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bert ; Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

- - Szenam?l - - - Szenam?z - Ausgangspunkt fir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/a3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmegquoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu 2018 bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 inTab. 3

2018/2019 1.458 - 5.999 - 1.458 - 5.999 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 1.527 69 6.067 68 1.439 -19 6.262 263 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2020/2021  1.595 137 6135 136 1433 25 6531 32l [12018/2019)vothandenjftigkindenindenbeiden

mime e m o Gm moam 0 e TS
2022/2023 LR 20 G023 B5 C559 o Gz 72 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, ne.:gative Zahlen flr
2023/2024 1801 343 5638  -361 1611 153 579 200 gionRickgang,

2024/2025 1.869 411 5.539 -460 1.658 200 5.484 -515

2025/2026 1.938 480 5.428 -571 1.699 241 5.357 -642

2026/2027 1.945 487 5.357 -642 1.731 273 5.263 -736

2027/2028 1.889 431 5.206 -793 1.760 302 5.087 -912

2028/2029 1.835 377 5.087 -912 1.788 330 4.945 -1.054

2029/2030 1.787 329 4.964 -1.035 1.787 329 4.800 -1.199

2030/2031 1.740 282 4.841 -1.158 1.740 282 4.652 -1.347

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
15,6% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
4,3 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,36 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
& Vorzeitig . . den kommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr l;:e'::;g dauerhafte szenario 1 szenario 2 Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg ginrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grUndeq ausdem Erwerbsleben
2019/2020  -19 -4 -32 2 31 1 -55 B -53 aEeEhEE )
e Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
2020/2021 523 -4 =32 =2 -36 0 -58 =2 -62 0 .
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -25 -4 -32 -2 -4 -2 -60 -2 -33 -2 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -30 -4 1 2 14 =2 =32 =2 =i =2 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -29 -4 33 -2 35 -2 1 -2 3 -2 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -28 -4 -8 2 28 ) -40 =) 3 B geandertenPlatzbedarfe
2025/2026 28 4 7 2 5 1 39 2 27 1 berud'<5|cht|gt. (vgl. Kap. 24b|s 2.'6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen
2026/2027 el = 7 Gl 3 - =25 0 24 - Fehlbedarf- also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -27 -4 40 2 15 -1 9 2 -15 -1 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -29 -4 34 2 1 =il 1 2 -22 =i Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 -28 -4 33 2 21 0 1 2 -11 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -30 -4 33 2 36 2 -1 2 2 2 angezeigt.
Kumulativ =~ -322 -44 70 -10 97 -10 -295 -10 -269 -10

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit -
ausgewiesen, da dieser zusétzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
dieseK itatenin diesem Jugend: bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches i ut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr lie U12 (2018);
Befragung der hessischen Jugendi@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

Lahn-Dill-Kreis ohne die Stadt Wetzlar
1 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
56 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30 1 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
1,3% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung AlsEinflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen . . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
e = T = — . jahrlich  kumulativ . o PR
jahrlich  kumlativ  jahrlich kumlativ jahrlich kumlativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 60 " 60 B EN 1 1 64 64 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 66 126 3 6 " 1 2 70 134 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
2021/2022 66 " 192 3 9 7 1 3 70 204 (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
- - voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 565 L 258 3 B - a4 4 0 25 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 84 a 342 3 16 I 1 5 88 363 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 88 430 3 19 1 6 92 455 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
v r

2025/2026 88 518 3 22 1 7 92 547 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 8s " 606 3 25 7 1 8 92 639 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 88 7 694 3 2 7 1 9 92 731 Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 8g 7 782 3 & 1 10 92 824 Verfluigungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 88 " 870 3 35 7 1 11 92 916
2030/2031 8 " 958 3 8 " 1 12 92 1.008

Quelle: Hessi: li inisterium: i inden Absol versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L : mit Absc ifung in Gh Il an den Hochschulen in Hessen im

Prij jahr 2018, 2019; gung der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bi|anZ BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 9 9 2 2 1 1 1 1 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 i Zi a2 =2 8 D 0 4 kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 10 31 2 -7 38 56 2 -1 wann die Personalliicke unterden angenommenen

2022/2023 38 70 -2 -10 51 107 -2 -4 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 89 158 =2 -12 91 198 =2 -6 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 52 211 -2 -15 89 287 -2 -7 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 53 264 -2 -17 65 352 -1 -9 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12 Jahre

2026/2027 69 333 -0 -18 64 416 il -10 deutlichwird.

2027/2028 102 435 2 -16 77 493 -1 -11

2028/2029 94 528 2 -14 71 564 -1 12

2029/2030 93 622 2 -12 81 645 0 -12

2030/2031 91 713 2 -10 95 739 2 -10

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki fie U12 (2018); Befragung der hessischen i Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Vorraussichtlich sollen 2 Betreuungsangebote (bezogen auf ganze Schulen) bis 2030 geschaffen werden.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird mit einem zunehmenden Bedarf gerechnet, derallerdings nicht quantifiziert werden kann.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Lahn-Dill-Kreises ohne die Stadt Wetzlar wurden
Anfang Marz 2019 gemal} den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 26,4% der unter
3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfihrung des Rechtsan-
spruchs im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 21% und ist somit um +5,4 Prozentpunkte gestiegen.
Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 93,9% im Marz 2019 erreicht, die trotz der demo-
grafischen Veranderungen konstant geblieben ist.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Mé&rz 2019 auf 1.337 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 201 Personen, eine Steigerung um +18%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der vollzeitbeschaftigten Personen mit 23,7% ge-
geniiber dem Landesdurchschnitt von 37,9%. Auffallend ist auch der hohe Anteil der Erzieher*innen
mit 81,8% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 69,1%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 19% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Lahn-Dill-Kreis ohne die Stadt Wetzlar mit unterschiedlichen Entwicklungen zu
rechnen. Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich erheblich zurlickgehen, bis 2030
um bis zu ca. -1.880 Kindern. Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jdhrige) steigt
zunachst bis 2020 um ca. +470 Kinder an, um dann wieder im Jahr 2030 um ca. -1.550 Kinder gegen-
Uber 2018 zuriickzugehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal um ca. +470 Kin-
der ansteigen bis 2024, um dann allerdings deutlich um ca. -1.200 gegenilber 2018 abzufallen.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Lahn-Dill-Kreises keine feste Zielperspektive fiir den
Ausbau u3 an. Es wird nur angegeben, dass 141 neue Platze in Kindertageseinrichtungen in der Planung
sind. Um mogliche Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen, werden 2 Szenarien gerechnet.

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-Jahrige — zwischen 2015 und 2019 — mit jahrlich +68 betreuten
Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige ebenfalls +68 betreute Kinder. Da bei den u3 Kindern bei gleich-
zeitigem demografischen Riickgang bis 2030 eine Quote von bis zu 60% erreicht wiirde, wird der Aus-
bau rechnerisch bei der landesdurchschnittlichen Quote von 47,6% konstant gehalten. Diese Quote
wird bereits im Kita-Jahr 2026/27 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen mit 47,6% flr unter 3-Jahrige und 97,4% fiir Kinder von 3 Jahren bis
zum Schuleintritt; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Prozentpunkt bei
us.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe ergeben sich in Szenario 1 nur bis Kita-Jahr 2022/23 mit ca. +90
Personen, anschlieBend ergibt sich ein Personalminderbedarf, da die Zielperspektive erreicht ist und
sich dann auch der demografische Riickgang auswirkt. In Szenario 2 wird der Personalminderbedarf
aufgrund der hoheren Ausbaugeschwindigkeit schon im Kita-Jahr 2021/22 erreicht.

Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 322 Personen aufgrund des Uber-
gangs in die Rente sowie 44 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen
werden. Somit ergibt sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 270 bis ca. 300 Per-
sonen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschule und den Wanderungen aus den umliegenden Kreisen und
der Stadt Wetzlar sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis
zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.008 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Be-
schaftigung finden konnten. In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazita-
ten bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen mussten.
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4.21 Wetzlar, Stadt

Aktueller Stand ‘
Wetzlar, Stadt . \ S

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 355 362 373 367 373 369 382
KT-Personen 14 14 11 14 13 15 11
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Pddagogisch titige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
12,8 16,2
80% 80% 80%
29,0 24,4
60% 60% 60%
23,5 24,3
40% 40% 40%
20% 348 351 20% 20%
0% 0% 2l 0%
Wetzlar, Stadt Hessen Wetzlar, Stadt Hessen Wetzlar, Stadt Hessen

:i: J;hre l;r;dj é’:‘ter m 38,5 Stunden und mehr I?Dnhs:ge fsfachschul "
!s zu ahre 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M 36 bis zu 45 Jahre M fachbezogener Fachschulabschluss

. W unter 19 Stunden
m bis zu 35 Jahre B fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen

100%
Unter 3-  3- bis unter
9
Jahrige 6-Jahrige 80%
2013 28,5 92,1 60%
2014 29,6 92,3 40%
2015 29,9 92,5 20%
2016 28,5 94,6 0%
2017 28,0 94,0 Wetzlar, Stadt ~ Hessen etzlar, Stadt  Hessen |Wetzlar, Stadt  Hessen
2018 28,0 90,4 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 29,1 90,6
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — W mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

450 401 407 399 Grundlage zur Abschatzung der
400 376 389 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
350 denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
300 X e -
= 250 239 regionalisierte Bevolkerungs-
[ vorausberechnung des Hessischen
£ 200 Statistischen Landesamtes vom
150 4 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
100 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
50 Bevolkerungsentwicklung derKinder
0 im Altervon unter3 Jahren,von3
S Jahren bis Schuleintrittundim
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

——unter 3 Jahre  ——3bisunter 6,4 Jahre ~ ——6,4 bis 10,4 Jahre Jahr GfundSChlfla|terdargestellt.: Dabei
wird nur die erwartete Veranderung

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: In der Befragung fiihrte das Stadtjugendamt Wetzlar aus, dass es zurzeit das Planungsziel gibt, die
Kindertagespflege weiterauszubauen undin Kindertageseinrichtungen ca. 30 neue Pl&tze zu schaffen. Um mégliche Entwicklungsperspektiven
aufzuzeigen, werden zweiSzenarien gerechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjahrlich +20 betreuten Kindern und fur 3- bis
unter 6-Jahrige +19 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR von Eltern geduRerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fiir die unter 3-Jdhrigen und 97,4%;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Wetzlar, Stadt
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

% 100 90,6 870 833 838 864 89,8 93,6 90,6 92,6 946 966 974 974 97,4
TRkl | 1111111111 | Reemanasiaaly T [ T1 ({1111
oo
£, mmmEEnEEEEEEN a sennEEENENEEN L
=1
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
v
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 N 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinderk ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgrinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2

Ausgangspunkt fur die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von

an betreutenKindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,4 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,4 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der

Platz-  Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf ~ zu2018  bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019 450 - 1.573 - 450 - 1.573 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 470 20 1.593 20 491 41 1.642 69 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2020/2021 490 20 1612 39 539 89 1710 137 2018/2019 vorl"nanden,fﬁr Kinderinden be“icfen o

2021/2022 510 60 1632 50 575 125 1.798 25 Altersgrupp?ln in den nachsten"Jahren benotlgt}ﬂ{erdenlstln
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 530 80 1.651 78 607 157 1.870 297 stehen hierfir einen Anstieg der Platze, negative Zahlen fiir

2023/2024 550 100 1.671 98 639 189 1.925 352 einen Riickgang.

2024/2025 570 120 1.690 117 669 219 1.955 382

2025/2026 590 140 1710 137 699 249 1.967 394

2026/2027 610 160 1.729 156 725 275 1.962 389

2027/2028 630 180 1.749 176 751 301 1.948 375

2028/2029 650 200 1.768 195 751 301 1.936 363

2029/2030 670 220 1.788 215 743 293 1.921 348

2030/2031 690 240 1.807 234 736 286 1.905 332

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
6,0%  Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,0 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,22 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
(bergang Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 gen kommenden Jahrgn bepétigtwird ist
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) griindhensm dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 = £ L0 L 2 =l L 0 a28 £ e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 =3 -l & 0 25 L -9 U =2 - verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -6 -1 -10 -0 -24 -1 -17 0 -31 -1 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 =7/ =il -10 0 =22 =l -18 -0 -29 -1 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -7 -1 -10 -0 -19 -1 -18 -0 -26 =il bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 7 =il -10 -0 -15 =il -18 -0 23 =il gednderten Platzbedarfe
2025/2026 3 1 10 0 12 1 19 0 21 1 berucl'<5|cht|gt. (vgl. Kap. 24b|s 2.'6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2026/2027 Rt A =l ) = - &l & - 4 Fehlbedarf-also Personen, die zuséatzlich
2027/2028 -8 -1 -10 -0 -7 -1 -19 -0 -16 -1 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -9 -1 -10 -0 2 0 -19 -0 -8 0 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -10 =il -10 -0 5 0 -20 -0 -6 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 9 il -10 -0 5 0 -20 -0 -6 0  angezeigt.
Kumulativ -88 -12 -116 -5 -146 -6 -217 -5 -246 -6

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit -
ausgewiesen, da dieser zusétzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
dieseK itatenin diesem Jugend: bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches finstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr lie U12 (2018);
Befragung der hessischen Jugendidmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Wetzlar, Stadt

1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
85 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
76,0% 8,2% Einmundung
70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
11 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen . . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
— —1— —1— _jahrlich  kumulativ . L S
jéhrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 53 53 1 1 0 0 54 54 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 48 101 1 2 0 0 49 103 Ausblldt{ngen .und"elnschllaglgentBachelor-StudlerTgange
2021/2022 8 149 1 3 0 0 29 152 (bspw. Klndrlleltspada.goglk,“somaIeArbe|tetc.), die
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden

2022/2023 48 197 1 4 0 0 49 201 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 79 276 1 5 1 1 81 282 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 95 371 1 6 1 2 97 379 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 95 466 1 7 1 3 97 476 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 95 561 1 9 1 4 97 574 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 95 656 1 10 1 5 97 671 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 95 751 1 11 1 6 97 768 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 95 846 1 12 1 7 97 865
2030/2031 95 941 1 13 1 8 97 962

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L > Absolh mith A Ufungin o] iengdil an den Hochschulen in Hessen im

Prii jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenubergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kannfestgestelltwerden, ob die
2019/2020 40 40 0 0 26 2% 1 1 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 33 7 0 1 17 3 1 2 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 32 105 0 -1 18 60 -1 2 wanndie Personallticke unter den angenommenen
2022/2023 31 136 -0 -2 20 80 -1 -3 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 63 200 -0 =2 55 135 =il -4 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 79 279 -0 =2 74 209 =1 -4 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 78 357 G -3 76 285 =1l -5 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nichsten 12 Jahre
2026/2027 78 435 -0 3 79 364 -1 -6 deutlichwird.

2027/2028 78 514 -0 -4 81 445 -1 -6

2028/2029 78 591 -0 -4 89 534 0 -6

2029/2030 77 668 -0 -4 91 625 0 -6

2030/2031 77 745 -0 -5 91 716 0 -6

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki fie U12 (2018); Befragung der hessischen i Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Voraussichtlich wird die Anzahl an Kindern mit Behinderung zunehmen.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes der Stadt Wetzlar wurden Anfang Marz 2019 gemal den
Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 29,1% der unter 3-Jahrigen in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfllhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief
sich die Quote auf 28,5% und ist somit nur um 0,6 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird eine Quote von 90,6% im Marz 2019 erreicht, die aufgrund der demografischen Veran-
derungen abgesunken ist. Von 92,1% im Jahr 2013 auf 90,6% im Jahr 2019.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Méarz 2019 auf 382 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 27 Personen, eine Steigerung um +8%. In der Analyse des Personals zeigt
sich die Besonderheit des hohen Anteils der vollzeitbeschaftigten Personen mit 48,8% gegeniliber dem
Landesdurchschnitt von 37,9%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein geringerer Anteil mit 29% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr Wochen-
stunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den Kinder-
gartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung?* der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Wetzlar mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zurlick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,4-Jahrige) steigt zunachst bis 2024 um
ca. +304 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um +400 Kinder ansteigen bis 2027.

In der Befragung flihrte das Stadtjugendamt Wetzlar aus, dass es zurzeit das Planungsziel gibt, die Kin-
dertagespflege weiter auszubauen und in Kindertageseinrichtungen ca. 30 neue Platze zu schaffen. Um
mogliche Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen, werden zwei Szenarien gerechnet.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+20 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +19 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal von Eltern geduBerter Bedarf im Landesdurchschnitt von 47,6% fir
die unter 3-Jahrigen und 97,4%; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 auf +116
Personen und 5 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalmehrbedarf kumu-
liert bis 2030/31 von 146 Personen und 6 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personaler-
satzbedarf fiir beide Szenarien mit 88 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 12 Perso-
nen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insge-
samt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 220 bis 250 Personen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt Gber
962 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen. In der Bilanz
zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazititen bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen
miussten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den umliegenden
Kreisen genutzt werden konnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische Wande-
rungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichmaRigen Verteilung der umliegen-
den Kreise an seine Grenzen.

24 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Wetzlar — wie fiir alle kreisangehdrige Stadte, mit eigenen Jugenddmtern — gibt es keine eigen-
standige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreisergebnis
mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgelost und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl. hierzu auch
den allgemeinen Methodenteil).
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4.22 LKR Limburg-Weilburg

Aktueller Stand
LKR Limburg-Weilburg

Tab. 1: Beschdftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 1.036 1.074 1.112 1.154 1.171 1.186 1.245
KT-Personen 26 29 29 28 31 31 28

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 3: Padagogisch titige Personer, ...
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

Abb. 1: Piddagogisch titige Personen*
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

0% 0% 0%

LKR Limburg- Hessen LKR Limburg- Hessen LKR Limburg- Hessen
Weilburg Weilburg Weilburg
M55 Jahre und dlter W sonstige

m 38,5 Stunden und mehr
m 19 bis unter 38,5 Stunden
B unter 19 Stunden

W 46 bis zu 55 Jahre
W 36 bis zu 45 Jahre
M bis zu 35 Jahre

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss
m fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme
nach Altersgruppen

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen

Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)

100%
Unter 3-  3- bis unter
Jihrige  6-Jahrige 80% 35,5
60%
2013 23,5 94,1 5
2014 27,8 94,8 40%
2015 28,0 95,0 20% 29,1
2016 27,8 95,2 0% 13,6
2017 28,0 94,9 LKR Limburg- Hessen LKR Limburg- Hessen LKR Limburg- Hessen
2018 28,1 95,6 Weilburg Weilburg Weilburg
2019 31,0 95,2 Kitau3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

m 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
mmehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

W bis zu 25 Stunden pro Woche

——unter 3 Jahre

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

altersiibergreifenden Gruppe betreut.

97,6% erreichtsind.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
——3 bis unter 6,6 Jahre

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerung jeweilsam 31.12.)

400 220 293 273 494 270 304 240 Grundlage zur Abschitzungder
200 zukuinftigen Entwicklung derKinderin
0 denrelevanten Altersgruppen der
280 Kindertagesbetreuungistdie
-200 . . .
= regionalisierte Bevolkerungs-
S -400 vorausberechnung des Hessischen
< 500 620 Statistischen Landesamtes vom
800 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-1.000 -856 -856 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.200 -1.039 im Altervon unter3 Jahren, von 3

Jahren bis Schuleintrittundim
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

———6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Limburg-Weilburg folgende Werte an: Danach
erwarten wirmitfinanzieller Unterstitzung des Investitionsprogramms des Bundes den Ausbau von weiteren ca. 200 Krippenplatzen.
AuRerdem werden weitere Pldtze in so genannten alterstbergreifenden Gruppen (insgesamt ca. 7 Gruppen) neu geschaffen werden. Inden
altersubergreifenden Gruppen werden Kinderi.d.R. erstabdem 2. Lebensjahr betreut. Durchschnittlich 5U3-Kinder werdenin einer

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige wie zwischen 2015 und 2019 mitjahrlich +69 betreuten Kindern bis die geplante Kapazitdtvon
+235 erreichtist (Kita-Jahr 2022/23). Dann bleibt die Anzahl der Platze konstant; und fiir 3- bis unter 6-Jahrige ebenfalls +73 betreute Kinder bis

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei ii3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende




Zukiinftige Entwicklung
LKR Limburg-Weilburg
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

9 150 95,2 939 974 974 974 974 97,4 95,2 97,2 97,4 974 974 974 97,4
© 100
b [ 1111]]] JFemssanina [111111]]]]!
oo
£, EmEmENNEENEEEN a EmpEENEENEEEN |
=1
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
m 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028 W 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendbhilfe — Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bere ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin der jeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019  1.445 - 5.213 - 1.445 - 5.213 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 1.504 59 5287 74 1.506 61 5.306 93 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2020/2021  1.548 103 5360 147 1561 116 5498 5 [ ZE/AND veEmet, (i elrindtm i .

2021/2022 1581 136 5434 21 1631 186 5576 363 Alte rsgrupp('e'n !n den nachste n"Jahren benotigt 'w'e rdenistin
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 1.680 235 5.519 306 1.693 248 5.557 344 stehen hierfiireinen Anstieg der Plétze, negative Zahlen fir

2023/2024  1.680 235 5.385 172 1.747 302 5.481 268 einenRiickgang.

2024/2025 1.680 235 5.314 101 1.798 353 5.346 133

2025/2026 1.680 235 5.233 20 1.841 396 5.250 37

2026/2027 1.680 235 5.177 -36 1.877 432 5.179 -34

2027/2028 1.680 235 5.055 -158 1.854 409 5.038 -175

2028/2029 1.680 235 4.960 -253 1.811 366 4.923 -290

2029/2030 1.680 235 4.960 -253 1.811 366 4.923 -290

2030/2031 1.680 235 4.763 -450 1.724 279 4.686 -527

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der i o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
2,7%  Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
33 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,35  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroder wenigerin
) D Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 - - FJen kommendenJahre_n ber'lijtigTWirdist
Kita-Jahr  ° s da uerha.fte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP * Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grunden ausdem Erwerbsleben
2019/2020 -23 -3 -33 -0 -36 =il -59 -0 -63 =il EXEEEREE ) )
2020/2021 27 3 27 0 ) -0 57 0 79 0 e Personen, die dauerhaftdas'Arbensfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -29 -3 -23 -0 -37 -1 -55 -0 -70 -1 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -30 -3 -50 -1 -21 -1 -83 -1 -54 -1 o sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -33 -3 20 0 -9 -0 -17 0 -45 -0 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -34 -3 10 0 1 -0 -27 0 -37 -0 gednderten Platzbedarfe
2025/2026 -3 3 2 0 2 0 24 0 38 0 ze'“ct'fSicgtLglt- (Vi'-:ap-h 2;“;?? 2.6)
egative Zahlen stehen hierfireinen
2026/2021] =31 £ g 0 £ =d 26 g =3 a0 Fehglbedarf-also Personen, die zusitzlich
2027/2028 -30 -3 18 0 29 0 -16 0 -4 0 bendtigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -30 -3 14 0 33 0 -20 0 =l 0 Zeilewerden die Bedarfefirden
2029/2030 -29 -3 0 0 0 0 -32 0 -32 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -30 -3 29 0 67 1 -4 0 34 1  angezeigt.
Kumulativ -358 -39 =22 -2/ =27/, ) -420 -2/ -425 =2

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: itatenin diesem Ju bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kil die U12(2018);

gung der hessischen Gi Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
LKR Limburg-Weilburg

2 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
165 22 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

10 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

0,9% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen . . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
— = —T . jahrlich  kumulativ . o PP
jahrlich  kumulativ jdhrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 9% % 2 2 1 1 99 99 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 89 185 2 4 1 2 9 191 Ausblldu.ngen Aund“emschIAaglgenj Bachelor-studlquange
2021/2022 29 274 ) 6 1 3 @ 283 (bspw. Iflndheltspadagoglk,ﬁoualeArbeltetc.). die
voraussichtlich nach Einschatzungen zu den

2022/2023 89 B63 2 2 i g 92 576 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 EY 453 2 u 1 5 93 469 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 92 545 2 13 1 6 95 564 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 92 637 2 15 1 7 95 659 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 92 729 2 17 1 8 95 754 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 92 821 2 19 1 9 95 849 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 92 913 D) 21 1 10 95 944 Verflugungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 92 1.005 2 24 1 11 95 1.040
2030/2031 92 1.097 2 26 1 12 95 1.135

Quelle: Hessisches Ki inisterium: Staatliche Ane. inden ), versch. Jg., Hessisches Statistisches

L A mit Absc ifung in ausgewal ienga an den Hochschulen in Hessen

im Priifungsjahr 2018, 2019; Befragung der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegentibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 40 40 0 0 36 3% 1 1 Ausbildungskapazitdtenin den nachsten Jahren
2020/2021 35 75 0 1 13 50 0 1 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 37 112 0 -1 23 72 1 -2 wann die Personalliicke unterden angenommenen
2022/2023 9 121 -1 -2 38 11 -1 2 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 77 198 0 =2 48 159 -0 =3 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 68 266 0 -2 59 217 -0 -3 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 71 337 0 -2 57 274 -0 -3 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der nachsten 12 Jahre
2026/2027 69 406 0 2 58 332 -0 -4 deutlichwird.

2027/2028 80 486 0 -2 91 423 0 -3

2028/2029 76 561 0 -2 94 518 0 -3

2029/2030 63 624 0 -2 63 581 0 -3

2030/2031 91 715 0 -2 129 710 1 -2

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki fie U12 (2018); Befragung der hessischen i Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfuhrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird mit einem zunehmenden Bedarf gerechnet, derallerdings nicht quantifiziert werden kann.

Kommentar:

Im Zustdndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Limburg-Weilburg wurden Anfang
Marz 2019 gemall den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 31% der unter 3-Jahri-
gen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs
im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 23,5% und ist somit um +7,5 Prozentpunkte gestiegen. Bei den
3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 95,2% im Marz 2019 erreicht, die trotz der demografischen
Veranderungen konstant geblieben ist.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.245 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 209 Personen, eine Steigerung um +20%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der jlingeren Beschaftigten (bis zu 35 Jahren) mit
29,5% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 10% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Kreis Limburg-Weilburg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die un-
ter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich erheblich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu
ca. -1.039 Kindern. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst
bis 2021 um ca. +290 Kinder an, um dann wieder im Jahr 2030 um -620 Kinder gegeniiber 2018 zuriick-
zugehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch einmal um ca. +300 Kinder ansteigen bis
2025, um dann allerdings um -280 gegeniiber 2018 abzufallen.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Limburg-Weilburg folgende Werte an: Da-
nach erwarten wir mit finanzieller Unterstiitzung des Investitionsprogramms des Bundes den Ausbau
von weiteren ca. 200 Krippenplatzen. AulRerdem werden weitere Pldtze in so genannten altersiiber-
greifenden Gruppen (insgesamt ca. 7 Gruppen) neu geschaffen werden. In den altersiibergreifenden
Gruppen werden Kinder i.d.R. erst ab dem 2. Lebensjahr betreut. Durchschnittlich 5 u3-Kinder werden
in einer altersiibergreifenden Gruppe betreut.

Szenario 1: Ausbaudynamik fur unter 3-Jahrige wie zwischen 2015 und 2019 mit jahrlich +69 betreuten
Kindern bis die geplante Kapazitit von +235 erreicht ist (Kita-Jahr 2022/23). Dann bleibt die Anzahl der
Platze konstant; und fiir 3- bis unter 6-Jahrige ebenfalls +73 betreute Kinder bis 97,4% erreicht sind.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe ergeben sich in Szenario 1 nur bis Kita-Jahr 2022/23 mit +133
Personen, anschlieBend ergibt sich ein Personalminderbedarf, da die Zielperspektive erreicht ist und
sich dann auch der demografische Riickgang auswirkt. In Szenario 2 wiirde der Personalminderbedarf
aufgrund der geringeren Ausbaugeschwindigkeit erst im Kita-Jahr 2023/24 erreicht.

Hinzu kommt noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 358 Personen aufgrund des Uber-
gangs in die Rente sowie 39 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen
werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 420 Per-
sonen bei beiden Szenarien.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen und den Wanderungen aus den umliegenden Kreisen und
der Stadt Wetzlar sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis
zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.135 Absolvent*innen zur Verfiigung stehen, die in den Kitas Be-
schaftigung finden konnten. In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazita-
ten bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen mussten.

Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den umliegenden Kreisen ge-
nutzt werden kénnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische Wanderungsmodell
der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichmaligen Verteilung der umliegenden Kreise an
seine Grenzen.
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4.23 LKR Marburg-Biedenkopf

Aktueller Stand
LKR Marburg-Biedenkopf

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 995 1.051 1.064 1.134 1.128 1.150 1.238
KT-Personen 58 57 101 39 40 41 40
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation

100% 100%

80% -

60%

100%

80% 80%

60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

0% 0% 105 0%
LKR Hessen LKR Hessen LKR Hessen
Marburg- Marburg- Marburg-
Biedenkopf Biedenkopf Biedenkopf
m 55 Jahre und élter M sonstige
=46 bis zu 55 Jahre L 38,5.Stunden und mehr m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W 36 bis zu 45 Jahre M 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
B bis zu 35 Jahre M unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter 18,6
o
Jahrige  6-Jahrige 80% 39,9
2013 21,5 93,2 60%
24,6
2014 26,5 93,4 40%
2015 26,5 93,6 20%
2016 25,7 91,0 0% 93
2017 27,7 92,2 LKR Hessen LKR Hessen LKR Hessen
2018 286 918 Marburg- Marburg- Marburg-
! ! Biedenkopf Biedenkopf Biedenkopf
2019 30,8 91,6
Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mebhr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

geforderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweilsam 31.12.)

1.000 Grundlage zur Abschatzung der
800 693 711 89 zukiinfti i i i
gen Entwicklung derKinderin
600 633 denrelevanten Altersgruppen der
200 Kindertagesbetreuungist die
< regionalisierte Bevolkerungs-
g 200 127 vorausberechnung des Hessischen
< 0 Statistischen Landesamtesvom
200 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-400 -296 296 257 337 291 Bevdlkerungsentwicklung der Kinder
-600 400 444 im Altervon unter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Marburg-Biedenkopfan, dass es keine konkreten
Ausbaupléne gibt, aber mit steigenden Bedarfen zu rechnenist. Deshalb werden zwei Entwicklungsszenarien berechnet:

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige wie zwischen 2015 und 2019 mit jahrlich +74 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +42
betreute Kinder, bis 97,4% erreichtsind.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR Marburg-Biedenkopf
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
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] 91,6 91,0 974 974 974 97,4 974 91,6 93,6 956 974 974 974 97,4
© 100
z 5o 30,8 377 384 387 393 408 44,2 II I I IIIIIII 30,8 348 388 428 468 476 47,6 II I I IIIIII I
an
£, EENEENEEEEEEN [ | eepEEPEEREREN ||
=1
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 m 2028/2029 W 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinderk ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)
Szenariojt Szenao Ausgangspunkt fur die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/ii3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

2018/2019  1.412 - 5.213 - 1.412 - 5.213 - fortgeschrieben (vgl. Kap.2.2).

2019/2020 1.487 75 5.256 43 1.373 39 5.351 138 Wie viele Platze mehroderweniger, alsimKita-Jahr

2020/2021  1.561 149 5299 8 1441 29 543 [ ZUEEN0 weiee, Ui nibeiay .

2021/2022 1636 224 5,341 18 1579 167 5318 105 :Itersgrupp?n!ndennachsten“Jahrenbenotlgtwerden istin
en Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 1710 298 5.240 27 1727 315 5.206 -7 stehen hierfiireinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fur

2023/2024 1.785 373 5.178 -35 1.886 474 5.141 -72 einen Riickgang.

2024/2025 1.859 447 5.318 105 2.053 641 5.215 2

2025/2026 1.934 522 5.470 257 2.224 812 5.393 180

2026/2027 2.008 596 5.586 373 2.390 978 5.539 326

2027/2028 2.083 671 5.802 589 2.485 1.073 5.786 573

2028/2029 2.157 745 5.961 748 2.515 1.103 5.980 767

2029/2030 2.232 820 6.104 891 2.513 1.101 6.159 946

2030/2031 2.306 894 6.214 1.001 2.486 1.074 6.303 1.090

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
13,2% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,9 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,37  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . . den kommenden Jahren bengtigt wird ist
. Ubergang Szenario 1 Szenario 2 . . N i ;
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 21 3 -33 3 7 1 58 -3 -31 1 elEedialelen) )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -24 =3 =33 =3 =37 =2 -61 -3 -65 =2 .
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -24 -3 -33 -3 -32 -5 -61 -3 -59 -5 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -25 -3 -12 -3 -36 -5 -40 -3 -64 =3 e sowie derPersonalmehroder-minder-
2023/2024 -26 -3 -18 -3 -48 -5 -47 -3 -77 -5 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -26 -3 -48 -3 71 -6 77 -3 -101 6 geanderten Platzbedarfe
2025/2026 28 3 50 3 88 6 81 3 119 6 beruclfswhtlgt. (vgl. Kap. 2.4b!.s 2.-6)
2026/2027 29 3 n 3 8 P == 3 114 6 Negative Zahlen stehen hierfireinen
: B : : : : B : : : Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -30 -3 -59 -3 71 -3 -92 -3 -104 -3 bendétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -30 -3 il -3 -40 =il -84 -3 =73 =l Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -30 -3 -48 -3 -26 0 -82 -3 -60 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -30 -3 -43 3 -12 1 -77 -3 -45 1 angezeigt.
Kumulativ -324 -38 -472 -30 -550 -36 -835 -30 -913 -36

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitaten in diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: istiken der Kinder- und ilfe — Kinder und tdtige Personen in
Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder udie U12(2018);
Befragung der hessischen Jugendi@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
LKR Marburg-Biedenkopf

0 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

43 1 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

1,5% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen I . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
p— —— — _ jahrlich  kumulativ . B "
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jéhrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 48 48 4 4 1 1 53 53 (Erzielher*innenausl?ildung),'heilpédagogischerl .
2020/2021 39 87 4 7 o 1 23 95 Ausblldu.ngen _und"elnschl_aggelt Bachelo.r-StudlerTgange
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2021/2022 39 126 4 11 1 2 44 139 P A e
voraussichtlich nach Einschatzungen zu den

2022/2023 39 165 4 15 1 3 44 183 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 48 213 4 18 2 5 54 236 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 48 261 4 22 2 7 54 290 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 48 309 4 26 2 9 54 344 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 48 357 4 29 2 11 54 397 derAbsolvent*innen, die potentiellin den nachsten 12
2027/2028 48 405 4 33 2 13 54 451 Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 48 453 4 37 2 15 54 505 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 48 501 4 40 2 17 54 558
2030/2031 48 549 4 a4 2 19 54 612

Quelle: Hessi: Kul inisterium: i inden A de versch. Jg. , Hessisches

atistisches L : Absols mit Absc ifung in G liengd an den Hochschulen
in Hessen im Priif jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ 8egenubergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kannfestgestellt werden, ob die

2019/2020 5 5 3 3 2 2 1 1 Ausbildungskapazitatenin den nichsten Jahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 - 2 = = 22 0 2 =L kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 17 -40 -3 -8 -16 -16 = 6 wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 4 -36 -3 -10 -21 -37 -5 -11 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 7 -29 =3 =13 -23 -60 =5 -16 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 -24 -52 -3 -15 -47 -107 -6 -22 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 27 -80 -3 -18 -66 -173 -6 27 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12 Jahre

2026/2027 23 -103 3 -20 -61 -233 6 33 deutlichwird.

2027/2028 -39 -141 =5 -23 -51 -284 =2 -36

2028/2029 530) =172, -3 =25 =19 -303 il =37

2029/2030 -28 -200 -3 -28 -6 -309 0 =37

2030/2031 23 -223 -3 -30 9 -301 1 -36

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird mit einem gleichbleibenden Bedarf gerechnet, derallerdings nicht quantifiziert werden kann.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Marburg-Biedenkopf ohne Marburg
wurden Anfang Marz 2019 gemall den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 30,8%
der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfilhrung des
Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 21,5% und ist somit um +9,3 Prozentpunkte
gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 91,6% im Marz 2019 erreicht, die trotz
der demografischen Veranderungen nur leicht gesunken ist.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.238 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 243 Personen, eine Steigerung um +24%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der jlingeren Beschaftigten (bis zu 35 Jahren) mit
29,1% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 19% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Kreis Marburg-Biedenkopf mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die
unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich zunachst zurlickgehen, um dann bis 2030 wieder um 633 ge-
genlber 2018 anzusteigen. Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jdhrige) steigt
zunachst bis 2020 um ca. +160 Kinder an, um dann wieder abzusinken bis 2023 und anschlieRend wie-
der bis auf ca. +860 gegeniber 2018 anzusteigen. Bei der Gruppe der Grundschulkinder wird eine dhn-
lich wellenformige Entwicklung vorausberechnet.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Marburg-Biedenkopf an, dass es keine kon-
kreten Ausbaupldne gibt, aber mit steigenden Bedarfen zu rechnen ist. Deshalb werden zwei Entwick-
lungsszenarien berechnet:

Szenario 1: Ausbaudynamik fur unter 3-Jahrige wie zwischen 2015 und 2019 mit jahrlich +74 betreuten
Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +42 betreute Kinder, bis 97,4% erreicht sind.

Szenario 2: Zielperspektive gemall dem Betreuungsbedarf der Eltern gemald der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe ergeben sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 mit +472
Personen und 30 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 belduft sich der Personalmehrbedarf ku-
muliert auf 550 Personen und 36 Kindertagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatz-
bedarf fiir beide Szenarien mit 324 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 38 Personen,
die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt
ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 830 bis 910 Personen.

Durch die Kapazitaten der umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hoch-
schulen wirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 612 Absolvent*innen zur Verfi-
gung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden konnten. In der Bilanz zeigt sich fir beide Szenarien,
dass die Ausbildungskapazitaten nicht ausreichen werden und daher auf Ausbildungskapazitdten aus
anderen Kreisen angewiesen sein werden.
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4.24 Marburg, Stadt

Aktueller Stand
Marburg, Stadt

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschiftigte 540 530 565 594 648 642 670
KT-Personen 63 65 56 60 56 53 55
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
17,1
23,2 .
80% 80% 312 80% : 4
60% 60% 60%
40% 40% 55,1 40% GER
20% 20% 20%
13,7
0% 0% 0% 25
Marburg, Stadt Hessen Marburg, Stadt Hessen Marburg, Stadt Hessen
W55 Jahre und alter m 38,5 Stunden und mehr = sonstige

M 46 bis zu 55 Jahre . m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M 36 bis zu 45 Jahre W 19 bis unter 38,5 Stunden MW fachbezogener Fachschulabschluss
W bis zu 35 Jahre Hunter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen

100%
Unter 3-  3- bis unter
9
Jihrige  6-Jahrige 80%
2013 37,3 99,4 60%
2014 41,1 97,7 40%
2015 41,1 97,8 20%
2016 41,6 95,8 0%
2017 42,7 96,3 Marburg, Hessen Marburg, Hessen Marburg, Hessen
2018 41,5 93,1 Stadt Stadt Stadt
2019 41,8 94,8 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geforderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

600 Grundlage zur Abschatzung der
500 440 zukUnftigen Entwicklung derKinderin

463 denrelevanten Altersgruppen der
400 Kindertagesbetreuungistdie
<= 300 298 regionalisierte Bevolkerungs-
© .
N vorausberechnung des Hessischen
< 200 Statistischen Landesamtes vom
100 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
108 104 98 36 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
0 73 55 2 . . .
15 38 37 17 Bevolkerungsentwicklung der Kinder
-100 im Altervon unter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
unter 3 Jahre  ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalterdargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung wurden vom Stadtjugendamt Marburg folgende Aussagen gemacht: Fir die unter3-
Jahrigen wird zuktinftig von einer Quote von 50% ausgegangen. Fir den Bereich der Angebote fiir 3-Jdhrige bis Schuleintritt wird
demografiebedingt von einem Plus von +120 Pldtzen ausgegangen.

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-Jahrige pro Jahr (angenommen 40Platze) wird das Ziel von 50% im Kita-Jahr 2025/26 erreicht. Bei
angenommen 60 Pl4tzen proJahr fir 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt wird die Vollversorgung von 97,6% im Kita-Jahr 2024/26 erreicht.
Szenario 2: Zielperspektive gemaRk dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung des DJlim Jahre 2018 furdas Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Marburg, Stadt

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

b= 150 94,8 94,9 945 974 974 974 97,4 94,8 9,8 97,4 97,4 97,4 97,4 97,4
S 122 41,8 38 475 498 504 513 52,4 II I I IIIIIII 41,8 455 476 476 476 476 47,6 II II IIIIIII
3
ao
¢, NAENENNENEEEER EENENNEENEEERN
5
g unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
@ Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
M 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendbilfe — Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berecl ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreutenKindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/ii3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basisder errechneten Entwicklung der

Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr2030/2031 in Tab. 3

2018/2019 797 2.004 - 797 - 2004 - fortgeschrieben (vel.Kap. 2.2).
Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2019/2020 537 0 2068 50 850 o3 22085 Gl 2018/2019 vorhanden, firKinderin den beiden

2020/2021 &7 50 23 20 i3 20 21000 166 AltersgruppenindennéachstenJahren benétigt werdenistin
2021/2022 917 120 2.184 180 958 161 2.274 270 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 957 160 2.244 240 958 161 2.343 339 stehen hierfiireinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fiir
2023/2024 997 200 2.304 300 956 159 2.387 383 einen Riickgang.

2024/2025 997 200 2.345 341 953 156 2.409 405

2025/2026 997 200 2.341 337 948 151 2.407 403

2026/2027 997 200 2.335 331 942 145 2.401 397

2027/2028 997 200 2.320 316 933 136 2.383 379

2028/2029 997 200 2.308 304 924 127 2.369 365

2029/2030 997 200 2.292 288 915 118 2.352 348

2030/2031 997 200 2.276 272 906 109 2.333 329

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geforderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugend@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
25,3% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,6 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fur 3 Jahrige bis zum Schuleintritt
1,37  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . " den kommenden Jahren benétigt wird ist
. Ubergang Szenario 1 Szenario 2 . - N - X
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grindenaus dem Erwerbsleben
2019/2020 7 2 24 3 31 -4 -32 -3 -40 -4 SESEICED, )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 =9 =2 -24 =3 =37 =5 -34 -3 -48 -5 .
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -9 -2 -24 -3 -30 -3 -34 -3 -41 -3 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -11 -2 -24 -3 -11 -0 -36 -3 -23 -0 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -11 -2 -24 -3 -6 0 -36 -3 -19 0 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -12 2 6 0 2 0 -20 0 -16 0 geanderten Platzbedarfe
2025/206  -13 2 1 0 2 0 -14 0 B 0 :leruct'fs'c;tflt- (Vi'-:ap-h 2;“;[5 2.6)
egative Zahlen stehen hierfiireinen
2026/2027) a2 i i 9 3 g 2 0 A O Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -13 -2 2 0 6 1 -12 0 -9 1 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 214 2 2 0 5 1 -13 0 -10 1 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -14 -2 2 0 6 1 -13 0 -9 1 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -14 2 2 0 6 1 -13 0 -10 1 angezeigt.
Kumulativ -137 -21 -113 -14 -90 -8 -271 -14 -248 -8

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzeniist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benédtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
dieseK: itatenin diesem Ju | bezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: istiken der Kinder- und hilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018);
Befragung der hessischen Jugendidmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Marburg, Stadt

3 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
166 21 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

76,0% 8,2% Einmlndung
70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

4 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

1,2% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen —— q Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)

——— —— —t . jahrlich  kumulativ X A AR

jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wird in Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 9 " 92 8 Bl 1 1 9% % (Erzigher*innenaus!?ildung),‘heilpédagoschelf .
2020/2021 76 " 168 3 G I 0 1 79 175 Ausblldt{ngen }mdflnsch{agger Bachelor-studler?gange
2021/2022 7% " 244 3 9 7 1 2 0 255 (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
2022/2023 =T =0 3 & T 7 3 = = voraussichtlich nach Einschatzungenzuden

Einmundungsquoten und den Annahmen derregionalen
v v

2023/2024 93 a 413 3 15 I 4 7 100 435 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 93 i 506 3 18 i 4 1 100 535 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 93 599 3 21 4 15 100 635 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 9 7 692 3 24 " 4 19 100 735 derAbsolvent*innen, die potentiell in den ndchsten 12
2027/2028 93 7 785 3 277 7 4 23 100 835 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 93 7 878 3 30 7 4 27 100 935 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 3 " a1 3 33 7 4 31 100 1.035
2030/2031 93 " 1064 3 36 7 4 35 100 1135
Quelle: Hessi: Kult inisterium: i inden A de versch. Jg. , Hessisches
Statistisches L : mit Absc ufung in ih liengdi an den Hochschulen
in Hessen im Priifungsjahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenubergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 64 64 3 3 56 56 4 4 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 45 109 3 6 31 87 5 9 ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 45 a54 -3 -9 39 426 =3 -l wann die Personalliicke unterden angenommenen
2022/2023 44 198 -3 -1 57 183 0 -1 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 64 262 3 -14 81 264 0 =11 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.
2024/2025 80 342 0 -14 84 347 0 =il Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 86 428 0 -14 88 435 0 -11 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der nachsten 12 Jahre
2026/2027 88 515 0 -14 90 525 0 -10 deutlichwird.

2027/2028 88 603 0 -14 91 616 1 -10

2028/2029 87 690 0 -14 90 706 1 -9

2029/2030 87 777 0 -14 91 797 1 -8

2030/2031 87 863 0 -14 90 887 1 -8

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Ki fie U12 (2018); Befragung der hessischen i Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu gibt es von Seiten des Schulamtes keine Einschatzung.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird mit einem zunehmenden Bedarf gerechnet, derallerdings nicht quantifiziert werden kann.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes der Stadt Marburg wurden Anfang Marz 2019 gemaR den
Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 41,8% der unter 3-Jahrigen in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einfllhrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief
sich die Quote auf 37,3% und ist somit nur um 4,5 Prozentpunkte gestiegen; dies aber bereits im Jahr
2014. Bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen wird eine Quote von 94,8% im Marz 2019 erreicht, die aufgrund
der demografischen Veranderungen abgesunken ist. Von 99,4% im Jahr 2013 auf 94,8% im Jahr 2019.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 670 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 130 Personen, eine Steigerung um +24%. In der Analyse des Personals zeigt
sich die Besonderheit des etwas hdheren Anteils der jingeren Beschaftigten (bis zu 35 Jahren) mit
39,8% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein hoherer Anteil mit 47% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr Wochen-
stunden, gegeniber dem Landesdurchschnitt von 40%. Die Situation bei den Kindergartenkindern ist
genau umgekehrt. Der Anteil der langeren Betreuungszeiten mit 23% ist deutlich unterdurchschnittlich
(Landesdurchschnitt Anteil von 36%).

Bezogen auf die zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung?® der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Marburg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zuriick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jdhrige) steigt zunadchst bis 2024 um
ca. +380 Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
auch noch einmal deutlich um ca. +480 Kinder ansteigen bis 2028.

Bei der Befragung wurden vom Stadtjugendamt Marburg folgende Aussagen gemacht: Fiir die unter
3-Jahrigen wird zukilnftig von einer Quote von 50% ausgegangen. Fiir den Bereich der Angebote fiir 3-
Jahrige bis Schuleintritt wird Demografie bedingt von einem Plus von +120 Platzen ausgegangen. Al-
lerdings werden keine zeitlichen Vorgaben gemacht. Diese werden in Szenario 1 exemplarisch gesetzt.

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-Jahrige pro Jahr (angenommen 40 Platze) wird das Ziel von
50% im Kita-Jahr 2025/26 erreicht. Bei angenommen 60 Platzen pro Jahr fiir 3-Jahrige bis zum Schul-
eintritt wird die Vollversorgung von 97,4% im Kita-Jahr 2024/26 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemali der Elternbefragung des
DJI im Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 bis
zum Erreichen der Quote von 47,6% und +1 Prozentpunkt bei (3 bis zum Erreichen der Quote von
97,4%.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 auf +113
Personen und 14 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalmehrbedarf kumu-
liert bis 2030/31 von 90 Personen und 8 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personalersatz-
bedarf fiir beide Szenarien mit 137 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 21 Personen,
die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt
ein Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen ca. 250 und 270 Personen.

Durch die Kapazitaten der drei Fachschulen und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 1.135
Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschéaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt
sich fur beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen miiss-
ten. Es ergeben sich sogar erheblich héhere Personalressourcen, die aber in den umliegenden Kreisen
genutzt werden konnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische Wanderungsmodell
der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichmafigen Verteilung der umliegenden Kreise an
seine Grenzen.

25 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Marburg — wie fiir alle kreisangehorige Stadte, mit eigenen Jugenddmtern — gibt es keine
eigenstandige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreis-
ergebnis mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgelost und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl.
hierzu auch den allgemeinen Methodenteil).
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4.25 Vogelsbergkreis

Aktueller Stand
Vogelsbergkreis

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 515 552 551 556 556 594 619
KT-Personen 46 40 43 51 42 46 46
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100% 6,9
57
80% 80% 37,9 80%
60% 60% 60%
40% 9 40% =
o 254 40% 518 o
20% 20% 20%
230
0% 0% 10,3 0% 4
Vogelsbergkreis Hessen Vogelsbergkreis Hessen Vogelsbergkreis Hessen
. M sonstige
55 Jah d alt
:46 b?s ;i ;2 J:hregr = 38,5_Stunden und mehr W fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W 36 bis zu 45 Jahre W19 bis unter 38,5 Stunden W fachbezogener Fachschulabschluss
m bis zu 35 Jahre Hunter 19 Stunden B fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jihrige  6-Jihrige 80% 355
2013 24,4 96,2 60% o
2014 27,7 95,7 40%
2015 27,9 96,2 20% 29,1
2016 27,3 92,1 0% 13,6
2017 28,2 90,4 Vogelsberg- Hessen Vogelsberg- Hessen Vogelsberg- Hessen
2018 292 927 kreis kreis kreis
2019 31,4 91,8 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter
des Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und m 45 Stunden und mehr pro Woche

Jugendhilfe - Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen mmehrals 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
und &ffentlich geforderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; mmehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

eigene Berechnungen M bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl der unter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerungjeweils am 31.12.)

200 77 133 123 . 61 84 4 Grundlage zur Abschatzung der
zuktinftigen Entwicklung derKinderin
0
denrelevanten Altersgruppen der
2200 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
E -400 vorausberechnung des Hessischen
< Statistischen Landesamtes vom
600 -555 5 _
ezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
800 - 708 In Abb.5 wird die vorausberechnete
=740 -740 -844 Bevolkerungsentwicklung der Kinder
-1.000 im Altervon unter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~——3bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Vogelsbergkeis folgende Werte an: Derzeit werden einige
neue Kindertageseinrichtungen geplant. Insgesamt werden dort voraussichtlich 57 neue u3-Platze entstehen (19in Alsfeld, 24in Lauterbach
und 14 in Micke)

Szenario 1: Ausbaudynamik fir unter 3-Jahrige mitjahrlich +25 betreuten Kindern, danach wird diese Ausbaudynamik forgesetzt, bis der
Landesdurchschnitt des Elternbedarffs von 47,6% erreichtist; und fiir 3- bis unter 6-Jdhrige +23 betreute Kinder (jéhrliche Ausbaudynamik
zwischen 2015 und 2019) bis 97,6% erreichtsind.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der ElternbefragungimJahre 2018 fur das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunktbei (3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Vogelsbergkreis

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150
100
50
0

Betreuungsquote

31,4 374 417 466 476 476 47,6
sunEENRENEEER

unter 3 Jahren

W 2018/2019
W 2025/2026

91,8 gg1 974 97,

Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik

H 2019/2020
W 2026/2027

2020/2021
m 2027/2028

3 bisunter 6 Jahren

4 97,4 97,4 97,4

31,4 354 394 434 474 476 47,6
(] 1

unter 3 Jahren

91,8 93,8 958 974 974 974 97,4

3 bis unter 6 Jahren

Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen

W 2021/2022
W 2028/2029

W 2022/2023
W 2029/2030

2023/2024 W 2024/2025

m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Bert

- D h

der DJI-Kinderbet

Ergebni:

ie U12(2018)

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Kinderim Alter von

Szenario 1
Kinderim Alter von

Kinderim Alter von

Szenario 2
Kinderim Alter von

Ausgangspunkt furdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr

2018/2019 vorhanden, fiirKinderin den beiden

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz

Kita-Jahr ~bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018
2018/2019 792 - 2.827 - 792 - 2.827 -
2019/2020 817 25 2.851 24 784 -8 2,913 86
2020/2021 842 50 2.875 48 798 6 2.990 163
2021/2022 867 75 2.898 71 824 32 3.009 182
2022/2023 892 100 2.929 102 843 51 2.933 106
2023/2024 917 125 2.820 -7 861 69 2.827 0
2024/2025 942 150 2.756 -71 878 86 2.726 -101
2025/2026 934 142 2.691 -136 892 100 2.650 -177
2026/2027 905 113 2.654 -173 902 110 2.600 -227
2027/2028 874 82 2.568 -259 874 82 2.496 -331
2028/2029 847 55 2.504 -323 847 55 2.421 -406
2029/2030 847 55 2.504 -323 847 55 2.421 -406
2030/2031 798 6 2.376 -451 798 6 2.266 -561

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und
tdtige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse
der DJI-Kii

ischen

die U12 (2018); g der he

g

Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

15,9%
34

1,33

Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen
Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson

Umrechenfaktor VZA in Personen

AltersgruppenindennéachstenJahren benétigt werdenistin
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fir
einen Riickgang.

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)

3,0
8,7

Gruppe fur unter 3-Jahrige
Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf

Kita-Jahr ({lberga e
in Rente

2018/2019 0
2019/2020 =13
2020/2021 =il
2021/2022 -17
2022/2023 -18
2023/2024 -20
2024/2025 -19
2025/2026 =)
2026/2027 -19
2027/2028 -18
2028/2029 -16
2029/2030 -17
2030/2031 -16
Kumulativ -208

* Der Personalersatzbedarf wird mit

Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen
Vel Szenario 1 Szenario 2 . .
dauerhafte Szenario 1 Szenario 2

rAusstieg Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP
0 0 0 0 0 0 0 0 0
-2 -11 -1 -9 0 -26 -1 -24 0
-2 -11 =il -15 =il -28 =il -32 =l
-2 -11 -1 -11 -1 -30 -1 -30 -1
=2 =12 =1 4 -1 =32 -1 =15 -1
-2 7 =il 9 =il -14 =1l -13 =il
-2 1 -1 8 -1 -20 -1 -13 -1
=2 11 0 6 =1 =9 0 =15 -1
-2 15 1 4 -0 -6 1 -17 -0
-2 22 1 23 1 2 1 3 1
=2 17 1 19 1 -0 1 1 1
-2 0 0 0 0 -19 0 -19 0
-2 34 2 37 2 16 2 19 2
=20 60 -0 75 -0 -168 -0 =153 -0

"-"ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusatzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht genotigt werden.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tdtige Personen in

Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches

jrag

g der hessischen

Anfang 2019; eigene Berechnungen

der DJI-Kii

Erg

ie U12(2018);

Wie viel Personal mehroderwenigerin
den kommenden Jahren bendtigt wird ist
inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden

e Personen, die aufgrund von Alters-
grinden ausdem Erwerbsleben
ausscheiden,

e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
Wechsels des Arbeitsfeldes

e sowie der Personalmehroder-minder-
bedarf aufgrund dererrechneten
geanderten Platzbedarfe

berticksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)

Negative Zahlen stehen hierfiireinen

Fehlbedarf - also Personen, die zusétzlich

benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten

Zeile werden die Bedarfefiirden

gesamten Zeitraum aufsummiert

angezeigt.




Zukunftige Entwicklung
Vogelsbergkreis

3 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
49 24  Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
16 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0,5% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen P . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
p— —— — _ jahrlich  kumulativ ) L e
jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 40 40 1 1 2 2 43 43 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 20 8 1 3 2 4 45 89 Ausbildu.ngen 'und“einschl'égigelj Bachelor»studiquénge
2021/2022 o 124 1 4 2 6 5 134 (bspw. Klndheltspada_goglk,ﬂsoualeArbeltetc,), die
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022/2023 42 166 1 5 2 8 45 179 EinmUndungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 46 212 1 6 4 12 51 230 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 46 258 1 8 4 16 51 282 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 46 304 1 9 4 20 51 333 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 46 350 1 10 4 24 51 384 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 46 396 1 11 4 28 51 435 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 46 442 1 13 4 32 51 487 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 46 488 1 14 4 36 51 538
2030/2031 46 534 1 15 4 40 51 589
Quelle: Hessi: li inisterium: i inden Absol versch. Jg. , Hessisches Statistisches
L : mit Absc Ufung in Gh liengdi an den Hochschulen in Hessen im
Prij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 18 18 1 1 20 20 0 0 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 17 3 A 2 13 33 1 -0 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,

2021/2022 15 50 -1 -4 16 48 -1 -2 wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 14 63 -1 -5 30 78 -1 -2 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 37 100 =il -6 39 117 =il = Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.
2024/2025 31 131 -1 -7 39 156 -1 -4 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 42 173 0 -7 37 192 =il -5 dass der Gesamtbedarfinnerhalb derndchsten 12 Jahre
2026/2027 45 218 1 -5 34 226 -0 -5 deutlichwird.
2027/2028 53 271 1 -4 55 281 1 -4
2028/2029 51 322 1 -3 52 333 1 -3
2029/2030 33 354 0 =3 33 366 0 =3
2030/2031 67 421 2 -0 71 437 2 -0

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Tagesp, 2019; Deutsche: institut: Ergebnisse der

DJI-Kif gsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Vogelsbergkreises wurden Anfang Marz 2019 ge-
mal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 31,4% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 24,4% und ist somit um 7,0 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird eine Quote von 91,8% im Marz 2019 erreicht und ist aufgrund der demografischen Ver-
anderungen gesunken; 2013 wurde noch eine Quote von 96,2 erreicht.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 619 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 104 Personen, eine Steigerung um 20%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit des geringeren Anteils der jlingeren Personen (bis 35 Jahre) mit 22,9% gegen-
Uiber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 29% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Vogelsbergkreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -840 Kindern. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +130
Kinder an, um dann aber auf -708 Kinder gegentiber 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grund-
schulkinder bleibt noch bis 2025 konstant, um dann auf -555 Kinder gegentiber 2018 zurilickzugehen.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Vogelsbergkreises folgende Werte an: Derzeit werden
einige neue Kindertageseinrichtungen geplant. Insgesamt werden dort voraussichtlich 57 neue u3-
Platze entstehen (19 in Alsfeld, 24 in Lauterbach und 14 in Miicke)

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich +25 betreuten Kindern, danach wird diese
Ausbaudynamik fortgesetzt, bis der Landesdurchschnitt des Elternbedarfs von 47,6% erreicht ist. Dies
ware dann im Kita-Jahr 2025/26. Fur 3- bis unter 6-Jdhrige +23 betreute Kinder (jahrliche Ausbaudyna-
mik zwischen 2015 und 2019) bis 97,4% erreicht sind, was im Kita-Jahr 2022/23 der Fall wire.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenarien 1 bis zum Erreichen des angestrebten Ziels
von 47,6% im Jahr 2023/24 auf ca. 40 Personen, anschlieBend werden Demografie bedingt immer we-
niger Fachkrafte bendtigt. In Szenario 2 wird bereits ab 2022/23 kein zuséatzliches Personal benétigt.
Hinzu kommt aber noch der Personalersatzbedarf bis 2030/31 fiir beide Szenarien mit 208 Personen
aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 20 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld
dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehr-
bedarf zwischen +153 und +168 Personen.

Durch die Kapazitaten der drei Fachschulen im Vogelsbergkreis und den umliegenden Fachschulen so-
wie dem Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr
2030/31 insgesamt 589 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden
wollen. In der Bilanz zeigt sich flir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitaten bis zum Kita-Jahr
2030/31 ausreichen mussten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in
den umliegenden Kreisen genutzt werden kdnnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rech-
nerische Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichméaRigen Vertei-
lung der umliegenden Kreise an seine Grenzen.
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4.26 KFR Kassel

Aktueller Stand
KFR Kassel
Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 1.370 1.499 1.545 1.574 1.626 1.707 1.723
KT-Personen 92 85 82 83 86 92 101
Abb. 1: Padagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 93 0%
KFR Kassel Hessen KFR Kassel Hessen KFR Kassel Hessen
m 55 Jahre und alter 38,5 Stunden und mehr W sonstige
m46 E!s zu 55 Jal':re W19 bis unter 38,5 Stunden u fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W36 bis zu 45 Jahre = unter 19 Stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
M bis zu 35 Jahre
B fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige 6-Jahrige 80%
2013 26,9 89,8 60%
2014 30,9 91,8 40%
2015 30,9 92,0 20%
2016 30,9 93,0 0%
2017 30,1 89,7 KFR Kassel Hessen KFR Kassel Hessen KFR Kassel Hessen
2018 30,2 89,3 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 30,5 89,0
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen B bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderungder Anzahl derunter 11-Jdhrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevdlkerungjeweilsam 31.12.)

2.000 1585 1.622 Grundlage zur Abschatzung der

1.528 1.477 1.477 zuklinftigen Entwicklung derKinderin

1.457 denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
regionalisierte Bevolkerungs-

740 vorausberechnung des Hessischen
Statistischen Landesamtes vom
Dezember 2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
Bevolkerungsentwicklung derKinder

1.424

0 72 8 76 62 3

-500 -181  -181 367 im Altervonunter3 Jahren,von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintritt undim
——unter 3 Jahre ——6 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

55 21 g4

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Jugendamt Kassel noch keine Aussage zu den eigenen
Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fur unter 3-Jahrige mitjahrlich +54 betreuten Kindern und fuir 3- bis
unter 6-Jahrige +77 betreute Kinder.

Szenario 2: Zielperspektive gemal dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte beiu3und +1 Prozentpunkt bei ti3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung

KFR Kassel
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
150
% 100 89,0 g8 829 853 87,8 912 95,7 89,0 91,0 930 950 97,0 974 97,4
et WD 2sasinins ANOTIARNANED
£, EENEENEEEEEEN I II mErEENEEENEER
E unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
E Szenario 1: Bisherige Entwicklungsdynmik Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
m 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 m 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028 W 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches instii Ergebnisse der DJI-Kinderbet ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
unter 3 Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre unter 3Jahre 6 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz-  Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  1.891 - 5817 - 1.891 - 5817 - ::,Ttge_s‘lih 'Fi,le__bte" (Vglr} Kag- 22). i Kitatah
ie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
Sy [l B T | 294 e g gy | 200 votenden o nderndenelden
2 > ‘ - Altersgruppeninden ndchstenJahren benétigt werdenistin
2021/2022 2.053 162 6.048 231 2.290 399 6.769 952 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023  2.107 216 6.125 308 2.419 528 6.937 1.120 stehen hierfiireinen Anstieg der Plitze, negative Zahlen fiir
2023/2024 2.161 270 6.202 385 2.542 651 6.977 1.160 einenRiickgang.
2024/2025 2.215 324 6.279 462 2.662 771 7.023 1.206
2025/2026 2.269 378 6.356 539 2.774 883 7.097 1.280
2026/2027 2.323 432 6.433 616 2.874 983 7.158 1.341
2027/2028 2.377 486 6.510 693 2.910 1.019 7.147 1.330
2028/2029 2.431 540 6.587 770 2.868 977 7.109 1.292
2029/2030 2.485 594 6.664 847 2.868 977 7.109 1.292
2030/2031 2.539 648 6.741 924 2.780 889 6.975 1.158
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; De hi instii Ergebnisse der DJI-
Kinderbetr ie U12 (2018); Befragung der i o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
18,4% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,7 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,27  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl

Per | bedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 den kommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr o ot dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 griind:n.:us dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 x20 il a2t = &0 R o i =10 £ e Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
2020/2021 2 = =2 = =5 = = = ik = verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -26 -4 -28 -3 -84 -7 -59 -3 -114 -7 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -27 = -28 -3 -66 -6 -60 =3 -97 -6 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -28 -4 -28 -3 -46 -6 -61 -3 -79 -6 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 29 -4 -28 & -46 -6 -62 2 -80 F5l cscndetteniblatzbedaiiclgy
2025/2026 230 4 28 3 a7 6 63 3 2 % berucl'<5|cht|gt. (vgl. Kap. 24b|s 2.'6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen

2026/2027 -29 -4 -28 -3 -41 -5 -62 3 75 -5 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -31 -4 -28 -3 -10 -2 -64 -3 -46 -2 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -32 -4 -28 -3 19 2 -65 -3 -18 2 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -31 -4 -28 -3 0 0 -64 -3 -36 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -34 -4 -28 -3 48 4 -67 -3 10 4  angezeigt.
Kumulativ ~ -341 -54 -341 -32 -453 -84 -736 -32 -848 -44

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusétzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da diese
Kapazititen in diesemJugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen
und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Ji instit gebnisse der DJI-Kir ie U12 (2018); Befragung der hessischen
Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

KFR Kassel
4 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
327 20 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
86,4% 8,2% Einmundung
67,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
32,3% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
4 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
4% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen shrlich  kumulativ Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 153 153 9 9 0 0 162 162 (Erzigher*innenaustlJiIdun%),'heilpédagogischelj .
2020/2021 153 306 9 18 0 0 162 324 Ausblldu_ngen}Jnd"e|nsch!aglgelﬁBachelo_r-Studler?gange
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die

2021/2022 153 459 9 27 2 2 164 488 voraussichtlich nach Einschatzungen zuden
2022/2023 153 612 9 36 Y 2 162 650 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 165 777 9 45 1 3 175 825 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 165 942 9 54 0 3 174 999 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 165 1.107 9 64 0 3 174 1.174 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 165 1.272 9 73 0 B 174 1.348 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 165 1.437 9 82 0 3 174 1.522 Jahrenfurden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 165 1.602 9 91 0 3 174 1.696 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 165 1.767 9 100 0 3 174 1.870
2030/2031 165 1.932 9 109 0 3 174 2.044

Quelle: Hessisches Kuli inisterium: Staatliche inden 1 versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L : Absol mit Abscl Ufungin gewd iengdl an den Hochschulen in Hessen im

i jahr 2018, 2019; Befragung der F. hi 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierungder Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mitder Projektion der
Personaldeckung fiirdie Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bl I anz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ 8egeniibergestellt. (vgl. Kap.2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So ka(nnfestgestel]t wer(;len, obdie
2019/2020 109 109 3 3 53 53 s 5 Ausbildungskapazitdtenin den nachstenJahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 105 214 -3 5 39 92 -7 -13 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
2021/2022 105 319 -3 -8 50 142 -7 -20 wanndie Personalliicke unterden angenommenen
2022/2023 102 421 - -11 65 207 -6 -26 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 114 536 -3 -13 96 303 -6 -32 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.
2024/2025 112 647 -3 -16 94 397 -6 -38 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 111 759 -3 -19 93 490 6 44 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernéachsten 12 Jahre
2026/2027 112 871 3 2 % 589 5 Pl esuiliciwinc:
2027/2028 110 981 =) -24 128 717 =) -51
2028/2029 109 1.090 -3 -27 157 874 2 -49
2029/2030 110 1.200 =3 -30 138 1.012 0 -49
2030/2031 108 1.308 =3 -32 184 1.196 4 -44

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Tagesp, 2019; Deutsche: institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfuhrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Stadt Kassel wurden Anfang Marz 2019 gemaR den Anga-
ben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 30,5% der unter 3-Jdhrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich
die Quote auf 26,9% und ist somit um 3,6 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen
wird eine Quote von 89% im Marz 2019 erreicht. Im Jahr 2016 wurde zwar eine Quote von 93% er-
reicht, die dann aber aufgrund der demografischen Veranderungen wieder gesunken ist.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.723 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 353 Personen, eine Steigerung um 26%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des hdheren Anteils der jiingeren Personen (bis 35 Jahre) mit 43,7% gegen-
Uiber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 16% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fir die Kinderta-
gesbetreuung ist in Kassel mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die Anzahl der unter 3-
Jahrigen wird voraussichtlich bis 2025 konstant bleiben, um dann bis 2030 um -367 gegeniiber 2018
zurickzugehen. Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis
2022 um ca. +980 Kinder an, um dann aber auf +740 Kinder gegentiiber 2018 zuriick zu gehen. Die
Gruppe der Grundschulkinder wird noch bis 2026 auf ca. +1.620 ansteigen.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Jugendamt Kassel noch keine Aussage zu den eigenen Pla-
nungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien fiir Kassel auf der bisherigen Entwicklung
bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+54 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +77 betreute Kinder. Bei dieser Ausbaudynamik
wirde im Kita-Jahr 2030/31 fir die unter 3-Jdhrigen erst eine Quote von 43,5% und bei den 3- bis unter
6-Jahrigen eine Quote von 95,7% erreicht werden.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei (3. Bei dieser Ausbaudynamik wiirde im Kita-Jahr 2027/28 fiir die unter 3-J3hrigen die
Zielperspektive von 47,6% und fir die 3- bis unter 6-Jdhrigen wiirde ebenfalls die Zielperspektive von
97,4% im Kita-Jahr 2027/28 erreicht werden.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Der sich aus dem Betreuungsbedarf erge-
bende zusatzliche Personalbedarf belduft sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 kumulativ auf
341 Fachkréfte und 32 Kindertagespflegpersonen. In Szenario 2 ergibt sich bis zum Kita-Jahr 2030/31
kumulativ ein Personalmehrbedarf von 453 Fachkriafte und 44 Kindertagespflegpersonen. Hinzu
kommt aber noch der Personalersatzbedarf bis 2030/31 fur beide Szenarien mit 341 Personen auf-
grund des Ubergangs in die Rente sowie 54 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dau-
erhaft verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein erheblicher Personalersatz- und -mehrbedarf
zwischen ca. +740 und +850 Personen.

Durch die Kapazitaten der vier Fachschulen in Kassel und den umliegenden Fachschulen sowie dem
Anteil der Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 ins-
gesamt mehr als 2.000 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden
wollen. In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitaten zu jedem Zeitpunkt
bis zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen mussten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalres-
sourcen, die aber in den umliegenden Kreisen genutzt werden kdnnten. An dieser Stelle kommt wahr-
scheinlich das rechnerische Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleich-
maRigen Verteilung der umliegenden Kreise an seine Grenzen.
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4.27 LKR Fulda

Aktueller Stand
LKR Fulda
Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 710 720 752 793 832 891 938
KT-Personen 111 109 135 106 110 112 110
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Pddagogisch tatige Personenin Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
in Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100% 67
52 17,1
80% 80% 80%
60% 60% 60%
84,7
40% 40% 0% 69,1
20% 20% 20%
0% 0% 0% : 28
LKR Fulda Hessen LKR Fulda Hessen LKR Fulda Hessen
:iz i)a_lhre l_;,r_;,dj ‘ei'l"ter m 38,5 Stunden und mehr I:onhs:ge tfachschulaushild
is zu ahre . m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
. M 19 bi ter 38,5 Stund:
36 bis zu 45 Jahre lunt:;;Sethden unaen m fachbezogener Fachschulabschluss
mbis zu 35 Jahre m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jihrige  6-Jahrige 80% 50,0
2013 23,8 96,0 60%
014 244 93 40% 38
2015 24,6 97,7 20% 36,3
2016 24,4 96,6 0%
2017 25,9 96,2 LKR Fulda Hessen LKR Fulda Hessen LKR Fulda Hessen
2018 27,8 97,2 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
2019 29,3 97,5
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
gefdrderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerungjeweils am 31.12.)

600 463 467 . Grundlage zur Abschatzung der

400 zukilinftigen Entwicklung derKinderin
200 denrelevanten Altersgruppen der
Kindertagesbetreuungistdie
= 0 regionalisierte Bevolkerungs-
g -200 vorausberechnung des Hessischen
< 400 Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-600 -467 513 60 e In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-800 611 663 .. —t0 882 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.000 T 971 809 845 929 imAltervonunter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim

Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

——unter 3 Jahre  ——3bisunter 6,7 Jahre ~ ——6,7 bis 10,7 Jahre Jahr

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Fulda ohne Stadt Fuldafolgende Werte an:
Derzeit werden einige neue Kindertageseinrichtungen geplant. Insgesamt werden 114 neue u3-Platze entstehen und 260 Kindergartenplatze
entstehen

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-Jahrige bis zum Kita-Jahr 2021/22 mit +114 Platzen, anschlieRend weitere Steigerung mitder bisherigen
Ausbaudynamik bis der durchschnittliche Landesbedarf von 47,6% im Jahr 2028/29 erreichtist. Bei den 3- bis unter 6-Jdhrigen wird die Quote
von 97,5% gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaB dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der ElternbefragungimJahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte beiu3und +1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR Fulda
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiirausgewéhlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
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5
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
M 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 m 2028/2029 W 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Bere D h institut: Ergebnisse der DJI-Kinder ie U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Séule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fiir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindernin der jeweiligen Altersgruppe (u3/i3).

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,7 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,7 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien

Kita-Jahr ~ bedarf ~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu 2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019  1.249 - 5057 - 1.249 - 5057 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).
2019/2020  1.287 33 518 125 1254 5 sam wm [ WeudkrEzs e et e, el -k T
2020/2021  1.312 63 5235 178 1264 15 5235 178 2018/2019 vorhanden, flrKinderin den beiden .

Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin

2021/2022 1.363 114 5.119 62 1324 75 5.119 62 den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 1.403 154 4.960 -97 1381 132 4.960 -97 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur
2023/2024  1.443 194 4.700 -357 1.435 186 4.700 -357 einen Riickgang.
2024/2025 1.483 234 4.491 -566 1.487 238 4.491 -566
2025/2026 1.523 274 4.423 -634 1.540 291 4.423 -634
2026/2027 1.563 314 4.374 -683 1.597 348 4.374 -683
2027/2028 1.603 354 4.287 -770 1.652 403 4.287 -770
2028/2029 1.643 394 4.230 -827 1.645 396 4.230 -827
2029/2030 1.627 378 4.177 -880 1.627 378 4.177 -880
2030/2031 1.610 361 4.130 -927 1.610 361 4.130 -927

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespf >, 2019; D hi instii Ergebnisse der

DiJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); gung der hessi o] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
30,3% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen Ganztagsbetreuungséaquivalente (40 Wochenstunden)
4,0 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fiir unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,36 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl

Per | bedarf  Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 den kommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr . dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 grﬂndeq ausdem Erwerbsleben
2019/2020 15 3 29 -3 20 -0 -46 -3 -37 @ | R )
e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 217 =3 =15 =2 =10 =1 -34 =2 -30 =1 o
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -19 -3 3 il 1 -5 -19 ik -21 -5 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -20 =5 12 =5 8 -4 -10 =5 =3 -4 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -22 -3 27 -3 23 -4 3 -3 -1 -4 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 23 & 20 B 17 -4 -6 3 -9 -4 geanderten Platzbedarfe
2025/2026 -23 -3 1 3 5 4 97 3 30 4 beruclf5|cht|g1. (vgl. Kap. 24b|s 2._6)
Negative Zahlen stehen hierfiireinen
2026/2027 > = il = £ = =il = = 4 Fehlbedarf-also Personen, die zusétzlich
2027/2028 -25 -3 2 -3 -2 -4 -25 -3 -29 -4 benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 =2 =5 =5 =5 10 1 5 =) -16 1 Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -26 -3 12 1 12 1 -16 1 -16 1 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -25 -3 12 1 12 1 -16 1 -16 1 angezeigt.
Kumulativ ~ -262 -31 38 27 38 -27 -255 -27 -255 27

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches linsti gebnisse der DJI-Kil b ie U12(2018);

2fragung der hessischen Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

LKR Fulda
1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
48 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
10 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0,6% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fir das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen P . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
p— —— — _ jahrlich  kumulativ N . PR
jéhrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ Ausgewiesen wirdin Tab. 5 die jdhrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 36 36 2 2 0 0 38 38 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 40 76 2 3 1 1 » 80 Ausblldl{ngen .und“elnschllaglgerBachelor-studler?gange
2021/2022 0 116 2 s 1 2 4 123 (bspw. Klndheltspada.goglk,"soualeArbeltetc.), die
voraussichtlich nach Einschatzungenzuden

2022/2023 40 156 2 6 0 2 42 164 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 40 19 2 8 0 2 42 206 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 41 237 2 9 0 2 43 248 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 41 278 2 11 0 2 43 291 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 41 319 2 12 0 2 43 333 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 2 360 2 14 0 2 43 376 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 41 401 2 15 0 2 43 418 Verfigungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 41 442 2 17 0 2 43 461
2030/2031 41 483 2 18 0 2 43 503

Quelle: Hessi: I inisterium: i inden Absol versch. Jg. , Hessisches Statistisches

L : mit Absc ifung in Gh fi an den Hochschulen in Hessen im

Prij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kannfestgestelltwerden, ob die

2019/2020 8 8 3 3 1 1 0 0 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren

2020/2021 3 -0 B 5 13 13 1 a ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
kanndurch eine jahrliche Darstellung deutlichwerden,

2021/2022 24 24 -4 -9 2 34 -5 -6 wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 31 55 -3 -12 27 61 -4 -10 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 45 100 -3 =15 41 102 -4 =14 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 37 137 -3 -18 34 136 -4 -18 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 16 152 -3 -21 12 148 -4 -22 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der nichsten 12 Jahre

2026/2027 12 164 -3 -24 7 155 -4 -26 deutlich wird.

2027/2028 17 181 =2 -27 13 168 -4 -31

2028/2029 14 195 =3 -30 27 195 1 -30

2029/2030 26 222 1 29 27 222 1 529

2030/2031 26 248 1 -27 26 248 1 -27

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird mit einem zunehmenden Bedarf gerechnet, derallerdings nicht quantifiziert werden kann.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Fulda ohne die Stadt Fulda wurden
Anfang Marz 2019 gemaR den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 29,3% der unter
3-Jahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsan-
spruchs im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 23,8% und ist somit um rund +6 Prozentpunkte gestie-
gen. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 97,5% im Marz 2019 erreicht, die trotz der
demografischen Verdanderungen Uber die gesamte Zeit seit dem Jahr 2013 gehalten werden konnte.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 938 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 228 Personen, eine Steigerung um +32%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit des geringeren Anteils der Vollzeitbeschiftigten (38,5 Stunden und mehr) mit
26,7% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit 20% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr
Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation bei den
Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung istim Landkreis Fulda ohne die Stadt Fulda mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rech-
nen. Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich bis 2030 um ca. -880 Kinder gegentliber 2018 zuriick-
gehen. Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,7-Jdhrige) steigt zunachst bis 2020 um
+204 Kinder an, um dann wieder deutlich abzusinken um ca. -930 Kinder gegeniiber 2018. Die Gruppe
der Grundschulkinder steigt zunachst bis 2024 um ca. +470 Kinder an, um dann wieder deutlich abzu-
sinken um ca. -580 Kinder gegenliber 2018.

Bei der Befragung gibt das Kreisjugendamt des Landkreises Fulda ohne Stadt Fulda folgende Werte an:
Derzeit werden einige neue Kindertageseinrichtungen geplant. Insgesamt werden 114 neue u3-Platze
entstehen und 260 Kindergartenplatze entstehen

Szenario 1: Ausbaudynamik fiir unter 3-J3hrige bis zum Kita-Jahr 2021/22 mit +114 Platzen, anschlie-
RBend weitere Steigerung mit der bisherigen Ausbaudynamik bis der durchschnittliche Landesbedarf
laut einer Elternbefragung des DJI 2018 von 47,6% im Jahr 2028/29 erreicht ist. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird die Quote von 97,5% gehalten.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe in Szenario 1 sind bis zum Kita-Jahr 2021/22 mit ca. +40 Fach-
krafte in den Kindertageseinrichtungen und ca. +5 Kindertagespflegepersonen sehr gering, da nur ein
moderater Ausbau vorgesehen ist und der demografische Riickgang fir geringere Bedarfe sorgt. In
Szenario 2 ergeben sich dhnliche Werte mit einer etwas anderen zeitlichen Entwicklung.

Hinzu kommt allerdings noch der Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 262 Personen aufgrund
des Ubergangs in die Rente sowie 31 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft
verlassen werden. Somit ergibt sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 250 Per-
sonen in beiden Szenarien.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 503
Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden kdnnten.

In der Bilanz zeigt sich flir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten zu jedem Zeitpunkt bis
zum Kita-Jahr 2030/31 ausreichen missten. Es ergeben sich sogar erheblich héhere Personalressour-
cen, die aber in den umliegenden Kreisen genutzt werden kdnnten. An dieser Stelle kommt wahr-
scheinlich das rechnerische Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleich-
maRigen Verteilung der umliegenden Kreise an seine Grenzen.



4.28 Fulda, Stadt

_ Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

Fulda, Stadt

2013
Beschaftigte 402
KT-Personen 26

Abb. 1: Padagogisch titige Personen*
inKindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter
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Fulda, Stadt Hessen

m 55 Jahre und alter
M 46 bis zu 55 Jahre
W 36 bis zu 45 Jahre
m bis zu 35 Jahre

nach Altersgruppen

Unter 3-  3- bis unter

Jahrige 6-Jahrige
2013 25,0 88,7
2014 27,9 90,5
2015 27,9 91,1
2016 26,4 90,1
2017 27,9 88,4
2018 27,9 88,7
2019 28,2 88,7

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme

2014
436
26

Abb. 2: Pddagogisch titige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschéftigungsumfang
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Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen

Aktueller Stand

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2015 2016 2017 2018 2019
452 461 484 506 516
28 22 22 23 24

Abb. 3: Pddagogisch titige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation
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12,3 10,3 0% 83
Fulda, Stadt Hessen Fulda, Stadt Hessen
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| 19 bis unter 38,5 Stunden
m unter 19 Stunden

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
M fachbezogener Fachschulabschluss
m fachbezogener Hochschulabschluss

Abb. 4: Wichentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
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m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

m bis zu 25 Stunden pro Woche

600
500
400
300

Anzahl

200
100
0
-100

——unter 3 Jahre

2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Landesdurchschnittswert.

unter 6-Jahrige +18 betreute Kinder.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
——3bisunter 6,6 Jahre

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Eil

Zukunftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerung jeweils am 31.12.)

518 532 522 Grundlage zur Abschitzung der

486

509 zukiinftigen Entwicklung der Kinderin
denrelevanten Altersgruppen der
336 Kindertagesbetreuungistdie

regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung des Hessischen
Statistischen Landesamtes vom
Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)

In Abb. 5 wird die vorausberechnete
20 2 Bevolkerungsentwicklung derKinder
im Altervon unter3 Jahren,von 3
Jahren bis Schuleintrittundim
Grundschulalterdargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

62 4

2030

———6,6 bis 10,6 Jahre Jahr

sjahren 2018 bis

Erlduterung der Bedarfsszenarien: : Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Jugendamt der Stadt Fulda noch keine Aussage zu den eigenen
Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien flir Darmstadt auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjéhrlich +22 betreuten Kindern und fiir 3- bis

Szenario 2: Zielperspektive gemaRk dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende




Fulda, Stadt

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

100
50 282 288 306 328 352 379 40,7

o EEEEENEEEEEEN

unter 3 Jahren

Betreuungsquote

Szenario 1: Ziele des Jugendamtes

W 2018/2019
W 2025/2026

W 2019/2020
W 2026/2027

2020/2021
W 2027/2028

88,7 837 780 763 76,7 77,7 79,0

3 bisunter 6 Jahren

28,2 322 362 402 442 476 47,6
s EEEEEER

unter 3 Jahren

88,7 90,7 92,7 94,7 967 97,4 97,4

3 bisunter 6 Jahren

Szenario 2: Von den Eltern gewlinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur

N 2021/2022
W 2028/2029

W 2022/2023
W 2029/2030

Hessen

2023/2024
W 2030/2031

N 2024/2025

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene

Ber De h der DJI-Kinder
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Saule beschriftet.

Ergebni:

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre

ie U12(2018)

2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1

Kinderim Altervon Kinderim Alter von

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre

Platz- Differenz  Platz- Differenz

Kita-Jahr ~ bedarf  zu2018  bedarf  zu 2018
2018/2019 597 - 2.109 -
2019/2020 619 22 2.122 13
2020/2021 641 44 2.140 31
2021/2022 663 66 2.151 42
2022/2023 685 88 2.174 65
2023/2024 707 110 2.177 68
2024/2025 729 132 2.203 94
2025/2026 751 154 2.204 95
2026/2027 773 176 2.204 95
2027/2028 795 198 2.201 92
2028/2029 817 220 2.199 90
2029/2030 839 242 2.196 87
2030/2031 861 264 2.193 84

Szenario 2
Kinderim Altervon Kinderim Alter von
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre
Platz-  Differenz  Platz- Differenz
bedarf ~ zu2018  bedarf  zu2018
597 - 2.109 -
652 55 2.194 85
717 120 2.285 176
765 168 2.401 292
810 213 2.498 389
853 256 2.571 462
895 298 2.618 509
935 338 2.637 528
972 375 2.654 545
1.006 409 2.651 542
1.026 429 2.635 526
1.016 419 2.616 507
1.006 409 2.597 488
1 der Kinder- und — Kinder und tdtige

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder:

Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstit:
i g der hessischen Jugendé@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

K e U12 (2018); Befrag

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs

17,6% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen
33 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson
1,29 Umrechenfaktor VZA in Personen

3,0
8,7

ut: Ergebnisse der DJI-

Ausgangspunktfirdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
an betreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fiirKinderin den beiden
Altersgruppen in den nichsten Jahren benétigt werden istin
den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positiveZahlen
stehen hierflreinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fir
einen Riickgang.

Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)

Gruppe fiir unter 3-Jahrige
Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Per | bedarf Persc
Kita-Jahr [%lberga ng d\::rezri::fgte Szenario 1
in Rente q
rAusstieg Einrichtung  KTPP
2018/2019 0 0 0 0
2019/2020 =7/ =il -10 =il
2020/2021 =7/ -1 -10 -1
2021/2022 -8 =il =) =il
2022/2023 -8 -1 -11 -1
2023/2024 -8 =il -8 =il
2024/2025 -8 -1 -11 -1
2025/2026 -8 =il -8 -1
2026/2027 -9 -1 -8 -1
2027/2028 -11 -1 -7 -1
2028/2029 -12 -1 -7 -1
2029/2030 -12 =il =7/ =il
2030/2031 -12 =il -7 =il
Kumulativ -109 -16 -104 -14

hr- bzw. -minderbedarf

Szenario 2
Einrichtung KTPP

0 0
-32 =3
-36 -4
-34 =3
-30 -2
-26 -2
-22 -2
-17 -2
-15 -2
-11 -2
=5 -1
6 1
7 1
-214 -22

Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
0 0 0 0 grinden aus dem Erwerbsleben
-18 1 -40 -3 ausscheiden,
19 1 45 4 o Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
= 4 =E = Wechsels des Arbeitsfeldes
-20 -1 -39 -2 ® sowie der Personalmehroder-minder-
-17 -1 -35 -2 bedarf aufgrund dererrechneten
-21 =1l =cil -2 geinderten Platzbedarfe
-17 -1 -26 -2 beriicksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
-18 -1 -25 -2 Negative Zahlen stehen hierfireinen
-19 1 24 2 Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
21 1 18 1 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
20 1 7 1  Zeilewerdendie Bedarfefiirden
21 1 7 1 gesamtgn Zeitraum aufsummiert
angezeigt.
-229 -14 -339 -22

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusétzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

dieseK: 1in diesem Jugen

irk voraussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
insti der DJI-Kinder

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches

Befragung der hessischen Jugendi@mter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Ergt

ie U12(2018);




Zukunftige Entwicklung

Fulda, Stadt
1 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
30 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
76,0% 8,2% Einmundung
70,0% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
29,0% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
8 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0,9% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung AlsEinflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen . . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
T —T— —T— . jahrlich kumulativ X L TR
. jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jdhrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 ® | 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 2 7 24 2 2| 0 0 26 26 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 Py 45 > 4 " 0 0 23 49 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
v v (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
20212007 2 , % 2 ® - g J 23 2 voraussichtlich nach Einschatzungenzuden
2022200 2L - &7 2 2 - o g 23 o Einmindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 22 L 109 2 1 L 0 0 24 120 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 22 131 2 13 Y 0 24 144 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
v r
2025/2026 22 153 2 15 0 0 24 168 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 2 7 s 2 17 " 0 0 24 192 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nichsten 12
i I Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2027/2028 22 197 2 19 0 0 24 216
g I Verfugungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2028/2029 22 219 2 21 0 0 24 240
2029/2030 2 7 241 2 24 7 0 0 24 265
2030/2031 2 " 263 2 26 " 0 0 24 289
Quelle: Hessisches Kult ini: ium: Staatliche inden A versch. Jg. , Hessisches
tatistisches L : mit tfung in o] diengdi an den Hochschulen
in Hessen im Prij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fiir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
. jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ  gegentbergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestelltwerden, ob die

2019/2020 8 8 1 1 14 14 3 3 Ausbl.ldungskapa.zltaten indennachstenJahren

2020/2021 4 12 1 2 2 a5 a % iusre[ljcherr:,qme!{:Pﬁr;onal-bedﬁrfe z; de?«;n. Ebznfalls

2021/2022 5 17 1 4 20 55 3 9 ann durch eine jahrlic e Darstellung deutlich werden,
wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 3 21 -1 -5 -16 71 -2 -12 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 7 28 -1 -6 -11 -82 2 -14 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 3 31 =il =7/ =7/ -89 =2 -16 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 7 38 -1 -8 -2 -90 -2 -18 dass der Gesamtbedarfinnerhalb dernachsten 12 Jahre

2026/2027 6 a4 -1 -10 -1 -92 -2 -20 deutlichwird.

2027/2028 5 49 -1 -11 0 -91 -2 -22

2028/2029 3 52 =il -12 6 -85 -1 -23

2029/2030 4 56 -1 -13 17 -68 1 -23

2030/2031 4 60 -1 -14 17 -51 1 -22

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kij die U12 (2018); Befragung der ischi ] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes der Stadt Fulda wurden Anfang Marz 2019 gemal’ den An-
gaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 28,2% der unter 3-Jahrigen in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013 belief sich
die Quote auf 25% und ist somit nur um 3,2 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-Jahrigen
wird eine Quote von 88,7% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013 kaum verandert hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 516 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 114 Personen, eine Steigerung um +28%. In der Analyse des Personals zeigt
sich die Besonderheit des etwas hoheren Anteils der jingeren Beschaftigten (bis zu 35 Jahren) mit
40,2% gegenliber dem Landesdurchschnitt von 35,1%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein etwas héherer Anteil mit 44% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr Wo-
chenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Die Situation ist bei den Kindergartenkin-
dern noch starker ausgepragt. Der Anteil der langeren Betreuungszeiten mit 49% ist deutlich Uber-
durchschnittlich (Landesdurchschnitt Anteil von 36%).

Bezogen auf die zukiinftige Bevélkerungsentwicklung?® der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist in der Stadt Fulda mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-Jah-
rigen werden ggf. noch leicht steigen, allerdings bis 2030 auf das Niveau von 2018 wieder zuriickgehen.
Die Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2024 um ca. +420
Kinder an, um dann aber wieder leicht abzusinken. Die Gruppe der Grundschulkinder wird auch noch
einmal deutlich um ca. +530 Kinder ansteigen bis 2028.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Jugendamt der Stadt Fulda noch keine Aussage zu den eige-
nen Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien fiir Fulda auf der bisherigen Entwick-
lung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+22 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +18 betreute Kinder. Bei dieser Ausbaudynamik
wiirde im Kita-Jahr 2030/31 eine Quote von 40,7% erreicht. Die Quote der Kindergartenkinder wiirde
allerdings noch weiter zurlickgehen, da in dieser Altersgruppe noch ein Zuwachs erwartet wird.

Szenario 2: Zielperspektive gemaRk dem Betreuungsbedarf der Eltern gemal} der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis zum Kita-Jahr 2030/31 auf +104
Personen und 14 Kindertagespflegepersonen. In Szenario 2 ergibt sich ein Personalmehrbedarf kumu-
liert bis 2030/31 von 214 Personen und 22 Tagespflegepersonen. Hinzu kommt noch der Personaler-
satzbedarf fiir beide Szenarien mit 109 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 16 Per-
sonen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich ins-
gesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 230 bis 340 Personen.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 289
Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschéaftigung finden wollen. In der Bilanz zeigt
sich fiir Szenarien 1, dass die Ausbildungskapazitdten ausreichen miissten. In Szenario 2 wirden die
Kapazitaten in der kumulierten Berechnung nicht ausreichen.

26 Fir das Gebiet des Jugendamtes der Stadt Fulda — wie fiir alle kreisangehdrige Stadte, mit eigenen Jugendamtern — gibt es keine eigen-
standige Vorausberechnung des Hessischen Statistischen Landesamtes. Deshalb wurde die zukiinftige Entwicklung aus dem Kreisergebnis
mit den Anteilen der relevanten Altersgruppen herausgel6st und in der Dynamik der kreisfreien Stadte hochgerechnet (vgl. hierzu auch
den allgemeinen Methodenteil).
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4.29 LKR Hersfeld-Rotenburg

Aktueller Stand
LKR Hersfeld-Rotenburg

Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschéftigte 578 615 629 679 709 742 771
KT-Personen 95 99 77 80 80 69 61
Abb. 1: Pddagogisch tatige Personen* Abb. 2: Pddagogisch titige Personenin Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100%

|~
or

16,2

17,0 26,4

80% 80% 375 80%
67,9 51

100%
9 4
24,1 24,4
60% 60% 60%
22,5 24,3 83,8
40% 40% . 20% 69,1
20% 364 351 20% 20%
0% 10,3 0% 20 9,6

0%

LKR Hersfeld- Hessen LKR Hersfeld- Hessen LKR Hersfeld- Hessen
Rotenburg Rotenburg Rotenburg

W55 Jahre und élter m 38,5 Stunden und mehr M sonstige _

46 bis zu 55 Jahre m 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogene Berufsfachschulausbildung

M 36 bis zu 45 Jahre
W bis zu 35 Jahre

m fachbezogener Fachschulabschluss

m unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter
Jahrige  6-Jahrige 80% 39,9
2013 24,3 89,6 60%
2014 283 91,5 40% s 13,7
2015 28,5 92,6 0% 26,2 16,8 35,7
2016 27,5 86,9 195
oy  EERLEEN R 72
2017 29,8 88,7
LKR Hersfeld- Hessen LKR Hersfeld- Hessen LKR Hersfeld- Hessen
2018 30,3 88,8 Rotenburg Rotenburg Rotenburg
2019 33,3 88,9 Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des W 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen Stunden
Zukiinftige Entwicklung
Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl der unter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativab 2018; Bevolkerungjeweilsam 31.12.)
600 448 510 4, Grundlage zur Abschitzung der
400 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
200 Kindertagesbetreuungistdie
= 0 regionalisierte Bevolkerungs-
© .
N vorausberechnungdes Hessischen
-200 Ao
< 263 Statistischen Landesamtesvom
400 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-500 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-600 Bevolkerungsentwicklung der Kinder
-800 591 632 -632 724 im Altervon unter 3 Jahren, von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahrenbis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Ve rlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt des Kreises Hersfeld-Rotenburg noch keine
Aussage zu den eigenen Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien fir den Kreis Hersfeld-Rotenburg auf der bisherigen
Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert des genannten Betreuungsbedarfs von Eltern aus einer Elternbefragung 2018.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fur unter 3-Jahrige mitjahrlich +70 betreuten Kindern und fir 3- bis
unter6-Jahrige +51 betreute Kinder. Die Ausbaudynamik wird bis zum Erreichen der Landesdurchschnittswerte der Elternbefragung U3: 47,6%
und 3 bisU6 97,4%

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunktebeiu3und+1 Prozentpunkt bei (3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR Hersfeld-Rotenburg
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewihlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

150

2 88,9 gyg 915 974 974 974 974 88,9 90,9 92,9 949 969 97,4 97,4
% 100 333 423 476 476 476 47,6 47,6 I I IIIIIII 333 373 41,3 453 476 47,6 47,6
c a 11 T il
an
2, mENENNENEEEER L1 ] EEnEENERENERERN AEREN
=1
2 unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
@ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewlnschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
M 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 N 2027/2028 m 2028/2029 m 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches insti gebnisse der DJI-Kinderbet die U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fur die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt firdie Platzbedarfe bildet dieaktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreutenKindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/u3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr bedarf  2u2018  bedarf zu2018 bedarf 2u2018 bedarf zu2018  WerdendiesebiszumKita-Jahr2030/2031 inTab. 3
2018/2019  1.071 - 33% = | dom 33 TR gs'ez'mzl)e'niger alsim Kita-Jahr
2019/2020 L1 0 B128 B2 035 S22 26 217 2018/2019 vorhanden, fUrKinderinyden beiden
2020/2021 1211 140 3471 75 1.069 -2 3.745 349 Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin
2021/2022 1.281 210 3.508 112 1119 48 3.725 329 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positiveZahlen
2022/2023 1.340 269 3.573 177 1.163 92 3.617 221 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fiir
2023/2024 1.321 250 3.508 112 1.202 131 3.454 58 einen Riickgang.
2024/2025 1.304 233 3.450 54 1.242 171 3.377 -19
2025/2026 1.285 214 3.407 11 1.277 206 3.364 -32
2026/2027 1.267 196 3.375 =21 1.267 19 3.360 -36
2027/2028 1.249 178 3.307 -89 1.249 178 3.307 -89
2028/2029 1.230 159 3.258 -138 1.230 159 3.258 -138
2029/2030 1.230 159 3.258 -138 1.230 159 3.258 -138
2030/2031 1.186 115 3.160 -236 1.186 115 3.160 -236

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinde ie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
13,3% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,1 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige
8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,28 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
b Vorzeitig STt ST denkommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-lahr - e[;eg:t"eg dauerhafte Szenario 1 e — inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden

" rAusstieg Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP ° Pel!’sonen,dieaufgrundvon Alters-

2018/2019 0 0 o o o o 0 0 0 0 grundeqaus dem Erwerbsleben
ausscheiden,
2015/2020 ='J = 2 = 2 i =2 = =E 116 Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
2020/2021 -13 -2 31 -3 -26 -1 -46 -3 -41 -1 verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 =15 -2 -30 =3 =15 -2 -47 =5} -32 -2 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -17 -2 -30 -2 -0 -2 -50 -2 -20 2 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -18 -2 16 1 9 2 5 1 11 2 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025  -19 -2 14 1 -3 -2 -7 1 -24 2 | D
bericksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)

20252026 A i B A =l 2 =0 i = 2 Negative Zahlen stehen hierfiireinen
2026/2027 -20 2 11 1 4 0 -1 1 -18 0 Fehlbedarf-also Personen, die zusatzlich
2027/2028 -18 -2 16 1 14 1 -4 1 -6 1 bendétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 -19 -2 14 1 14 1 -7 1 =7 1 Zeile werden die Bedarfefirden
2029/2030 -19 -2 0 0 0 0 221 0 221 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -17 2 29 2 29 2 11 2 11 n | BBl
Kumulativ -206 -25 -7 -5 -7 -5 -238 -5 -238 -5

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches dinstitut: Ergebnisse der DJI-Kinderb: ie U12(2018);

fragung der hessischen Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
LKR Hersfeld-Rotenburg

1 Anzahl der berlicksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
33 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
78,6% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
12 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0,6% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das . - Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die

R Erzieher*innen ) i ) "~

Kita-Jahr t*innen Ausbildungen jahrlich  kumulativ Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)

jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o " 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 29 " 29 2 5 7 0 0 31 31 (Erzielher*innenaust?ildung),'heilpédagogischerl .
2020/2021 " 61 2 3" 0 0 3 64 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
, , (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die

2021/2022 B2 = 23 2 s - g g EL =B voraussichtlich nach Einschatzungen zu den
2022/2023 32 s 125 2 6 L Y 0 34 131 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 40 165 2 8 0 0 42 173 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 4" 206 2 9 " 0 0 43 215 Jugendamtsbezirkarbeiten werden. Diese werden
2025/2026 41 " 247 2 | 0 0 43 258 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 n " 288 2 @ | 0 0 43 300 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 a " 329 2 14 " 0 0 3 343 Jahren fiir den Bereich der Kindertagesbetreuung zur
2028/2029 n " 370 > 15 " 0 0 43 385 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 a " 2 17 7 0 0 43 428
2030/2031 a " a2 2 18 " 0 0 43 470

Quelle: Hessisches Kull inisterium: Staatliche inden A versch. Jg. , Hessisches

isti L : h mith ufung in o] iengdil an den Hochschulen
in Hessen im Priij jahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, pro Jahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ 8egenlbergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kalnn festgeste !It we rqe n,obdie
2019/2020 T a1 3 3 5 5 1 1 Ausbildungskapazitatenin den nichsten Jahren
ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 -12 =23 -3 -6 -7 -12 -1 0 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
2021/2022 -14 -37 -3 -9 2 -10 -2 -2 wann die Personalliicke unter den angenommenen
2022/2023 -16 -53 2 =Alil 14 4 2 i Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 37 -16 1 -11 30 34 -2 -6 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.
2024/2025 36 20 1 -10 18 52 -2 -7 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 33 53 1 -9 9 61 -2 -9 dass der Gesamtbedarfinnerhalb der ndchsten 12 Jahre
2026/2027 31 84 1 -8 25 86 0 g deutlichwird.
2027/2028 38 122 1 -8 36 122 1 -8
2028/2029 35 158 1 7/ 35 158 1 7/
2029/2030 21 179 0 =7/ 21 179 0 =7/
2030/2031 53 232 2 5 53 232 2 5

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geférderter Tagesp, 2019; Deutsche: institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbet ie U12 (2018); Befragung der hessischen ’ Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird eine Zunahme bei der Betreuung von Kindern mit Behinderung erwartet.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Hersfeld-Rothenburg wurden Anfang Marz 2019 ge-
mal den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 33,3% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 24,3% und ist somit um 9 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird eine Quote von 88,9% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013 kaum verdndert
hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 771 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 193 Personen, eine Steigerung um +34%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit des etwas geringeren Anteils der Vollzeitbeschaftigten (38,5 und mehr) mit
26,4% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wochentlichen Betreuungszeiten zeigen sich kaum Abweichungen zum Landesdurchschnitt.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Hersfeld-Rotenburg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen.
Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich kontinuierlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -720
Kindern. Die Gruppe der 3-Jdhrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020
um ca. +330 Kinder an, um dann aber auf -500 Kinder gegeniliber 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe
der Grundschulkinder wird noch einmal um 510 Kinder bis 2024 steigen, um dann um ca. -260 gegen-
Uber 2018 zuriickzugehen.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt des Kreises Hersfeld-Rotenburg noch keine
Aussage zu einem konkreten Planungszielen. Es wird allerdings angefiihrt, dass eine weitere Steigerung
des Bedarfs bei den Angeboten fiir unter 3-Jahrige erwartet wird. Deshalb basieren die zwei Szenarien
fiir den Kreis Hersfeld-Rotenburg auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+70 betreuten Kindern und fiir 3- bis unter 6-Jahrige +51 betreute Kinder. Die Ausbaudynamik wird bis
zum Erreichen der Landesdurchschnittswerte der Elternbefragung u3: 47,6% bis zum Kita-Jahr 2022/23
fortgefiihrt und dann auf diesem Niveau gehalten. Die ZielgréBe von 97,4% wirde bei der bisherigen
Ausbaudynamik im Kita-Jahr 2024/25 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusatzliche Platze und zuséatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis 2022/23 auf +120 Personen und
11 Kindertagespflegepersonen. Das Ziel wird in kurzer Zeit erreicht, da eine hohe Ausbaudynamik mit
zurlickgehenden Kinderzahlen korrespondiert. In Szenario 2 zeigt sich eine etwas andere zeitliche Dy-
namik, die zu etwas niedrigeren Bedarfszahlen (+78) bis 2030/31 kommt. Hinzu kommt noch der Per-
sonalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 206 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie
25 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt
sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 240 in beiden Szenarien.

Durch die Kapazitaten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt (iber
470 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschéaftigung finden wollen.

In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazititen bis zum Kita-Jahr 2030/31
ausreichen missten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den um-
liegenden Kreisen genutzt werden kénnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische
Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichméaRigen Verteilung der um-
liegenden Kreise an seine Grenzen.



165 Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

4.30 LKR Kassel

Aktueller Stand
LKR Kassel
Tab. 1: Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschiftigte 1.127 1.178 1.210 1.246 1.284 1.372 1.440
KT-Personen 111 119 123 130 123 126 130
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
16,2
80% 80% 80%
24,4
60% 60% 60%
243
40% 40% 40%
20% 351 20% 20%
0% 0% 6.5 10,3 0% 22 .0 |
LKR Kassel Hessen LKR Kassel Hessen LKR Kassel Hessen
m 55 Jahre und alter m sonstige
m 46 bis zu 55 Jahre " 38,5_Stunden und mehr H fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m 36 bis zu 45 Jahre B 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
o bis zu 35 Jahre B unter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Artder Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100% R4
Unter 3-  3- bis unter /
Jihrige  6-Jihrige 80% 184
2013 239 94,7 60%
39,1
2014 28,4 95,6 20%
2015 28,4 96,9
20%
2016 28,6 95,8 L2
2017 30,3 91,7 0%
LKR Kassel Hessen LKR Kassel Hessen LKR Kassel Hessen
2018 29,8 95,4
Kita u3 (2018) KTP u3 (2018 Kita 3-Schule (2018
2019 330 95,2 faus 201 v o) taschule (2019
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich mmebhr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen mbis zu 25 Stunden pro Woche

Zukunftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerung jeweilsam 31.12.)

1.500 1.050 Grundlage zur Abschatzungder
1.000 833 o4 766 zukiinftigen Entwicklung derKinderin
denrelevanten Altersgruppen der
500 Kindertagesbetreuungistdie
= regionalisierte Bevolkerungs-
E 0 -11 vorausberechnung des Hessischen
< 669 Statistischen Landesamtes vom
-500 R
Dezember 2019. (vgl. Kapitel 2.1)
1.000 730 785 -840 In AE)b. 5 wird die vFJrausberechnete
907 g5 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-1.500 -1.065 -1.1481.148 | 350 imAltervonunter3 Jahren,von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahrenbis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre ~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevilkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verl ge ich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet

Erléduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Kasselfolgende Aussage gemacht: Die
Ausbauplédne sehen 300zusatzliche Platze ab 2020/21 vor. Da keine konkrete Zeitperspektive vorgeben wird, wird in der Berechnung davon
ausgegangen, dass diese Kapazititen dannim Kita-Jahr 2022/23 erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2
wird noch die Perspektive eroffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote fiirunter 3-Jdhrige um 300 Plitzen bis 2022/23, anschlieRend konstant. Fiir 3- bis unter 6,6-Jahrige wird die
bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Landesdurchschnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefuhrt.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr +2 Prozentpunkte bei u3und +1 Prozentpunkt bei 3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR Kassel
Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
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z 5o 33,0 399 429 438 450 464 48,2 II II IIIIIII 33,0 37,0 410 450 47,6 476 47,6 II II IIIIIII
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2, mENENNEENEREN mEpEENEREEEEN
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2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fiir
Hessen
W 2018/2019 N 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 m 2026/2027 m 2027/2028 m 2028/2029 = 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderb die U12(2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-
Jahre 2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahl benétigte Platze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt furdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl

Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/a3).

unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien

Kita-Jahr ~bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zumKita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019 2.038 - 6.986 - 2.038 - 6.986 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).
2019/2020 2.138 100 7.094 108 2.038 0 7.253 267 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2020/2021  2.205 167 7.289 303 2.044 6 7.641 G5l | 2018/2019 vorhanden, flinkindenindenbeiden o

Altersgruppeninden nachsten Jahren benétigt werdenistin
2021/2022 2.338 300 7.468 482 2.144 106 7.599 613 . " .
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen

2022/2023 2.338 300 7.459 473 2.234 196 7.459 473 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur
2023/2024  2.338 300  7.206 20 2319 281 7.206 2201]  ejnenRackgang,
2024/2025 2.338 300 6.950 -36 2.402 364 6.950 -36
2025/2026 2.338 300 6.885 -101 2.478 440 6.885 -101
2026/2027 2.338 300 6.840 -146 2.474 436 6.840 -146
2027/2028 2.338 300 6.723 -263 2.436 398 6.723 -263
2028/2029 2.338 300 6.639 -347 2.397 359 6.639 -347
2029/2030 2.338 300 6.639 -347 2.397 359 6.639 -347
2030/2031 2.338 300 6.439 -547 2.311 273 6.439 -547

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander: istiken der Kinder- und ilfe — Kinder und tdtige

Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-

Ki ie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
22,2%  Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jdhrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,7 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige

8,7 Gruppe fiir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,31  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Per | bedarf  Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
. Vorzeitig . . denkommenden Jahren benétigt wird ist
. Ubergang Szenario 1 Szenario 2 . X N " N
Kita-Jahr i ot dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP e Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 grunden ausdem Erwerbsleben
2019/2020 -19 -4 -40 -6 -34 0 -63 -6 -56 0 ausscheiden,
2020/2021 5 -4 -43 -4 51 -0 -70 -4 78 ) e Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines

2021/2022 =26 = =k a8 a2l € £ a8 il &0 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -29 -4 1 0 -6 -5 31 0 -38 -5 e sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -31 -4 32 0 10 -5 -2 0 -25 -5 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -32 -4 33 0 10 -5 -3 0 -25 -5 geianderten Platzbedarfe
2025/2026 -32 -4 8 0 -12 -5 -28 0 -48 -5 berticksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
2026/2027 -34 -4 6 0 7 0 -32 0 -31 0 Negative Zahlen stehen hierfiireinen
2027/2028 -36 -4 15 0 25 2 _25 0 -15 2 Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2028/2029 .37 -4 11 0 21 2 .30 0 19 2 benétigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2029/2030 37 4 0 0 0 0 a1 0 a1 0 Zeile werden die Bedarfefiirden
2030/2031  -38 -4 26 0 48 5 -16 0 7 e Zeitraum aufsummiert
Kumulativ -372 -47 -10 -18 -3 -16 -429 -18 -422 -16 P

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusétzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitaten in diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches insti Ergebnisse der DJI-Kinderbetr ie U12 (2018);
Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung

LKR Kassel
0 Anzahl der bericksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
0 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmlndung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
90 1 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
0,9% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell

fur das Erzicher*innen Hochschulabsolven-  Heilpddagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen jahrlich kumulatiy Ausbildungskapazititen betrachtet. (vel. Kap. 2.7)

. jahrlich  kumulativ jéhrlich kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesen wirdinTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 78 78 2 2 0 0 80 80 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 75 153 %) 5 0 0 77 158 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
2021/2022 75 228 2 7 1 1 78 236 (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2022/2023 75 303 ) 9 0 1 77 313 voraussichtlich nach Einschatzungen zu den

Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen

2023/2024 81 384 2 n 0 1 83 396 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 82 466 2 v 0 i £y Al Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 82 548 2 16 0 1 8 565 ebenfalls kumulativangezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 82 630 2 18 0 1 84 649 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 82 712 2 21 0 1 84 734 Jahrenfiirden Bereich der Kindertagesbetreuung zur
2028/2029 82 794 2 23 0 1 84 818 Verfuigungstehen, inderletztenZeileangezeigt wird.
2029/2030 82 876 2 25 0 1 84 902
2030/2031 82 958 2 28 0 1 84 987

Quelle: Hessisches Kul ini: ium: Staatliche Anerk inden Absol versch. Jg. , Hessisches

Statistisches Lt . mit Ab: ufung in gewdl iengdil an den Hochschulen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanzwerden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 17 17 6 6 24 2 0 0 Ausbl_ldungskapa_znatenm dennéchstenJahren
ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/200% & 25 il =Ll L 23 Gl &0 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden

2021/2022 -10 15 -8 -18 27 50 -6 -6 K - !
wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 46 61 0 -18 39 89 -5 -12 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 81 142 0 -18 58 147 =3 =17/ Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 81 224 0 -18 59 206 =5 =222 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 56 280 0 -18 36 243 -5 -26 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nachsten 12 Jahre

2026/2027 52 332 0 -18 53 295 0 -26 deutlich wird.

2027/2028 60 391 0 -18 70 365 2 -24

2028/2029 54 446 0 -18 65 430 2 -21

2029/2030 43 489 0 -18 43 474 0 -21

2030/2031 68 557 0 -18 91 565 5 -16

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kii die U12 (2018); Befragung der 1 ] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird erwartet, dass der Anteil an Kindern mit Behinderung etwagleich bleiben wird.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Kassel wurden Anfang Marz 2019 ge-
maRk den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 33% der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im Jahr 2013
belief sich die Quote auf 23,9% und ist somit um 9,1 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis unter 6-
Jahrigen wird eine Quote von 95,2% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013 kaum verandert
hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.440 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 313 Personen, eine Steigerung um +28%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der Vollzeitbeschaftigten (38,5 und mehr) mit 21,2%
gegeniber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit nur 8% bei den Betreuungszeiten von 45 und
mehr Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation
bei den Kindergartenkindern. GemaR Aussagen des Kreisjugendamtes ist mit einer verstarkten Nach-
frage nach langeren Betreuungszeiten zu rechnen.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Kassel mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter 3-
Jahrigen werden voraussichtlich erheblich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -1.330 Kindern. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +580
Kinder an, um dann aber auf ca. -670 Kinder gegenliber 2018 zurlick zu gehen. Die Gruppe der Grund-
schulkinder wird noch einmal um 1.050 Kinder bis 2024 steigen, um dann wieder das Niveau von 2018
zu erreichen.

Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Kassel folgende Aussage gemacht: Die Aus-
baupldane sehen 300 zusatzliche Platze ab 2020/21 vor. Da keine konkrete Zeitperspektive vorgeben
wird, wird in der Berechnung davon ausgegangen, dass diese Kapazitdten dann im Kita-Jahr 2022/23
erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2 wird noch die Perspektive
eroffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote fir unter 3-Jahrige um 300 Platzen bis 2022/23, anschlieBend kon-
stant. Fir 3- bis unter 6,6-Jdhrige wird die bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Lan-
desdurchschnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefiihrt.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis 2022/23 auf ca. +140 Personen
und 18 Kindertagespflegepersonen. Das Ziel wird in kurzer Zeit erreicht, da eine hohe Ausbaudynamik
mit zuriickgehenden Kinderzahlen korrespondiert. In Szenario 2 zeigt sich eine etwas andere zeitliche
Dynamik, die aber zu den etwa gleichen Bedarfszahlen bis 2030/31 kommt. Hinzu kommt noch der
Personalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 372 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie
47 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt
sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 430 in beiden Szenarien.

Durch die Kapazitdaten der umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der Absolvent*innen der Hoch-
schulen wirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt 987 Absolvent*innen zur Verfi-
gung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen.

In der Bilanz zeigt sich fur beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten bis zum Kita-Jahr 2030/31
ausreichen miissten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den um-
liegenden Kreisen genutzt werden konnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische
Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichmaRigen Verteilung der um-
liegenden Kreise an seine Grenzen.
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4.31 Schwalm-Eder-Kreis

Aktueller Stand
Schwalm-Eder-Kreis
Tab. 1: Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschiftigte 974 987 1.026 1.071 1.139 1.153 1.251
KT-Personen 82 77 84 72 76 70 85

Abb. 1: Padagogisch tatige Personen*
inKindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter

Abb. 2: Padagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Beschaftigungsumfang

Abb. 3: Pddagogisch tatige Personenin
Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Qualifikation

100% 100% 100%

80% 80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

20% 20% 20%

9,3
Schwalm-Eder-Kreis

0% 0% 0%
Hessen

Schwalm-EderKreis Hessen

Hessen

Schwalm-Eder-Kreis

M sonstige

m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m fachbezogener Fachschulabschluss

M fachbezogener Hochschulabschluss

m 55 Jahre und alter
M 46 bis zu 55 Jahre
m 36 bis zu 45 Jahre
m bis zu 35 Jahre

38,5 Stunden und mehr
W 19 bis unter 38,5 Stunden
M unter 19 Stunden

Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme

Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Artder Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen

100%

Unter 3-  3- bis unter

Jahrige  6-Jahrige 80% 50,0 BB
2013 26,5 94,6 60%
2014 28,0 94,5 20% -~
015 283 95,0 120 29,1
2016 284 942 2% 304 i
2017 31,6 93,1 0% )

Schwalm-Eder- Hessen Schwalm-Eder- Hessen Schwalm-Eder- Hessen

2018 31,0 92,9 Kreis Kreis Kreis
2019 34,1 93,3 Kita u3 (2018) KTP 13 (2018) Kita3-Schule (2018)

Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und &ffentlich
geforderter Tagespflege; versch. Jahrgéinge,; eigene Berechnungen

m 45 Stunden und mehr pro Woche

m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche

W bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerung jeweilsam 31.12.)

600 375 434 345 Grundlage zur Abschatzungder
400 260 zukiinftigen Entwicklung der Kinderin
200 denrelevanten Altersgruppen der
0 Kindertagesbetreuungistdie
< regionalisierte Bevolkerungs-
§ -200 vorausberechnung des Hessischen
< 400 303 33 581 581 -373 Statistischen Landesamte.svom
600 382 437 403 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-556 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-800 622 696 768 77 Bevélkerungsentwicklung derKinder
-1.000 768 -899 im Altervon unter 3 Jahren, von 3

Jahren bis Schuleintrittund im
Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre

2026
———6,6 bis 10,6 Jahre

2027 2028 2029 2030
Jahr

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erléuterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Schwalm-Eder folgende Aussage gemacht: Die
Ausbaupline sehen 250zusétzliche Pldtze ab 2020/21 vor. Da keine konkrete Zeitperspektive vorgeben wird, wird in der Berechnung davon
ausgegangen, dass diese Kapazitaten dannim Kita-Jahr 2022/23 erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2 wird
noch die Perspektive eréffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote furunter 3-J3hrige um 300 Pl&tzen bis 2022/23, anschlieBend konstant. Fiir 3- bis unter 6,6-Jahrige wird die
bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Landesdurchschnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefuhrt.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunktebeiu3und +1 Prozentpunkt bei 3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Schwalm-Eder-Kreis

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)
150

o 93,3 930 974 974 974 974 97,4 93,3 953 97,3 974 974 974 97,4
100
s 5 341 399 434 446 460 479 496 II II II I I III 34,1 381 421 961 476 476 47,6 II I I IIIIII I
2° mENEENEEREEER mEnEECEEEEEERN
5
2 unter 3 Jahren 3 bisunter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
@ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewlinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 m 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 m 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fir die Kita-Jahre
2018/19 bis2030/31 nach Altersgruppen (Anzahlbenétigte Plitze)

Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt fir die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl

an betreutenKindernin derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz  Platz-  Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~bedarf  zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3

Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von

2018/2019 1.533 - 5.180 - 1.533 - 5.180 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).
2019/2020 1.616 83 5.269 89 1.578 45 5.284 104 Wie viele Platze mehr oder weniger, alsim Kita-Jahr
moam s sue e iw  w se w0 MASSeminidebe |
2021/2022  1.783 25 5467 287 1668 135 5455 275 SEPTATINCEIEE ST M3 T
den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 1783 250 5.395 215 1732 199 5.393 213 stehen hierfureinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fir
2023/2024 1.783 250 5.229 49 1.790 257 5.229 49 : o
einen Riickgang.
2024/2025 1.783 250 5.066 -114 1.845 312 5.066 -114
2025/2026 1.783 250 5.007 -173 1.874 341 5.007 -173
2026/2027 1.783 250 4.960 -220 1.843 310 4.960 -220
2027/2028 1.783 250 4.858 -322 1.808 275 4.858 -322
2028/2029 1.783 250 4.783 -397 1.774 241 4.783 -397
2029/2030 1.783 250 4.783 -397 1.774 241 4.783 -397
2030/2031 1.783 250 4.611 -569 1.711 178 4.611 -569

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige
Personen in Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
i udie U12 (2018); Befragung der hessi: 4] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschlissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx

15,5% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,2 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige

8,7 Gruppe fir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,33 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Obergan Vorzeitig SrErioil e 2 den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr M dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung ~ KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP o Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 griindenaus dem Erwerbsleben
2019/2020 18 3 -39 4 28 2 -60 4 -49 2 ausscheiden,
2020/2021 23 3 28 3 29 1 54 3 55 1 ® Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -24 -3 -52 -5 -22 -3 -79 -5 -50 -3 WechselsdesArbeitsfeldes
2022/2023 -27 -3 9 0 -12 -3 -20 0 -42 -3 esowiederPersonalmehroder-minder-
2023/2024 -29 -3 22 0 3 -3 -10 0 -29 -3 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -29 -3 22 0 4 -3 -11 0 -28 = geanderten Platzbedarfe
2025/2026 -29 -3 8 0 -2 -1 -24 0 -33 -1 beriicksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
2026/2027 -30 -3 6 0 16 2 -27 0 17 2 Negative Zahlen stehen hierfureinen
2027/2028 .30 i 14 0 25 o) 19 0 -8 % Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2028/2029 27 3 10 0 21 2 21 0 10 P benatigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2029/2030 97 3 0 0 0 0 230 0 30 0 Zeile werden}d|e Bedarfefurc?en
gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -27 -3 23 0 43 3 -8 0 12 3 angezeigt.
Kumulativ =319 -39 -5 -12 18 -9 -363 =12/ -340 -9

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzen ist. Der Personalmehrbedarf wird e benfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusatzlich bendtigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und titige Personen in

Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tc fle 2019; De institut: Ergebnisse der DJI-Kil ie U12(2018);
gung der i d Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Schwalm-Eder-Kreis

2 Anzahl der berticksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
80 30 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018
72,1% 8,2% Einmundung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
35,6% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
12 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018
1,3% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fuir die Personaldeckung, die potentiell
furdas Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen — . Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
p—— —1—— —1——— . jahrlich  kumulativ . s S,
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ AusgewiesenwirdinTab. 5 die jéhrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpddagogik
2019/2020 60 60 3 3 2 2 65 65 (Erzieher*innenausbildung), heilpadagogischer
2020/2021 58 118 3 6 5 2 63 128 Ausblldu_ngen .und“elnschl.aglgeljBachelo_r-Studler?gange
(bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2021/2022 58 176 3 9 2 6 63 191 A . 5 -
voraussichtlich nach Einschdtzungenzu den
2022/2023 8 234 3 13 2 8 63 255 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 72 306 3 16 2 10 77 332 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 74 380 3 19 2 12 79 411 Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden
2025/2026 74 454 3 22 2 14 79 490 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 74 528 3 25 2 16 79 569 derAbsolvent*innen, die potentiell in den ndchsten 12
2027/2028 74 602 3 28 2 18 79 648 Jahrenfiirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 74 676 3 Ev) 2 20 79 728 Verfligungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 74 750 3 35 2 22 79 807
2030/2031 74 824 3 38 2 24 79 886
Quelle: Hessisches Kul inisterium: Staatliche Aner inden A versch. Jg. , Hessisches
Statistisches L : mit hi tfung in ausgewdhlten Studiengéngen an den Hochschulen
in Hessen im Priifungsjahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fur die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlich in den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ jéhrlich kumulativ — gegeniibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die

2019/2020 6 6 4 a4 16 16 ) 2 Ausbildungskapazitdtenin den nachsten Jahren

2020/2021 9 15 3 7 8 24 1 3 ausreichen, umdle Pgrsonal-bedarfe zu dec!<en. Ebenfalls

2021/2022 16 1 5 12 13 37 3 7 kann dl,!l’ch elnejah_rllche Darstellung deutlich werden,
wanndie Personallticke unter den angenommenen

2022/2023 43 42 0 -12 2 58 -3 -10 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 67 108 0 -12 48 106 -3 -12 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.

2024/2025 69 177 0 -12 51 157 -3 -15 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 55 232 0 -12 46 203 -1 -16 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nichsten 12 Jahre

2026/2027 52 284 0 -12 62 265 2 -15 deutlich wird.

2027/2028 60 344 0 -12 71 336 2 -13

2028/2029 59 403 0 -12 70 406 2 -12

2029/2030 49 452 0 -12 49 455 0 -12

2030/2031 72 523 0 -12 92 546 3 -9

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird ein ungeféahrgleichbleibender Anteil erwartet.

Kommentar:

Im Zustédndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Schwalm-Eder wurden Anfang Marz
2019 gemald den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 34,1% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 26,5% und ist somit um 7,6 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis
unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 93,3% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013 kaum
verandert hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.251 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 277 Personen, eine Steigerung um +28%. In der Analyse des Personals



zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der Vollzeitbeschéftigten (38,5 Stunden und mehr)
mit 21,8% gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit nur 19% bei den Betreuungszeiten von 45 und
mehr Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation
bei den Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Schwalm-Eder mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die un-
ter 3-Jahrigen werden voraussichtlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu -899 Kindern. Die Gruppe der
3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +220 Kinder an, um
dann aber auf -757 Kinder gegeniiber 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
noch einmal um ca. 430 Kinder bis 2024 steigen, um dann um -373 gegenliber dem Jahr 2018 wieder
zuriickzugehen.

Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Schwalm-Eder folgende Aussage gemacht:
Die Ausbaupldne sehen 250 zusatzliche Plitze ab 2020/21 vor. Da keine konkrete Zeitperspektive vor-
geben wird, wird in der Berechnung davon ausgegangen, dass diese Kapazititen dann im Kita-Jahr
2022/23 erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2 wird noch die Per-
spektive eroffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jdhrige um 300 Platzen bis 2022/23, anschlieBend kon-
stant. Fir 3- bis unter 6,6-Jdhrige wird die bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Lan-
desdurchschnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefiihrt.

Szenario 2: Zielperspektive gemalR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemal} der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei 3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zuséatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis 2022/23 auf +119 Personen und
12 Kindertagespflegepersonen. Das Ziel wird in kurzer Zeit erreicht, da eine hohe Ausbaudynamik mit
zurlickgehenden Kinderzahlen korrespondiert. In Szenario 2 zeigt sich eine etwas andere zeitliche Dy-
namik, die aber zu den gleichen Bedarfszahlen bis 2030/31 kommt. Hinzu kommt noch der Persona-
lersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 319 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 39
Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich
insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen ca. 340 und 360 Personen.

Durch die Kapazitaten der zwei Fachschulen und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt fast
900 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen.

In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazititen bis zum Kita-Jahr 2030/31
ausreichen miussten. Es ergeben sich sogar erheblich hohere Personalressourcen, die aber in den um-
liegenden Kreisen genutzt werden kénnten. An dieser Stelle kommt wahrscheinlich das rechnerische
Wanderungsmodell der Absolvent*innen mit einer angenommenen gleichméaRigen Verteilung der um-
liegenden Kreise an seine Grenzen.
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4.32 LKR Waldeck-Frankenberg

Aktueller Stand
LKR Waldeck-Frankenberg

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschaftigte 916 922 934 952 968 964 1.057
KT-Personen 61 62 58 52 55 59 55
Abb. 1: Pidagogisch titige Personen* Abb. 2: Padagogisch titige Personenin Abb. 3: Padagogisch tatige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% 40% 40%
20% 20% 20%
0% 0% 8,2 0% - —
LKR Waldeck- Hessen LKR Waldeck- Hessen LKR Waldeck- Hessen
Frankenberg Frankenberg Frankenberg
55 Jah d st m sonstige
:46 bais ;i l;g J:hreer " 38,5.Stunden und mehr u fachbezogene Berufsfachschulausbildung
m 36 bis zu 45 Jahre = 19 bis unter 38,5 Stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
m bis zu 35 Jahre ® unter 19 Stunden B fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wochentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter 13,4 17,6
Jéhrige  6-Jahrige 80% - 35,5
’ 27,1
2013 22,6 94,6 60% .
2014 25,5 95,4 2o 24
2015 25,8 96,8 41,5 291
2016 25,4 96,5 20%
5 13,8 13,6
2017 26,7 94,7 0%
2018 28,8 94,4 LKR Waldeck- Hessen LKR Waldeck- Hessen LKR Waldeck- Hessen
Frankenberg Frankenberg Frankenberg
2019 30,6 94,8
Kita u3 (2018) KTP u3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Linder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und ffentlich mmehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege, versch. Jahrgédnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche
Zukiinftige Entwicklung
Abb. 5: Erwartbare Verdnderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevélkerung jeweilsam 31.12.)
600 294 364 449 344 Grundlage zur Abschatzungder
400 zukunftigen Entwicklung derKinderin
200 denrelevanten Altersgruppen der
0 Kindertagesbetreuungistdie
< 200 regionalisierte Bevolkerungs-
g 400 409 vorausberechnung des Hessischen
< 600 Statistischen Landesamtes vom
697 Dezember 2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-800 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-1.000 786 _g51 -851 473  BevélkerungsentwicklungderKinder
-1.200 im Altervon unter3 Jahren, von3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahrenbis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ——3bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei

wird nur die erwartete Verdanderung
derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2018 betrachtet.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Waldeck-Frankenberg noch keine Aussage zu den
eigenen Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien auf der bisherigen Entwicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.
Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mitjahrlich +85 betreuten Kindern und fir 3- bis
unter 6-Jdhrige +71 betreute Kinder, jeweils bis zum Erreichen des Landesdurchschnittswertes der Elternbefragung 2018.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fir das Land Hessen;
Entwicklungsdynamik: proJahr+2 Prozentpunkte beiu3und +1 Prozentpunkt bei G3.

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
LKR Waldeck-Frankenberg

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis

150

@ 94,8 920 974 974 974 974 97,4 94,8 968 97,4 97,4 974 97,4 97,4
© 100 -
Fere et 111111 [ [1][] Jeamssaeeata T {11111
2, mERENNEEEEEEN mErEErEERREEN
5
g unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
[
@ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewiinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fur
Hessen
m2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 m 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 N 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetreuungsstudie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Sdule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir die Kita-Jahre
2018/19 bis2030/31 nach Altersgruppen (Anzahlbenétigte Plitze)
Szenarioit Szenaro Ausgangspunkt fur die Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Alter von an betreuten Kindern in der jeweiligen Altersgruppe (u3/t3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3bis unter6,6Jahre  AufBasis der errechneten Entwicklung der
Platz-  Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) derbeiden Szenarien
Kita-Jahr  bedarf  zu 2018 bedarf  zu 2018 bedarf zu2018  bedarf  zu 2018 werden diese bis zum Kita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019 1.270 - 4.724 - 1.270 - 4.724 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 1.308 38 4.765 41 1.267 -3 4.886 162 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, fuirKinderin den beiden

202072020 L3 & 867 L3 1282 12 5070 246 Altersgruppenin den nichsten Jahren benétigt werdeniistin
2021/2022 LHE 4B 547 223 L3S 5 S0y B den Spalten "Differenzzu 2018" abzulesen, positive Zahlen
2022/2023 1.420 150 4.917 193 1.403 133 4.917 193 stehen hierflreinen Anstieg der Pldtze, negative Zahlen fur
2023/2024 1.420 150 4.711 -13 1.456 186 4.711 -13 einen Riickgang.
2024/2025 1.420 150 4.536 -188 1.507 237 4.536 -188
2025/2026 1.420 150 4.478 -246 1.553 283 4.478 -246
2026/2027 1.420 150 4.437 -287 1.594 324 4.437 -287
2027/2028 1.420 150 4.347 -377 1.605 335 4.347 -377
2028/2029 1.420 150 4.280 -444 1.574 304 4.280 -444
2029/2030 1.420 150 4.280 -444 1.574 304 4.280 -444
2030/2031 1.420 150 4.132 -592 1.516 246 4.132 -592
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und ttige
Personen in Tageseinri und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschlissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx

16,2% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsdquivalente (40 Wochenstunden)
4,0 Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fir unter 3-Jahrige

8,7 Gruppe fir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,33 Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergan Vorzeitig Szenario 1 Szenario 2 denkommenden Jahren benétigt wird ist
Kita-Jahr . Rgnteg dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung kTP Personen, dieaufgrundvon Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 griinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 -15 -3 -18 7 21 0 -35 2 -38 0 ausscheiden,
2020/2021 18 3 26 5 30 1 47 2 51 1 e Personen, die dauerhaftdas Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -5 -3 =23 -2 -16 -3 -44 -2 -37 -3 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -20 -3 -8 -2 -2 -2 -31 -2 -25 -2 e sowiederPersonalmehroder-minder-
2023/2024 -20 -3 28 0 1 -2 5 0 -12 -2 bedarf aufgrund dererrechneten
2024/2025 -20 -3 24 0 7 -2 1 0 -16 -2 geédnderten Platzbedarfe
2025/2026 -20 -3 8 0 -7 -2 -15 0 -30 -2 berticksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
2026/2027 21 -3 6 0 -8 -2 -18 0 31 2 Negative Zahlen stehen hierfureinen
2027/2028 23 3 12 0 9 0 14 0 17 ) Fehlbedarf - also Personen, die zusatzlich
2028/2029 5 3 9 0 19 1 18 0 8 1 bendtigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2029/2030 o 3 0 0 0 0 26 0 6 0 Zeile werden.dle Bedarfefurc{en
gesamten Zeitraum aufsummiert

2030/2031 -25 -3 20 0 39 2 -7 0 11 2 angezeigt.
Kumulativ -250 -32 32 -6 1 -10 -250 -6 -281 -10

* DerPersonalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"
ausgewiesen, da dieser zusatzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da
diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches institut: Ergebnisse der DJI-Kinderb ie U12(2018);
Befragung der hessischen Jugendémter Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
LKR Waldeck-Frankenberg

1 Anzahl der berticksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
49 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

78,6% 8,2% Einmindung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

7 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

0,7% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung

fiir das . - Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen
. Erzieher*innen ) )
Kita-Jahr t¥innen Ausbildungen

Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
die Personalllicke schlieRt, werden die
jahrlich kumulativ ~ Ausbildungskapazitéten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)

. jahrlich ’kumulativ jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ Ausgewiesenwirdin Tab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 0 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 64 " 64 2 2 | 0 0 66 66 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 37 7 101 2 a " 0 0 39 105 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengange
2021/2022 E7 & 138 2 3 | 0 0 39 143 (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeit etc.), die
2022/2023 37 " s 2 7 " 0 0 39 182 voraussichtlich nach Einschétzungen zu den
2023/2024 39 " 214 2 9 " 0 0 4 223 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2024/2025 39 " 253 2 nr 0 0 4 264 Vertei(;ung inb1 Arbkeit:’eld der Kir;dertagesbetre;ungim

- - Jugendamtsbezirk arbeiten werden. Diese werden

2025/2026 " m 2 LT 0 0 4 W el e et s e C e e
2026/2027 39 | 331 2 14 L 0 0 41 345 derAbsolvent*innen, die potentiell in den nachsten 12
2027/2028 39 370 2 16 0 0 41 386 Jahren fiirden Bereich der Kindertagesbetreuung zur
2028/2029 39 " 409 2 18 "7 0 0 41 427 Verfligungstehen, <in der letzten Zeile angezeigt wird.
2029/2030 39 " 448 2 20 " 0 0 41 468
2030/2031 39 " 487 2 21 " 0 0 41 508

Quelle: Hessisches Kult ini: ium: Staatliche Anerk inden Absol versch. Jg. , Hessisches

tatistisches L bsol mit Abschl tfung in G e ] an den Hochschulen

in Hessen im Priifungsjahr 2018, 2019; g der F Zglgg; er'gen: Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

BilanZ Bei derBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die
fur das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten
Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, proJahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jéhrlich kumulativ ~ 8egentibergestellt. (vgl. Kap. 2.8)<

2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
Ausbildungskapazitdtenin den nichsten Jahren

2015/2020 L EE 2 2 z z 2 0 ausreichen, um die Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls

2020/2021 RE 23 2 =3 - 15 L © kann durch eine jéhrliche Darstellung deutlich werden,

AV = £ 2 3 2 58 - = wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 8 26 -2 -6 14 31 -2 -5 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).

2023/2024 46 71 0 -6 29 60 -2 =7 Negative Zahlen stehen hierbei fiir Fehlbedarfe.

2024/2025 42 113 0 -6 25 85 -2 -10 Die jéhrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so

2025/2026 26 139 0 -6 11 96 -2 -11 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nachsten 12 Jahre

2026/2027 23 161 0 6 9 105 2 13 deutlichwird.

2027/2028 27 188 0 -6 24 129 -0 -14

2028/2029 23 211 0 -6 32 161 1 12

2029/2030 14 225 0 -6 14 176 0 -12

2030/2031 34 259 0 -6 52 228 2 -10

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in
Tageseinrichtungen und &ffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-
Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfiihrenden Angaben gemacht.

Kommentar:

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Landkreises Waldeck-Frankenberg wurden Anfang
Marz 2019 gemaR den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 30,6% der unter 3-Jah-
rigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs
im Jahr 2013 belief sich die Quote auf 22,6% und ist somit um 8 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3-
bis unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 94,8% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013
kaum verandert hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Marz 2019 auf 1.057 Personen. Seit 2013 gab
es einen Personalzuwachs um 141 Personen, eine Steigerung um +15%. In der Analyse des Personals
zeigt sich die Besonderheit des geringeren Anteils der Vollzeitbeschaftigten (38,5 und mehr) mit 25,3%
gegeniuber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.



Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein besonders geringer Anteil mit nur 13% bei den Betreuungszeiten von 45 und
mehr Wochenstunden, gegeniiber dem Landesdurchschnitt von 40%. Ahnlich zeigt sich die Situation
bei den Kindergartenkindern.

Bezogen auf die zukiinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Landkreis Waldeck-Frankenberg mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen.
Die unter 3-Jahrigen werden voraussichtlich zurlickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -970 Kindern. Die
Gruppe der 3-Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +290
Kinder an, um dann aber auf ca. -700 Kinder gegeniiber 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grund-
schulkinder wird noch einmal um 449 Kinder bis 2024 steigen, um dann um -409 gegeniiber dem Jahr
2018 wieder zurlickzugehen.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnte das Kreisjugendamt Waldeck-Frankenberg noch keine Aussage
zu den eigenen Planungszielen machen, deshalb basieren die zwei Szenarien auf der bisherigen Ent-
wicklung bzw. dem Landesdurchschnittswert.

Szenario 1: Extrapolation der Ausbaudynamik zwischen 2015 und 2019 fiir unter 3-Jahrige mit jahrlich
+85 betreuten Kindern und fir 3- bis unter 6-Jahrige +71 betreute Kinder, jeweils bis zum Erreichen
des Landesdurchschnittswertes der Elternbefragung 2018.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zuséatzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis 2023/24 auf +75 Personen und
8 Kindertagespflegepersonen. Das Ziel wird in kurzer Zeit erreicht, da eine hohe Ausbaudynamik mit
zurlickgehenden Kinderzahlen korrespondiert. In Szenario 2 zeigt sich eine etwas andere zeitliche Dy-
namik, die aber zu etwa den gleichen Bedarfszahlen bis 2030/31 kommt. Hinzu kommt noch der Per-
sonalersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 250 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie
32 Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt
sich insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf zwischen 250 und 281 Personen.

Durch die Kapazitdten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt Gber
508 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen.

In der Bilanz zeigt sich fiir beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten bis zum Kita-Jahr 2030/31
ausreichen mussten. Es ergeben sich leicht hohere Personalressourcen, die aber in den umliegenden
Kreisen genutzt werden konnten.
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4.33 Werra-Meif3ner-Kreis

Aktueller Stand
Werra-Meiner-Kreis

Tab. 1: Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Beschéftigte 545 546 562 590 631 629 646
KT-Personen 42 36 33 29 38 38 42
Abb. 1: Padagogisch tatige Personen* Abb. 2: Padagogisch téitige Personenin Abb. 3: Padagogisch titige Personenin
inKindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach Kindertageseinrichtungen 2018 nach
Alter Beschaftigungsumfang Qualifikation
100% 100% 100%
19,5
80% 80% 80%
24,7
60% 60% 60%
24,3
40% 225 40% 40%
20% B3 351 20% 20%
0% 0% 0%
Werra-MeiRner- Hessen Werra-Meiner- Hessen Werra-MeiBner- Hessen
Kreis Kreis Kreis
m 55 Jahre und alter | sonstige
m 46 bis zu 55 Jahre : i:,z.stu:tdir;: r;ds:'\en:r m fachbezogene Berufsfachschulausbildung
W 36 bis zu 45 Jahre s unter 38, stunden m fachbezogener Fachschulabschluss
m bis zu 35 Jahre munter 19 Stunden m fachbezogener Hochschulabschluss
Tab. 2: Quote der Inanspruchnahme Abb. 4: Wéchentliche Betreuungsstunden nach Art der Betreuung (1.3.2018)
nach Altersgruppen
100%
Unter 3-  3- bis unter 265
Jahrige  6-Jihrige 80% ’ 39,9 359
2013 25,8 93,8 60%
44,2
2014 28,7 93,0 20% 24,6 32,6
2015 28,9 93,3
20% 26,2
2016 32,0 93,8 ) 24,0
98]
2017 31,3 93,4 0%
Werra-MeiRner- Hessen Werra-MeiRner- Hessen Werra-MeiRner- Hessen
2018 31,1 92,9 Kreis Kreis Kreis
2019 31,5 92,4 Kita u3 (2018) KTP U3 (2018) Kita 3-Schule (2018)
Quelle Tab. 1 und 2; Abb. 1 bis 4: FDZ der Statistischen Amter des m 45 Stunden und mehr pro Woche
Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — m mehr als 35 Stunden pro Woche bis unter 45 Stunden
Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich m mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche
geférderter Tagespflege; versch. Jahrgdnge; eigene Berechnungen m bis zu 25 Stunden pro Woche

Zukiinftige Entwicklung

Abb. 5: Erwartbare Veranderung der Anzahl derunter 11-Jahrigen nach Altersgruppen ab 2018 bis
2030 (Anzahl; kumulativ ab 2018; Bevolkerungjeweilsam 31.12.)

300 208 255 231 5
161 156 183 Grundlage zur Abschatzungder

200 zuklnftigen Entwicklung derKinderin
100 denrelevanten Altersgruppen der
0 Kindertagesbetreuungistdie
= 100 -36 regionalisierte Bevolkerungs-
E vorausberechnung des Hessischen
£ -200 -113 A
-160  -168 _183 -201 Statistischen Landesamtesvom
-300 -207 -233 261 Dezember2019. (vgl. Kapitel 2.1)
-400 334 In Abb. 5 wird die vorausberechnete
-500 -381 -381 476 Bevolkerungsentwicklung derKinder
-600 im Altervon unter3 Jahren, von 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Jahren bis Schuleintrittundim
——unter 3 Jahre ~ ——3 bisunter 6,6 Jahre =~ ——6,6 bis 10,6 Jahre Jahr Grundschulalter dargestellt. Dabei
wird nur die erwartete Veranderung
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevélkerung in Hessen nach Kreisen, Geschlecht und Einzelaltersjahren 2018 bis derAnzahl im Verlgeich zum Stand
2040, Wiesbaden 2020; eigene Berechnungen 2018 betrachtet.

Erlduterung der Bedarfsszenarien: Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Waldeck-Frankenberg folgende Aussage
gemacht: Derzeit werden kreisweit 15 neu zu bauende Krippengruppen geplant. Es wird eine Platzkapazitdt pro Gruppe von 10 Kindern
angenommen =150 Platze. Da keine konkrete Zeitperspektive vorgeben wird, wird in der Berechnung davon ausgegangen, dass diese
Kapazititen dannimKita-Jahr 2022/23 erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2wird noch die Perspektive
eroffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote fiir unter 3-Jahrige um 150 Platzen bis 2022/23, anschlieBend konstant. Fiir 3- bis unter 6,6-Jahrige wird die
bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Landesdurchschnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefiihrt.

Szenario 2: Zielperspektive gemdRk dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragungim Jahre 2018 fiir das Land Hessen;

*Padagogisches Personal nach Altersgruppen ohne Praktikant*innen und Auszubildende



Zukiinftige Entwicklung
Werra-MeiRner-Kreis

Abb. 6: Projektion der Betreuungsquoten fiir ausgewahlte Altersgruppen nach zwei Entwicklungsszenarien (Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31)

o 122 92,4 919 973 974 974 974 97,4 92,4 94,4 9,4 974 974 97,4 97,4
o 1
5 rmawananins. INDINNNNNNND iocavoimunans NNNNNONNNNENE
an
£, mENEENEEEEEEN EEnEENEEREEEN
=3
g unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren
3
“ Szenario 1: Ziele des Jugendamtes Szenario 2: Von den Eltern gewtinschter Betreuungsbedarf gemaR KiBS 2018 fir
Hessen
W 2018/2019 W 2019/2020 2020/2021 W 2021/2022 W 2022/2023 2023/2024 W 2024/2025
W 2025/2026 W 2026/2027 W 2027/2028 W 2028/2029 W 2029/2030 W 2030/2031

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und Gffentlich geférderter Tagespflege; 2019; eigene
Berech ; Deutsches. institut: Ergebnisse der DJI-Kinderbetr ie U12 (2018)
Hinweis: Aus Platzgriinden wird nur jede zweite Siule beschriftet.

Tab. 3: Projektion des Platzbedarfs in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege fr die Kita-Jahre
2018/19 bis 2030/31 nach Altersgruppen (Anzahlbenétigte Pléitze)
Szenario 1 Szenario 2 Ausgangspunkt furdie Platzbedarfe bildet die aktuelle Anzahl
Kinderim Altervon  Kinderim Altervon Kinderim Altervon Kinderim Altervon 4 petreuten Kindern in derjeweiligen Altersgruppe (u3/i3).
unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre unter 3 Jahre 3 bis unter 6,6 Jahre Auf Basis der errechneten Entwicklung der
Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz- Differenz  Platz-  Differenz Inanspruchnahmequoten (vgl. Abb. 6) der beiden Szenarien
Kita-Jahr ~ bedarf =~ zu2018 bedarf zu2018 bedarf zu2018 bedarf  zu2018 werden diese bis zumKita-Jahr 2030/2031 in Tab. 3
2018/2019 773 - 2.721 - 773 - 2.721 - fortgeschrieben (vgl. Kap. 2.2).

2019/2020 811 38 2.787 66 784 1 2.826 105 Wie viele Platze mehroderweniger, alsim Kita-Jahr
2018/2019 vorhanden, furKinderinden beiden

2020/2021 848 75 2.850 129 815 42 2.913 192 . . e e
Altersgruppen in den nachsten Jahren benétigt werdeniistin

2021/2022 886 13 2.895 174 857 & 2.933 212 den Spalten "Differenz zu 2018" abzulesen, positiveZahlen
2022/2023 923 150 2.956 235 897 124 2.933 212 stehen hierfiireinen Anstieg der Platze, negative Zahlen fur
2023/2024 923 150 2.901 180 933 160 2.900 179 einen Riickgang.
2024/2025 923 150 2.842 121 967 194 2.842 121
2025/2026 923 150 2.819 98 998 225 2.819 98
2026/2027 923 150 2.801 80 1.028 255 2.801 80
2027/2028 923 150 2.757 36 1.011 238 2.757 36
2028/2029 923 150 2.723 2 988 215 2.723 2
2029/2030 923 150 2.723 2 988 215 2.723 2
2030/2031 923 150 2.635 -86 943 170 2.635 -86

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Léinder: istil der Kinder- und ilfe — Kinder und tétige

Personen in Tageseinrichtungen und dffentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches Jugendinstitut: Ergebnisse der DJI-

i udie U12 (2018); Befragung der hessischen 4] Anfang 2019; eigene Berechnungen

Weitere verwendete Faktoren zur Berechnung des Personalbedarfs
Personalressourceneinsatzschliissel: 1 Vollzeitaquivalent : xx
13,3% Anteil der Kindertagspflege bei unter 3-Jahrigen Ganztagsbetreuungsaquivalente (40 Wochenstunden)
3,0  Anzahl der Kinder pro Kindertagespflegeperson 3,0 Gruppe fur unter 3-Jahrige

8,7 Gruppe fir 3Jahrige bis zum Schuleintritt
1,25  Umrechenfaktor VZA in Personen

Tab. 4: Projektion der Personalersatz- und Personalmehrbedarffiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personalersatzbedarf Personalmehr- bzw. -minderbedarf Zusammen Wie viel Personal mehroderwenigerin
Ubergang Vorzeitig szenario 1 Szenario 2 den kommenden Jahren bendtigt wird ist
Kita-Jahr R dauerhafte Szenario 1 Szenario 2 inTab. 4 dargestellt. Hierbeiwerden
rAusstieg Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Einrichtung  KTPP  Personen, die aufgrund von Alters-
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 griinden aus dem Erwerbsleben
2019/2020 11 2 23 2 19 0 36 2 32 -0 ausscheiden,
2020/2021 14 2 22 5 23 1 38 2 39 1 ® Personen, die dauerhaft das Arbeitsfeld
verlassen, bspw. aufgrund eines
2021/2022 -15 -2 -20 -2 -18 -2 -37 -2 -35 -2 Wechsels des Arbeitsfeldes
2022/2023 -16 -2 -22 -2 -14 -2 -40 -2 -32 -2 * sowie der Personalmehroder-minder-
2023/2024 -17 -2 8 0 -8 -2 -11 0 -27 -2 bedarf aufgrund der errechneten
2024/2025 -17 -2 8 0 -4 -1 -11 0 -23 -1 geédnderten Platzbedarfe
2025/2026 -17 -2 3 0 -8 -1 -16 0 -27 -1 berticksichtigt. (vgl. Kap. 2.4 bis 2.6)
2026/2027 16 2 B 0 -8 1 .16 0 226 1 Negative Zahlen stehen hierfiireinen
2027/2028 16 2 6 o 12 1 1 o 5 1 Fehlﬂbgdarf-also Personen, die zusétzlich
benotigt werden (vgl. *). Inderuntersten
2028/2029 e 2 5 g B 4 B 9 5 i Zeile werden die Bedarfefiirden
2029/2030 -15 -2 0 0 0 0 -17 0 -17 0 gesamten Zeitraum aufsummiert
2030/2031 -16 -2 13 0 29 2 -5 0 11 2 angezeigt.
Kumulativ -187 -22 -41 -7 -49 -7 -250 -7 -257 -7

* Der Personalersatzbedarf wird mit "-" ausgewiesen, da dieser fehlen wird und zu ersetzenist. Der Personalmehrbedarf wird ebenfalls mit "-"

ausgewiesen, da dieser zusitzlich benétigt wird und dieses Personal noch gewonnen werden muss. Personalminderbedarf wird mit "+" versehen, da

diese Kapazitatenin diesem Jugendamtsbezirk vora ussichtlich nicht benétigt werden.

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder: istil der Kinder- und ilfe — Kinder und tdtige Personenin

Tageseinrichtungen und offentlich geférderter Tagespflege; 2019; Deutsches instit Ergebnisse der DJI-Kil die U12(2018);
fragung der hessischen G Anfang 2019; eigene Berechnungen




Zukunftige Entwicklung
Werra-MeiBner-Kreis

1 Anzahl der berticksichtigten Fachschulen
SOPA HEPL/HEIP
28 0 Anzahl der Absolvent*innen im Schuljahr 2017/2018

78,6% 8,2% Einmindung
62,5% 65,0% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in diesem Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.
30,5% 33,3% Prozentanteil der Absolvent*innen, die voraussichtlich in angrenzende bzw. andere Jugendamtsbezirk in Kitas gehen werden.

8 0 Anzahl von Absolvent*innen aus angrenzenden und anderen Jugendamtsbezirken 2017/2018

0,7% Prozentualer Anteil der Hochschulabsolvent*innen von allen landesweiten Absolvent*innen

Tab. 5: Projektion der Personaldeckungfiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Personaldeckung Als Einflussvariable fiir die Personaldeckung, die potentiell
fur das Erzieher*innen Hochschulabsolven-  Heilpadagogische Zusammen die Personalliicke schlieRt, werden die
Kita-Jahr t*innen Ausbildungen ‘shrlich  kumulativ Ausbildungskapazitaten betrachtet. (vgl. Kap. 2.7)
jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ . Ausgewiesenwird inTab. 5 die jahrliche Anzahl der
2018/2019 o 0 0 0 0 0 Absolvent*innen der Fachrichtungen Sozialpadagogik
2019/2020 28 7 28 2 2 7 0 0 30 30 (Erzieher*innenausbildung), heilpddagogischer
2020/2021 29 " 57 2 3" 0 o 31 60 Ausbildungen und einschlagiger Bachelor-Studiengénge
v v (bspw. Kindheitspadagogik, soziale Arbeitetc.), die
20212007 2 , £0 2 ) , g J et S voraussichtlich nach Einschatzungen zu den
2022/2023 2 L 115 2 7 L 0 0 31 122 Einmiindungsquoten und den Annahmen derregionalen
2023/2024 31 146 2 8 0 0 33 154 Verteilungim Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuungim
2024/2025 39 " 185 2 0" o0 0 41 195 Jugendamtsbezirkarbeiten werden. Diese werden
2025/2026 39 7 24 2 1" 0 0 41 235 ebenfalls kumulativ angezeigt, so dass die Gesamtsumme
2026/2027 39 7 263 2 13 7 0 0 41 276 derAbsolvent*innen, die potentiell in den néchsten 12
2027/2028 39 " 30 2 15" 0 0 41 317 Jahrenfirden Bereich derKindertagesbetreuung zur
2028/2029 39 7 341 2 16 " 0 0 41 357 Verfugungstehen, inderletzten Zeileangezeigt wird.
2029/2030 39 " 380 2 118 " 0 0 41 398
2030/2031 39 7 419 2 20 " 0 0 41 439
Quelle: Hessisches Kul inisterium: Staatliche Aner inden A versch. Jg. , Hessisches
Statistisches L : mit hi tfung in ausgewdhlten Studiengéngen an den Hochschulen
in Hessen im Priifungsjahr 2018, 2019; g der Fachschulen 2019 ; eigene Berechnungen

Tab. 6: Bilanzierung der Projektionen des Personalersatz-/-mehrbedarfs mit der Projektion der
Personaldeckung fiir die Kita-Jahre 2018/19 bis 2030/31 (Anzahl Personen)

Bilanz BeiderBilanz werden die Personalersatz-/-minder-/-
mehrbedarfe den zu erwartenden Absolvent*innen, die

fir das Szenario 1 Szenario 2 voraussichtlichin den Kindertageseinrichtungen arbeiten

Kita-Jahr Einrichtungen KTPP Einrichtungen KTPP werden, pro Jahrvon 2018/19 bis 2030/31
jahrlich  kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ jahrlich kumulativ ~ gegenlbergestellt. (vgl. Kap. 2.8)
2018/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 So kann festgestellt werden, ob die
2019/2020 6 6 ) ) 2 ) 0 0 Ausbildungskapazitatenin den nachsten Jahren
2020/2021 = 13 2 3 8 10 1 2 ausreichen, umdie Personal-bedarfe zu decken. Ebenfalls
2021/2022 7 20 2 5 5 15 2 4 kann durch eine jahrliche Darstellung deutlich werden,
wann die Personalliicke unter den angenommenen

2022/2023 -9 =29 -2 =7 -1 =17 -2 =3 Rahmenbedingungen geschlossen wird (turning point).
2023/2024 22 -7 0 -7 6 -1 -2 -7 Negative Zahlen stehen hierbei fur Fehlbedarfe.
2024/2025 30 23 0 7 18 7 -1 -9 Die jahrlichen Bilanzen werden kumuliert angezeigt, so
2025/2026 25 48 0 =7/ 13 21 -1 -10 dass der Gesamtbedarf innerhalb der nachsten 12 Jahre
2026/2027 25 73 0 -7 15 35 -1 -11 deutlichwird.
2027/2028 29 102 0 =7/ 36 71 1 -10
2028/2029 27 129 0 -7 35 106 1 -9
2029/2030 24 153 0 -7 24 130 0 -9
2030/2031 36 189 0 -7 52 182 2 -7

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und titige

Personen in Tageseinrichtungen und éffentlich geférderter Tagespflege; 2019; De he institut: Ergebnisse der DJI-

Kinderbetreuungsstudie U12 (2018); Befragung der hessischen Jugenddmter Anfang 2019; eigene Berechnungen

Aussagen zu weiteren Personalbedarfen
Hort und Ganztagschule: Hierzu wurden vom Jugendamt keine weiterfihrenden Angaben gemacht.

Betreuung von Kindern mit Behinderungen: Es wird erwartet, dass er Anteil in etwagleich bleiben wird.

Kommentar:

Im Zustadndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes des Werra-MeilRner-Kreises wurden Anfang Marz
2019 gemald den Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik 31,5% der unter 3-Jahrigen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Bei Einflihrung des Rechtsanspruchs im
Jahr 2013 belief sich die Quote auf 25,8% und ist somit um 5,7 Prozentpunkte gestiegen. Bei den 3- bis
unter 6-Jahrigen wird eine Quote von 92,4% im Marz 2019 erreicht, die sich seit dem Jahr 2013 kaum
verandert hat.

Die Anzahl der padagogisch Beschéftigten belief sich im Méarz 2019 auf 646 Personen. Seit 2013 gab es
einen Personalzuwachs um 101 Personen, eine Steigerung um +19%. In der Analyse des Personals zeigt



sich die Besonderheit des geringeren Anteils der Vollzeitbeschaftigten (38,5 und mehr) mit 29,9% ge-
genlber dem Landesdurchschnitt von 37,9%.

Bei den wdchentlichen Betreuungszeiten zeigt sich, bei der Betreuung der unter 3-Jahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen ein geringerer Anteil mit 27% bei den Betreuungszeiten von 45 und mehr Wochen-
stunden, gegeniliber dem Landesdurchschnitt von 40%. Bei den Angeboten fiir Kindergartenkinder
zeigt sich dieser Trend allerdings nicht.

Bezogen auf die zukilinftige Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen fiir die Kinderta-
gesbetreuung ist im Werra-Meiner-Kreis mit unterschiedlichen Entwicklungen zu rechnen. Die unter
3-Jahrigen werden voraussichtlich zuriickgehen, bis 2030 um bis zu ca. -480 Kinder. Die Gruppe der 3-
Jahrigen bis zum Schuleintritt (3- bis 6,6-Jahrige) steigt zunachst bis 2020 um ca. +160 Kinder an, um
dann aber auf -201 Kinder gegeniber 2018 zuriick zu gehen. Die Gruppe der Grundschulkinder wird
noch einmal um 255 Kinder bis 2024 steigen um dann im Jahr 2030 wieder auf das Niveau vom Jahr
2018 zuriickzugehen.

Bei der Befragung hat das Kreisjugendamt des Landkreises Waldeck-Frankenberg folgende Aussage
gemacht: Derzeit werden kreisweit 15 neu zu bauende Krippengruppen geplant. Es wird eine Platzka-
pazitat pro Gruppe von 10 Kindern angenommen = 150 Platze. Da keine konkrete Zeitperspektive vor-
geben wird, wird in der Berechnung davon ausgegangen, dass diese Kapazitaten dann im Kita-Jahr
2022/23 erreicht werden. Danach wird die Anzahl konstant gehalten. Im Szenario 2 wird noch die Per-
spektive eréffnet, wenn der Bedarf weiter steigt.

Szenario 1: Ausbau der Angebote fir unter 3-Jahrige um 150 Platzen bis 2022/23, anschlieBend kon-
stant. Im Kita-Jahr 2022/23 wiirde dann, unterstitzt durch den demografischen Rickgang eine Quote
von 40,6% entstehen. Demografie bedingt steigt die Quote dann noch auf 46,6% im Jahr 2030/31. Fir
3- bis unter 6,6-Jahrige wird die bisherige Ausbaudynamik (+132) bis zum Erreichen der Landesdurch-
schnittswerte der Elternbefragung von 97,4% fortgefiihrt. Diese wird im Kita-Jahr 2023/24 erreicht.

Szenario 2: Zielperspektive gemaR dem Betreuungsbedarf der Eltern gemaR der Elternbefragung im
Jahre 2018 fiir das Land Hessen; Entwicklungsdynamik: pro Jahr +2 Prozentpunkte bei u3 und +1 Pro-
zentpunkt bei G3.

Zur Umsetzung dieser Bedarfsszenarien sind zusétzliche Platze und zusatzliches Personal notwendig.
Die Betreuungsbedarfe sind der Tabelle 3 zu entnehmen. Die sich aus dem Betreuungsbedarf ergeben-
den zusatzlichen Personalmehrbedarfe belaufen sich in Szenario 1 bis 2023/24 auf +87 Personen und
8 Kindertagespflegepersonen. Das Ziel wird in kurzer Zeit erreicht, da eine hohe Ausbaudynamik mit
zurlickgehenden Kinderzahlen korrespondiert. In Szenario 2 zeigt sich eine etwas andere zeitliche Dy-
namik, die aber zu den gleichen Bedarfszahlen bis 2030/31 kommt. Hinzu kommt noch der Persona-
lersatzbedarf fiir beide Szenarien mit 187 Personen aufgrund des Ubergangs in die Rente sowie 22
Personen, die voraussichtlich vorzeitig das Arbeitsfeld dauerhaft verlassen werden. Somit ergibt sich
insgesamt ein Personalersatz- und -mehrbedarf von ca. 250 Personen in beiden Szenarien.

Durch die Kapazitdten der einen Fachschule und den umliegenden Fachschulen sowie dem Anteil der
Absolvent*innen der Hochschulen wiirden rein rechnerisch bis zum Kita-Jahr 2030/31 insgesamt Gber
400 Absolvent*innen zur Verfligung stehen, die in den Kitas Beschaftigung finden wollen.

In der Bilanz zeigt sich fur beide Szenarien, dass die Ausbildungskapazitdten bis zum Kita-Jahr 2030/31
ausreichen missten. Es ergeben sich leicht hohere Personalressourcen, die aber in den umliegenden
Kreisen genutzt werden kdnnten.
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Fragebogen fiir die Jugendamter

Forschungsverbund

tu Dyl

Deutsches Jugendinstitut
Tachnische Universitat Dortmund

Befragung der Jugendamter in Hessen im Rahmen der Studie

Fachkraftebedarf und Fachkraftedeckung fiir die Kinderta-
gesbetreuung in Einrichtungen und Kindertagespflege in
Hessen fiir den Zeitraum 2019 bis 2030

durchgefiihrt vom Forschungsverbund TU Dortmund/Deutsches Jugendinstitut.

Gefordert vom Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration.

HESSE

g o 0
i

Dortmund und Wiesbaden, im Januar 2019

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften fiihrt im Bereich der Kindertagesbetreuung regional
immer wieder zu personellen Engpéssen. Gleichzeitig ist der Bedarf an Kita-Platzen vieler-
orts noch deutlich gréRer als das Angebot. Der Kita-Ausbau wird deshalb auch in den kom-
menden Jahren nicht an Dynamik verlieren, was die Kommunen vor grofe Herausforderun-
gen stellt. Der vorliegende Fragebogen ist Teil eines Forschungsprojektes zur Abschatzung
des regionalspezifischen Personalbedarfes in Hessen flir den Bereich der Kindertagesbe-
treuung bis zum Jahre 2030. Um die regionalen Fachkréftebedarfe genauer bestimmen zu
kénnen, werden im Forschungsprojekt Modellrechnungen fiir jeden Jugendamtsbezirk in
Hessen durchgefihrt. Dies geschieht auf der Basis der verfugbaren Daten der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik, der Ergebnisse der regionalisierten 14. Koordinierten Bevél-
kerungsvorausherechnung und der Informationen der Fachschul- sowie Hochschulstatistik.
Um bei diesen Modellrechnungen auch bisherige Planungstberlegungen sowie die aktuells-
ten Entwicklungen der einzelnen Jugendamter beriicksichtigen zu kénnen, wird ergéanzend
diese kurze Befragung bei den Jugendamtern im Land Hessen durchgefiihrt.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Der Fragebogen umfasst 10 Fragen sowie Angaben zur Person. Selbstverstandlich ist die
Beteiligung an der Befragung freiwillig. Die Daten werden ausschlieRlich fir die beschriebe-
nen Projektzwecke verwendet und vertraulich behandelt.

Durch lhre Teilnahme an der Befragung ist auch fiir lhren Zustandigkeitsbereich eine Ab-
schatzung des regionalspezifischen Personalbedarfs moglich.

Riicksendung des Fragebogens

Bitte senden Sie den ausgeflliten Fragebogen postalisch oder per E-Mail bis spatestens
zum 15. April 2019 an den Forschungsverbund DJI/TU Dortmund zurtick.

TU Dortmund

Catherine Tiedemann
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
CDI-Gebaude

Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

E-= catherine.tiedemann@tu-dortmund.de

Wir bitten Sie herzlich, an der Befragung teilzunehmen. Sollten Sie Fragen zur Untersuchung
oder zum Fragebogen haben, stehen wir |hnen gerne telefonisch unter der Rufhummer
)0231/755-7408 zur Verfugung.



Die Grundlage zur Abschatzung des Personalbedarfs bilden Daten aus der amtlichen Kinder-
und Jugendhilfestatistik, bspw. Informationen Uber die Anzahl betreuter Kinder, tber den
Beschaftigungsumfang und die Altersstruktur der Mitarbeiter/-innen in Einrichtungen, aber
auch Angaben iber die Tagespflegepersonen. Zur feineren und detaillierteren Abschatzung
des Personalbedarfs sind jedoch weitere, nicht in der amtlichen Statistik enthaltene Daten
nétig. Diese Informationen werden daher im Folgenden abgefragt.

Frage A1:

Gemal den Meldungen der Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 1. Marz 2018 werden in
lhrem Zustandigkeitsgebiet 1.432 unter Dreijdhrige in Einrichtungen und 357 unter Dreijéhri-
ge in Kindertagespflege betreut — was einer Betreuungsquote von insgesamt 37,0 % ent-
spricht.

Um den Personalbedarf auf der Grundlage aktueller Zahlen berechnen zu kénnen, benétigen
wir fur lhren Zusténdigkeitsbereich maéglichst aktuellere Zahlen als die genannten. Mit den
nachfolgenden Fragen beziehen wir uns deshalb auf die Betreuungszahlen im laufenden
Kindergartenjahr 2018/19. Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen, soweit Ihnen
hierzu Daten vorliegen:

Anzahl der betreuten Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Ta- Klicken Sie hier, um Text

geseinrichtungen am 1. Marz 2019: einzugeben Kinder
Anzahl der betreuten Kinder im Alter von unter 3 Jahren in Kin-  Klicken Sie hier, um Text
dertagespflege am 1. Mérz 2019: einzugeben.Kinder
Frage A2:

Die zentrale GréRe, um den Fachkraftebedarf in den kommenden Jahren ermitteln zu koén-
nen, ist der zu erwartende Betreuungsbedarf fiir unter dreijahrige Kinder. Bitte geben Sie
an, mit wie vielen zu betreuenden Kindern unter drei Jahren Sie im nachsten Kindergar-
tenjahr 2019/20 rechnen, fiir die lhr Jugendamt einen Platz vorhalten wird:

Dies sind fiir

Klicken Sie hier, um Text einzu-

Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen geben. Kinder

Klicken Sie hier, um Text einzu-

Unter 3-Jéhrige in Kindertagespflege geben. Kinder

Gibt es daruber hinaus Ausbauplane fiir das u3-Platzangebot ab dem Kindergartenjahr
2020/217 Bitte schildern Sie diese kurz.

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Frage A3:

Um den zukinftigen Personalmehrbedarf mdglichst genau abschéatzen zu kénnen, ist auch
wichtig zu wissen, mit welchen durchschnittlichen Betreuungszeiten Sie im Jahr 2019/20
rechnen.

Bitte geben Sie jetzt prozentual an, mit welchen Betreuungszeiten Sie im Kindergartenjahr
2019/2020 anteilig rechnen.

Vermutlich verteilen sich die Betreuungszeiten bei Kindern unter 3 Jahren im Kindergarten-
jahr 2019/2020 wie folgt ...

mehr als 25 bis  mehr als 35 bis

bis zu 25 45 Std. und
zu 35 unter 45
Std./Woche Std Woche Std. Woche mehr/Woche
Verteilung in Prozent
b Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie
Unter 3-Jahrige in ;
o hier, um Text hier, um Text hier, um Text  hier, um Text
Tageseinrichtungen ) ) . .
einzugeben einzugeben. einzugeben. einzugeben.
N Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie
Unter 3-Jahrige in } } ) .
Kindertagesnflege hier, um Text hier, um Text hier, um Text  hier, um Text
gesptieg einzugeben einzugeben. einzugeben. einzugeben.

Frage A4:

Diese Erhebung des Fachkraftebedarfs beschaftigt sich mit den Entwicklungen bis zum Jahr
2030. Wenn Sie nun also ebenfalls perspektivisch denken: Welche Veranderungen in Bezug
auf Versorgungsquoten und den Umfang von Betreuungswinschen fur Kinder unter 3 Jah-
ren erwarten Sie Uber das Jahr 2020 hinaus?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



Frage B1:

Gemall den Meldungen der Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 1. Marz 2018 werden in
lhrem Zustandigkeitsgebiet 4.010 3 bis unter 6-Jahrige in Einrichtungen betreut — was einer
Betreuungsquote von insgesamt 91,2 % entspricht.

Wiederum benétigen wir zur Berechnung des Personalbedarfs fiir lhren Zusténdigkeitsbe-
reich moglichst aktuellere Zahlen als die oben genannten. Mit den nachfolgenden Fragen
beziehen wir uns deshalb auf die Betreuungszahlen im laufenden Kindergartenjahr 2018/19:

Anzahl der betreuten Kinder im Alter von 3 Jahren bis unter 6 Klicken Sie hier. um Text
Jahren in Tageseinrichtungen am 1. Marz 2019: einzugeben. Kinder
Frage B2:

Die zentrale GroRe, um den Fachkréaftebedarf in den kommenden Jahren ermitteln zu kén-
nen, ist der zukinftig zu erwartende Betreuungsbedarf fiir 3 bis unter 6-jahrige Kinder.
Bitte geben Sie an, mit wie vielen Platzen flr 3 bis unter 6-Jahrige Ihr Jugendamt fur das
Kindergartenjahr 2019/20 insgesamt rechnet:

Dies sind fur

Klicken Sie hier, um Text einzu-

3 bis unter 6-Jahrige in Tageseinrichtungen geben. Pltze

Frage B3:

Um den zukinftigen Personalmehrbedarf moglichst genau abschétzen zu kénnen, ist es
auch wichtig zu wissen, mit welchen durchschnittlichen Betreuungszeiten Sie im Jahr
2019/20 rechnen.

Bitte geben Sie jetzt prozentual an, mit welchen Betreuungszeiten Sie im Kindergartenjahr
2019/2020 anteilig rechnen.

Vermutlich verteilen sich die Betreuungszeiten bei Kindern zwischen 3 und 6 Jahren wie
folgt:

mehr als 25 bis  mehrals 35 bis

bis zu 25 2u 35 unter 45 45 Std./Woche
Std/Woche Std /Woche Std.Woche und mehr
Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie Klicken Sie
Verteilung in Prozent hier, um Text hier, um Text hier, um Text  hier, um Text
einzugeben. einzugeben. einzugeben. einzugeben.

' Die Einschrénkung der Altersjahrgénge in den herkémmlichen Kindergartengruppen auf 3 bis unter 6
Jahre ist notwendig zur Berechnung der Betreuungsquote, da das genaue Einschulungsalter nicht
berucksichtigt werden kann.

Frage B4:

Welche Veranderungen in Bezug auf Versorgungsquoten und den Umfang von Betreuungs-
winschen fir Kinder zwischen 3 und unter 6 Jahren erwarten Sie Uber das Jahr 2020 hin-
aus?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



Im Folgenden geht es um sogenannte Ergénzungsfragen. Diese Fragen werden innerhalb
der Bedarfsabschatzung lediglich zusatzlich zur feineren Berechnung herangezogen. Aller-
dings kann dabei ihre Beantwortung durchaus wichtige Informationen liefern. Vermutlich
kénnen auch nicht alle Fragen eindeutig und préazise beantwortet werden, weil hierfiir
schlichtweg keine konkreten Planungen vorliegen. In diesen Fallen bitten wir Sie zumindest
moglichst konkrete Einschatzungen bzw. Prognosen abzugeben.

Ebenfalls ein expandierender Bereich in der Kindertagesbetreuung sind die Betreuungsan-
gebote fiir Kinder im Schulalter in Horten und in der Ganztagsschule. Wenn Hortange-
bote ausgebaut werden, werden dort in der Regel Fachkrafte nach § 25b HKJGB eingesetzt.
In Ganztagsschulen gibt es nur wenige Anforderungen an die formale Qualifikation.

Gibt es hierzu Einschéatzungen fur lhren Zustandigkeitsbereich?

O Es gibt hier konkrete Einschatzungen

Bis zum Jahr 20__ sollen geschaffen werden:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Neue Hortgruppen

Neue Schulkindbetreuungsgruppen
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. an Grundschulen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Neue Ganztagsschulplatze

O Es gibt vage Einschatzungen bzw. Prognosen
Bis zum Jahr 20____ sollen geschaffen werden:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Neue Hortgruppen

Neue Schulkindbetreuungsgruppen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben an Grundschulen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Neue Ganztagsschulplatze

Fur die genannten Ganztagsschulplatze bzw. Schulkindbetreuungsgruppen an Grundschulen
werden voraussichtlich Klicken Sie hier, um Text einzugeben. pad. Fachkrafte mit mindes-
tens einschlagiger Fachschulausbildung neu bengétigt.

O Es gibt hierzu keine Einschatzungen

Zur Unterstutzung der gemeinsamen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und
ohne Behinderungen kann ein Trager fur jedes betreute Kind mit Behinderung nach § 32
Abs. 5 HKJGB eine Integrationspauschale beantragen. Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass Kinder mit Behinderung entsprechend ihrem zeitlichen Betreuungsbedarf wohnortnah
betreut werden. Wenn Sie einerseits die Entwicklung der letzten 5 Jahre betrachten und
dann einen Blick in die Zukunft werfen: Wie wird sich der Anteil der Kinder, die Eingliede-
rungshilfe im Rahmen der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung oder Tagespflege er-
halten, Ihrer Einschatzung nach in den nachsten Jahren entwickeln?

Der Anteil von Kindern mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen und/oder Kindertages-
pflege wird in den nachsten Jahren

O abnehmen

O zunehmen

O ungeféhr gleich bleiben

Ansprechbar fur Ruckfragen zu den Antwerten der Befragung ist (ggf. Vertretungsperson
in der Urlaubszeit):

Name Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Telefonnr. Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

E-Mail Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wir danken lhnen ganz herzlich fir lhre Mitarbeit an der Befragung!



187 Fachkriftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030



Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke 188

Fragebogen fiir die Fachschulen fiir Sozialpadagogik

2
Forschungsverbund Sehr geehrte Damen und Herren!
Der Mangel an qualifizierten Fachkraften fiihrt im Bereich der Kindertagesbetreuung regional
l l l DJ I immer wieder zu personellen Engpéssen. Gleichzeitig ist der Bedarf an Kita-Platzen vieler-

orts noch deutlich gréRer als das Angebot. Der Kita-Ausbau wird deshalb auch in den kom-
menden Jahren nicht an Dynamik verlieren, was die Kommunen vor grofte Herausforderun-
gen stellt.

Der vorliegende Fragebogen ist Teil eines Forschungsprojektes zur Abschatzung des regio-
nalspezifischen Personalbedarfes sowie der regionalspezifischen Personaldeckung in Hes-
sen fur den Bereich der Kindertagesbetreuung bis zum Jahre 2030. Um diesen Bedarf bzw.
diese Deckung genauer schatzen zu kénnen, werden im Forschungsprojekt bisher bundes-
weit eingesetzte Modellrechnungen fir jeden einzelnen Jugendamtsbezirk in Hessen durch-
gefihrt. Dies geschieht auf der Basis der verfugbaren Daten der amtlichen Kinder- und Ju-
gendhilfestatistik, der Ergebnisse der regionalisierten 14. Koordinierten Bevélkerungsvo-
rausberechnung und der Informationen der Fachschul- sowie Hochschulstatistik. Um bei die-
sen Modellrechnungen u. a. auch aktuellste sowie zuklnftige Entwicklungen des Ausbil-
dungssystems zu beruicksichtigen, wird ergédnzend eine kurze Befragung bei den Fachschu-
len fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, in Hessen durchgefihrt.

Fachkraftebedarf und Fachkraftedeckung fiir die Kinderta-

gesbetreuung in Einrichtungen und Kindertagespflege in Der Fragebogen umfasst lediglich 9 Fragen sowie Angaben zur Person. Selbstverstandlich
: ist die Beteiligung an der Befragung freiwillig. Die Daten werden ausschlieflich fur die be-
Hessen bis 2030 schriebenen Projektzwecke verwendet und vertraulich behandelt.

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Befragung der Fachschulen in Hessen im Rahmen der Studie

Durch lhre Teilnahme an der Befragung ist auch flr |hre Region eine Abschatzung des Per-
sonalbedarfs méglich.

Ricksendung des Fragebogens

Bitte senden Sie den ausgefullten Fragebogen postalisch oder per E-Mail bis spatestens
zum 14. Juni 2019 an den Forschungsverbund DJI/TU Dortmund zurtick.

Durchgefiihrt vom Forschungsverbund TU Dortmund/Deutsches Jugendinstitut.

Gefordert vom Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration. TU Dortmund

Gudula Kaufhold

Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
CDI-Gebaude

Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

E-=1 gudula.kaufhold@tu-dortmund.de

Dortmund und Wiesbaden, im Mai 2019

Wir bitten Sie herzlich, an der Befragung teilzunehmen. Sollten Sie Fragen zur Untersuchung
oder zum Fragebogen haben, stehen wir lhnen selbstverstandlich gerne unter 10231/755-
5539 zur Verfugung.



1. Frage:

Um fundierte Aussagen daruber treffen zu konnen, wie viele Erzieherinnen und Erzieher in
den kommenden Jahren potentiell zur Bedarfsdeckung fur den Bereich der Kindertagesbe-
treuung zur Verfugung stehen, werden moglichst aktuelle Informationen daruiber bendtigt, wie
viele Studierende ihr Studium an einer Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpa-
dagogik, beginnen.

Vom Hessischen Kultusministerium liegen uns diesbezuglich bereits Zahlen fur die letzten
Ausbildungsjahre vor. Allerdings fehlen erhebungsbedingt die entsprechenden Daten zum
Ausbildungsjahr 2019/20.

Auch wenn noch nicht definitiv feststeht, wie viele Studierende tatsachlich an lhrer Fachschu-
le ihre Ausbildung beginnen werden, wie viele Studierende werden — schatzungsweise — die
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an |hrer Fachschule im Schuljahr 2019/2020 begin-
nen?

Klicken Sie hier, um Text

Studienanfangerinnen und -anfanger im Schuljahr 2019/2020: .
einzugeben.

2. Frage:

Fur die Ermittlung der Deckung des Personalbedarfs ist es wichtig zu wissen, wie viele Stu-

dierende jedes Jahr ihre Ausbildung abschliefen. Auch hierzu liegen uns die entsprechenden
Zahlen der letzten Jahre durch das Hessische Kultusministerium vor. Diese schlieRen jedoch
das akiuelle Ausbildungsjahr 2018/19 nicht ein. Deshalb bitten wir Sie um folgende Angaben:

Wie viele Studierende werden voraussichtlich im Jahr 2019 die Ausbildung zum staatlich an-
erkannten Erzieher bzw. zur staatlich anerkannten Erzieherin abschlieRen?

Klicken Sie hier, um Text

. ) .
Absolventinnen/Absalventen 2019: einzugeben.

3. Frage:
Die folgende Frage bezieht sich ebenfalls auf das laufende Ausbildungsjahr 2018/19. Welche
Ausbildungsformen gibt es an lhrer Schule?

Vollzeitform
Teilzeitform (ohne einschldgige Berufstatigkeit)
Berufsbegleitende Teilzeitform (mit einschlagiger Berufstatigkeit

Praxisintegrierte Ausbildung (Integration 2/3 Aushildungsabschnitt)

S T o Y B

Praxisintegrierte Ausbildung” (,PiA“)

4. Frage:
Wie viele Studierende im 1. Ausbildungsjahr gibt es 2018/19 im Bereich der. .

Klicken Sie hier, um Text einzu-

.. Vollzeitform
geben.
.. Teilzeitform (ohne einschlagige Berufstatigkeit) gg‘bzf;n Sie hier, um Text einzu-
...Berufsbegleitende Teilzeitform (mit einschlagiger Klicken Sie hier, um Text einzu-
Berufstatigkeit geben.
___Praxisintegrierte Ausbildung (Integration 2/3 Ausbil-  Klicken Sie hier. um Text einzu-
dungsabschnitt) geben.
..., Praxisintegrierte Ausbildung” (,PiA" = Integration Klicken Sie hier, um Text einzu-
/2/3 Ausbildungsabschnitt) geben.

5. Frage:

Ein weiterer Faktor zur Abschatzung der zukinftigen Bedarfsdeckung sind zusatzliche Aus-
bildungskapazitaten. Zu vermuten ist, dass an einigen Fachschulen die Ausbildungskapazita-
ten aufgrund des insgesamt weiter anwachsenden Betreuungsbedarfs noch weiter ausgebaut
werden. Wie ist das an lhrer Fachschule?

Sehen Sie eine Moglichkeit, die fachschulischen Ausbildungskapazitaten an Ihrer Schule
mittelfristig auszuweiten?

Ja, eine Ausweitung der Ausbildungskapazitdten ist in diesen Ausbildungsgangen
denkbar:

Klicken Sie hier, um Text

Vollzsitform einzugeben. Platze

Klicken Sie hier, um Text

Teilzeitform (ohne einschlagige Berufstatigkeit) cinzugeben. Platze

Berufsbegleitende Teilzeitform (mit einschlagiger  Klicken Sie hier, um Text
Berufstatigkeit einzugeben. Platze

Praxisintegrierte Ausbildung (Integration 2/3 Aus-  Klicken Sie hier, um Text
bildungsabschnitt) einzugeben. Platze

Praxisintegrierte Ausbildung” ( ,PiA" = Integration  Klicken Sie hier, um Text
1/2/3 Ausbildungsabschnitt) einzugeben. Platze

Nein, ich sehe keine Maglichkeit, dass die fachschulischen Ausbildungskapazitaten an
meiner Schule mittelfristig ausgeweitet werden kénnen
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6. Frage:

Welche Faktoren warden eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten an lhrer Schule be-
fordern?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

7. Frage:

Fur die Berechnung der Personaldeckung sind nicht nur die Absolventinnen- und Absolven-
tenzahlen insgesamt von Relevanz, sondern insbesondere die Anzahl derjenigen Absolven-
tinnen und Absolventen, die nach ihrer Ausbildung tatsachlich in das Arbeitsfeld Kinderta-
geseinrichtungen einmunden. Wahrscheinlich liegen lhnen keine exakten Zahlen zum Ver-
bleib der Absolventinnen und Absolventen vor. Aber durch den Kontakt zur Praxis und zu
Ehemaligen kdnnen Sie vielleicht grob einschéatzen, wie viele Ihrer Studierenden in das Ar-
beitsfeld einminden.

Was meinen Sie, wie viele lhrer Absolventinnen und Absolventen minden jéhrlich in das Ar-
beitsfeld Kindertageseinrichtungen?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % eines Absolventenjahrgangs.

8. Frage:

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Frage, wie und in welchem Ausmaf die
Personaldeckung regionalspezifisch vanierf. Dazu konnen Aussagen zum regionalspezifi-
schen Verbleib von Absolventinnen und Absolvenien, aber unter Umstanden auch Angaben
zum Wohnort von Studierenden, einen enormen Beitrag leisten. Es bietet sich in beiden Fal-
len aus untersuchungstechnischen Grunden an, diese nach Kreisen und Stadten mit eige-
nem Jugendamt abzubilden. Auch diesbeziglich wirden wir uns sehr freuen, wenn Sie —
trotz aller Schwierigkeiten — eine entsprechende Einschéatzung geben wirden.

Kdnnen Sie zumindest grob sagen, in welchen Kreisen bzw. Stadten Ihre Absolventinnen
und Absolventen (in Kindertageseinrichtungen) fur gewdhnlich arbeiten? Auch hier kénnen
Ihnen bspw. Ehemaligen-Treffen erste Anhaltspunkte geben.

O Nein
0 Ja
Bitte geben Sie an, wie sich |hre Absalventinnen und Absolventen prozentual verteilen
(Eine Karte mit den Stadten und Kreisen mit eigenem Jugendamt finden Sie auf S. 8)°
Yon allen in Kindertageseinrichtungen tatigen Absolventinnen und Absolventen arbei-
ten schatzungsweise ...
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % im eigenen Kreis/Stadt
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in angrenzenden Kreisen/Stadten

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in
Hessen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stédten in an-
deren Bundeslandern
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Zu guter Letzt haben wir noch eine abschlieende Bitte an Sie. Konnen Sie uns mittellen, wer lhrerseits —
ausschliefflich im Rahmen dieser Befragung - fiir mégliche Nachfragen zur Verfiigung steht?

Ansprechbar bei Riickfragen ist (ggf. Vertretungsperson in der Urlaubszeit):

Name der Fachschule: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Fragebogen fiir die Fachschulen fiir Heilerziehungspflege

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften fuhrt im Bereich der Kindertagesbetreuung regional

Fcrs.r:hungsverbund immer wieder zu personellen Engpassen. Gleichzeitig ist der Bedarf an Kita-Platzen vieler-

orts noch deutlich gréier als das Angebat. Der Kita-Ausbau wird deshalb auch in den kom-

tU . DJ l menden Jahren nicht an Dynamik verlieren, was die Kommunen vor grolte Herausforderun-
gen stellt.

mulechan Jugercmat but Der vorliegende Fragebogen ist Teil eines Forschungsprojektes zur Abschatzung des regio-

Tachricia Linhvar sERt Doremund nalspezifischen Personalbedarfes sowie der regionalspezifischen Personaldeckung in Hes-

sen fir den Bereich der Kindertagesbetreuung bis zum Jahre 2030. Um diesen Bedarf bzw.
diese Deckung genauer schatzen zu konnen, werden im Forschungsprojekt bisher bundes-
weit eingesetzte Modellrechnungen fur jeden einzelnen Jugendamtsbezirk in Hessen durch-
gefuhrt. Dies geschieht auf der Basis der verfugbaren Daten der amtlichen Kinder- und Ju-

Bef d E hachul fiir S ial Eachrich gendhilfestatistik, der Ergebnisse der regionalisierten 14. Koordinierien Bevdlkerungsvo-
= ragung Er rachschulen tur .>0Zia WESE':I'I, acnnc tUHg rausberechnung und der Informationen der Fachschul- sowie Hochschulstatistik. Um bei die-

HE‘:iEEI’ZiEhUHgSpﬁEgE in Hessen im Rahmen der Studie sen Modellrechnungen u. a. auch aktuellste sowie zukunftige Entwicklungen des Ausbil-
r

dungssystems zu berucksichtigen, wird ergédnzend eine kurze Befragung bei den Fachschu-
len fur Sozialwesen, Fachrichtung Heilerziehungspflege, in Hessen durchgefuhrt.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Der Fragebogen umfasst lediglich 9 Fragen sowie Angaben zur Person. Selbstverstandlich
ist die Betelligung an der Befragung freiwillig. Die Daten werden ausschliellich fur die be-

Fachkriftebedarf und Fachkriftedec kung fiir die Kinderta- schriebenen Projektzwecke verwendet und vertraulich behandelt.
gesbetr euung in Ei !‘Irichtungen und Ki ndeﬂagespﬂege in Durch lhre Teilnahme an der Befragung ist auch fur Ihre Region eine Abschatzung des Per-
Hessen bis 2030 sonalbedarfs maglich.

Riicksendung des Fragebogens

Bitte senden Sie den ausgefullten Fragebogen postalisch oder per E-Mail bis spatestens
zum 14. Juni 2019 an den Forschungsverbund DJITU Dortmund zuriick.

Durchgefiihrt vom Forschungsverbund TU Dormund/Deutsches Jugendinstitut. TU Dortmund

Gudula Kaufhold
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

- g A . = . CDI-Gebaude
Gefordert vom Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration.
Vogelpothsweg 78

HESSEN 44227 Dortmund
E—— E->- gudula kaufhold@tu-dortmund de

WIr bitten Sie herzlich, an der Befragung teilzunehmen. Sollten Sie Fragen zur Untersuchung
oder zum Fragebogen haben, stehen wir lhnen selbstverstandlich gerne unter J0231/755-
5539 zur Verfligung.

Dortmund und Wiesbaden, im Mai 2018
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Start der Befragung

1. Frage:

Um fundierte Aussagen dartber treffen zu kdnnen, wie viele Hellerziehungspflegennnen und
Heilerziehungspfleger in den kommenden Jahren potentiell zur Bedarfsdeckung fur den Be-
reich der Kindertagesbetreuung zur Verfligung stehen, werden maglichst aktuelle Informatio-
nen darlber bendtigt, wie viele Studierende ihr Studium an einer Fachschule fur Sozialwe-
sen, Fachrichtung Heilerziehungspflege, beginnen.

Vom Hessischen Kultusministerium liegen uns diesbeziiglich bereits Zahlen fur die letzien
Ausbildungsjahre vor. Allerdings fehlen erhebungsbedingt die entsprechenden Daten zum
Ausbildungsjahr 2019/20.

Auch wenn noch nicht definitiv feststeht, wie viele Studierende tatsachlich an Ihrer Fachschu-
le ihre Ausbildung beginnen werden, wie viele Studierende werden — schatzungsweise — die
Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger an lhrer Fachschule im
Schuljahr 2019/2020 beginnen?

Klicken Sie hier, um Text

Studienanfangerinnen und -anfanger im Schuljahr 2019/2020:
einzugeben.

2. Frage:

Fur die Ermittlung der Deckung des Personalbedarfs ist es wichtig zu wissen, wie viele Stu-
dierende jedes Jahr ihre Ausbildung abschlieen. Auch hierzu liegen uns die entsprechenden
Zahlen der letzten Jahre durch das Hessische Kultusministerium vor. Diese schliefen jedoch
das aktuelle Ausbildungsjahr 2018/19 nicht ein_ Deshalb bitten wir Sie um folgende Angaben:
Wie viele Studierende werden voraussichtlich im Jahr 2019 die Ausbildung zum staatlich an-
erkannten Heilerziehungspfleger bzw. zur staatlich anerkannten Hellerziehungspflegerin ab-
schlieen?

Klicken Sie hier, um Text

Absaolventinnen/Absolventen 2019:
einzugeben.

3. Frage:
Die folgende Frage bezieht sich ebenfalls auf das laufende Ausbildungsjahr 2018/19. Welche
Ausbildungsformen gibt es an Ihrer Schule?

O Vollzeitform

Teilzeitform (ohne einschlagige Berufstatigkeit)

0

Berufsbegleitende Teilzeitform (mit einschlagiger Berufstatigkeit

0

Praxisintegrierte Ausbildung (Integration 2/3 Ausbildungsabschnitt)

0

JPraxisintegrierte Ausbildung" (,PiA%)



6. Frage:

Welche Faktoren wirden eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten an lhrer Schule be-
fordemn?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

7. Frage:

Fur die Berechnung der Personaldeckung sind nicht nur die Absolventinnen- und Absolven-
tenzahlen insgesamt von Relevanz, sondern insbesondere die Anzahl derjenigen Absolven-
tinnen und Absolventen der Fachnchtung Heillerziehungspilege, die nach ihrer Ausbildung
tatsachlich in das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen einminden. Wahrscheinlich liegen
Ihnen keine exakten Zahlen zum Verbleib der Absolventinnen und Absoclventen vor. Aber
durch den Kontakt zur Praxis und zu Ehemaligen kénnen Sie vielleicht grob einschatzen, wie
viele Ihrer Studierenden in das Arbeitsfeld einmunden.

Was meinen Sie, wie viele |hrer Absolventinnen und Absolventen minden jahriich in das Ar-
beitsfeld Kindertageseinrichtungen?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % eines Absolventenjahrgangs.

Empirische Analysen und Modellrechnungen auf der Ebene der Jugendamtsbezirke

8. Frage:

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Frage, wie und in welchem Ausmal die
Personaldeckung regionalspezifisch variiert. Dazu kénnen Aussagen zum regionalspezifi-
schen Verbleib von Absolventinnen und Absolvenien, aber unter Umstanden auch Angaben
zum Wohnort von Studierenden, einen enormen Beitrag leisten. Es bietet sich in beiden Fal-
len aus untersuchungstechnischen Grunden an, diese nach Kreisen und Stadten mit eige-
nem Jugendamt abzubilden. Auch diesbeziiglich wirden wir uns sehr freuen, wenn Sie —
trotz aller Schwierigkeiten — eine entsprechende Einschatzung geben wirden_

Kdnnen Sie zumindest grob sagen, in welchen Kreisen bzw. Stadten lhre Absolventinnen
und Absolventen (in Kindertageseinrichtungen) fur gewdhnlich arbeiten? Auch hier kénnen
Ihnen bspw. Ehemaligen-Treffen erste Anhaltspunkte geben.

O  Nein
L Ja

Bitte geben Sie an, wie sich lhre Absolventinnen und Absolventen prozentual verteilen
(Eine Karte mit den Stadten und Kreisen mit eigenem Jugendamt finden Sie auf 5. 8).

on allen in Kindertageseinrichtungen tatigen Absolventinnen und Absolventen arbei-
ten schatzungsweise

Klicken Sie hier, um Text einzugeben_ % im eigenen Kreis/Stadt

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in angrenzenden Kreisen/Stadten

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in
Hessen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in an-
deren Bundesléndern
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9. Frage:

Die Erfahrung zeigt, dass Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger oft eine
Ausbildungsstelle in Heimatnahe bevorzugen. Von daher kann der Wohnort lhrer Studieren-
den als grober Hinwelis zur regionalspezifischen Vertellung dienen.

Kdénnen Sie schatzungsweise mitteilen, aus welcher Region Ihre Studierenden in der Ausbil-
dung zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger gewohnlich stammen?

[0 Nein

O Ja

Bitte geben Sie an, wie sich lhre Studierenden prozentual verteilen
(Eine Karfe mit den Stadten und Kreisen mit eigenem Jugendamt finden Sie auf S. 8):

Won allen Studierenden wohnen schatzungsweise. ..
Klicken Sie hier, um Text einzugeben % im eigenen Kreis/Stadt
Klicken Sie hier, um Text einzugeben % in angrenzenden Kreisen/Stadten

Klicken Sie hier, um Text enzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in Hes-
sen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in ande-
ren Bundeslandern
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m Fachkrdftebedarf in Kindertagesbetreuung in Hessen 2019-2030

Zu guter Letzt haben wir noch eine abschlieende Bitte an Sie. Kénnen Sie uns mitteilen, wer lhrerseits —
ausschlielich im Rahmen dieser Befragung - fur magliche Nachfragen zur Verfugung steht?

Ansprechbar bei Riickfragen ist (ggf. Vertretungsperson in der Urlaubszeit):
Name der Fachschule: Klicken Sie hier, um Texi einzugeben.
Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Fragebogen fiir die Fachschulen fiir Heilpadagogik

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Mangel an qualifizierten Fachkraften fuhrt im Bereich der Kindertagesbetreuung regional
immer wieder zu personellen Engpéssen. Gleichzeitig ist der Bedarf an Kita-Platzen vieler-

Forschungsverbund orts noch deutlich groier als das Angebot. Der Kita-Ausbau wird deshalb auch in den kom-

-tU | |) l menden Jahren nicht an Dynamik verlieren, was die Kommunen vor grolie Herausforderun-
J gen stellt.

Deutsches Jugendinstitut Der vorliegende Fragebogen ist Teil eines Forschungsprojektes zur Abschatzung des regio-

Tachntacha Unkartit Dortmund nalspezifischen Personalbedarfes sowie der regionalspezifischen Personaldeckung in Hes-

sen fur den Bereich der Kindertagesbetreuung bis zum Jahre 2030. Um diesen Bedarf bzw.
diese Deckung genauer schitzen zu kénnen, werden im Forschungsprojekt bisher bundes-
weit eingesetzte Modellrechnungen fur jeden einzelnen Jugendamtsbezirk in Hessen durch-
gefuhrt. Dies geschieht auf der Basis der verfugbaren Daten der amtlichen Kinder- und Ju-

Befragung der Fachschulen fir Sozialwesen, Fachrichtung gendhilfestatistik, der Ergebnisse der regionalisierten 14. Koordinierten Bevélkerungsvo-

Heilpédagogik, in Hessen im Rahmen der Studie rausberechnung und der Informationen der Fachschul- sowie Hochschulstatistik. Um bei die-
sen Modellrechnungen u. a. auch akiuellste sowie zukinftige Entwicklungen des Ausbil-
dungssystems zu bertcksichtigen, wird erganzend eine kurze Befragung bei den Fachschu-
len fur Sozialwesen, Fachrichtung Heilpadagogik, in Hessen durchgefuhrt.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Fachkréftebedarf und Fachkriftedeckung fiir die Kinderta- Der Fragebogen umfasst lediglich 9 Fragen sowie Angaben zur Person. Selbstverstandlich

- o - - ist die Beteiligung an der Befragung freiwillig. Die Daten werden ausschlie@lich far die be-
esbetreuung in Einrichtungen und Kindertagespflege in 5
a bi 2%30 g gesplieg schriebenen Projektzwecke verwendet und vertraulich behandelt.
essen bis
Durch |hre Teilnahme an der Befragung ist auch fur Ihre Region eine Abschatzung des Per-
sonalbedarfs méglich.

Ricksendung des Fragebogens

Bitte senden Sie den ausgeflllten Fragebogen postalisch oder per E-Mail bis spatestens

S) l i 2 .
Durchgefuhrt vom Forschungsverbund TU Dortmund/Deutsches Jugendinstitut. zum 14. Juni 2012 an den Forschungsverbund DJVTU Dortmund zurtck.

TU Dartmund
Gefardert vom Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration. Gudula Kaufhold
Forschungsverbund DJI/TU Dertmund
HESSE ¢
——— CDI-Gebaude

b g

“ogelpothsweg 78
44227 Dortmund
E-[> gudula.kaufthold@tu-dortmund.de

Dortmund und Wiesbaden, im Mai 2019

Wir bitten Sie herzlich, an der Befragung teilzunehmen. Sollten Sie Fragen zur Untersuchung
oder zum Fragebogen haben, stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne unter J0231/755-
5539 zur Verfugung.



1. Frage:

Um fundierte Aussagen dariber treffen zu kénnen, wie viele Heilpadagoginnen und Heilpa-
dagogen in den kommenden Jahren potentiell zur Bedarfsdeckung fur den Bereich der Kin-
dertagesbetreuung zur Verfugung stehen, werden méglichst aktuelle Informationen dartber
bendtigt, wie viele Studierende ihr Studium an einer Fachschule fur Sozialwesen, Fachrich-
tung Heilpadagogik, beginnen.

Vom Hessischen Kultusministerium liegen uns diesbeziglich bereits Zahlen fur die letzien
Ausbildungsjahre vor. Allerdings fehlen erhebungsbedingt die entsprechenden Daten zum
Ausbildungsjahr 201920

Auch wenn noch nicht defimitiv feststeht, wie viele Studierende tatséchlich an Ihrer Fachschu-
le ihre Ausbildung beginnen werden, wie viele Studierende werden — schatzungsweise — die
Ausbildung zur Heilpddagogin/zum Heilpddagogen an lhrer Fachschule im Schuljahr
2019/2020 beginnen?

Klicken Sie hier, um Text

Studienanfangerinnen und -anfanger im Schuljahr 2019/2020- i
einzugeben.

2. Frage:

Fur die Ermittlung der Deckung des Personalbedarfs ist es wichtig zu wissen, wie viele Stu-
dierende jedes Jahr ihre Ausbildung abschliefen. Auch hierzu liegen uns die entsprechenden
Zahlen der letzten Jahre durch das Hessische Kultusministenium vor. Diese schlielRen jedoch
das aktuelle Aushildungsjahr 2018/19 nicht ein. Deshalb bitten wir Sie um folgende Angaben:
Wie viele Studierende werden voraussichtlich im Jahr 2019 die Ausbildung zum staatlich an-
erkannten Heilpadagogen bzw. zur staatlich anerkannten Heilpadagogin abschlieffen?

Klicken Sie hier, um Text

Absolventinnen/Absolventen 2019: sinzugeben.

3. Frage:
Die folgende Frage bezieht sich ebenfalls auf das laufende Ausbildungsjahr 2018/19. Welche
Ausbildungsformen gibt es an lhrer Schule?

O Vallzeitform

O Teilzeitform

4. Frage:
Wie viele Studierende im 1. Ausbildungsjahr gibt es 2018/19 im Bereich der__

...Vollzeitform Klicken Sie hier, um Text einzugeben
... Teilzeitform Klicken Sie hier, um Text einzugeben
5. Frage:

Ein weiterer Fakior zur Abschatzung der zukinfiigen Bedarfsdeckung sind zusétzliche Aus-
bildungskapazitaten. Zu vermuten ist, dass an einigen Fachschulen die Ausbildungskapazita-
ten aufgrund des insgesamt weiter anwachsenden Betreuungsbedarfs noch weiter ausgebaut
werden. Wie ist das an Ihrer Fachschule?

Sehen Sie eine Maglichkeit, die fachschulischen Ausbildungskapazitaten an lhrer Schule
mittelfristig auszuweiten?

Ja, eine Ausweitung der Ausbildungskapazitaten ist in diesen Ausbildungsgangen

denkbar:
Vollzeitform Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Platze
Teilzeitform Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Platze

Nein, ich sehe keine Maglichkeit, dass die fachschulischen Ausbildungskapazitaten an
meiner Schule mittelfristig ausgewsitet werden konnen

6. Frage:
Welche Faktoren wirden eine Ausweitung der Aushildungskapazitdten an lhrer Schule be-
fordern?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



7. Frage:

Fir die Berechnung der Personaldeckung sind nicht nur die Absolventinnen- und Absolven-
tenzahlen insgesamt von Relevanz, sondern insbesondere die Anzahl derjenigen Absolven-
tinnen und Absolventen der Fachrichtung Heilpadagogik, die nach ihrer Ausbildung tatséach-
lich in das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen einminden. Wahrscheinlich liegen lhnen
keine exakten Zahlen zum Verbleib der Absolventinnen und Absolventen vor. Aber durch den
Kontakt zur Praxis und zu Ehemaligen konnen Sie vielleicht grob einschatzen, wie viele lhrer
Studierenden in das Arbeitsfeld einmunden.

Was meinen Sie, wie viele lhrer Absolventinnen und Absolventen minden jahrlich in das Ar-
beitsfeld Kindertageseinrichtungen?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % eines Absolventenjahrgangs.

8. Frage:

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die Frage, wie und in welchem Ausmal die
Personaldeckung regionalspezifisch variiert Dazu konnen Aussagen zum regionalspezifi-
schen Verbleib von Absolventinnen und Absolventen, aber unter Umstanden auch Angaben
zum Wohnort von Studierenden, einen enormen Beitrag leisten. Es bietet sich in beiden Fal-
len aus untersuchungstechnischen Grinden an, diese nach Kreisen und Stadten mit eige-
nem Jugendamt abzubilden. Auch diesbeziglich wurden wir uns sehr freuen, wenn Sie —
trotz aller Schwierigkeiten — eine entsprechende Einschatzung geben wiirden.

Kdnnen Sie zumindest grob sagen, in welchen Kreisen bzw_ Stadten lhre Absalventinnen
und Absolventen (in Kindertageseinrichtungen) fir gewdhnlich arbeiten? Auch hier kénnen
Ihnen bspw. Ehemaligen-Treffen erste Anhaltspunkte geben.

O Nein

O Ja

Bitte geben Sie an, wie sich Ihre Absolventinnen und Absolventen prozentual verteilen
(Eine Karte mit den Stadten und Kreisen mit eigenem Jugendamt finden Sie auf S. 7).

Von allen in Kindertageseinrichtungen tatigen Absolventinnen und Absolventen arbel-
ten schatzungsweise ..

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % im eigenen Kreis/Stadt

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in angrenzenden Kreisen/Stadten

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in
Hessen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stadten in an-
deren Bundeslandern

9. Frage:

Die Erfahrung zeigt, dass Heilpadagoginnen und Heilpadagogen oft eine Ausbildungsstelle in
Heimatnéhe bevorzugen Von daher kann der Wohnort Ihrer Studierenden als grober Hin-
weis zur regionalspezifischen Verteilung dienen.

Koénnen Sie schétzungsweise mitteilen, aus welcher Region Ihre Studierenden in der Ausbil-
dung zur Heilpddagogin/zum Heilpddagogen gewdhnlich stammen?

O Nein

O Ja

Bitte geben Sie an, wie sich |hre Studierenden prozentual verteilen
(Eine Karte mit den Stadten und Kreisen mit eigenem Jugendamt finden Sie aur S. 7).

Von allen Studierenden wohnen schatzungsweise. ..

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % im eigenen Kreis/Stadt

Klicken Sie hier, um Text emnzugeben % in angrenzenden Kreisen/Stadten

Klicken Sie hier, um Text emnzugeben % in weiter entfernten Kreisen/Stéadten in Hes-
sen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben. % in weiter entfernten Kreisen/Stéadten in ande-
ren Bundeslandern
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Zu guter Letzt haben wir noch eine abschlielfende Bitte an Sie. Kénnen Sie uns mitteilen, wer lhrerseits —
ausschlieltlich im Rahmen dieser Befragung - fir mogliche Nachfragen zur Verfligung steht?

Ansprechbar bei Riickfragen ist (ggf. VVertretungsperson in der Urlaubszeit):
Name der Fachschule: Klicken Sie hier, um Text einzugeben
Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Herr/Frau Klicken Sie hier, um Text einzugeben. ) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Fragebogen fiir die Hochschulen

Forschungsverbund

tu+nyl

Deutsches.Jugendinstitut
Terhnische Liniversitat Dorrmune

Zusatz-Befragung der Hochschulen in Hessen im Rahmen der
Studie

Fachkraftebedarf und Fachkraftedeckung fiir die Kinderta-
gesbetreuung in Einrichtungen und Kindertagespflege in
Hessen fiir den Zeitraum 2019 bis 2030

Durchgefiihrt vom Forschungsverbund TU Dortmund/Deutsches Jugendinstitut.

Gefordert vom Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration.

HESSEN

Dortmund und Wiesbaden, im Mai 2019

Sehr geehrte/r Name des Studiengangleiters,

Der vorliegende Fragebogen ist Tell eines Forschungsprojektes zur Abschétzung des regio-
nalspezifischen Personalbedarfes sowie der regionalspezifischen Personaldeckung in Hes-
sen fur den Bereich der Kindertagesbetreuung bis zum Jahre 2030. Um diesen Bedarf bzw.
diese Deckung genauer schaizen zu konnen, werden im Forschungsprojekt bisher bundes-
weit eingesetzte Modellrechnungen fur jeden einzelnen Jugendamtsbezirk in Hessen durch-
gefuhrt. Dies geschieht auf der Basis der verfiigbaren Daten der amtlichen Kinder- und Ju-
gendhilfestatistik, der Ergebnisse der regionalisierten 14 Koordinierten Bevolkerungsvo-
rausberechnung und der Informationen der Fachschul- sowie Hochschulstatistik. Um bei die-
sen Modellrechnungen u. a. auch aktuellste sowie zukunftige Entwicklungen des Ausbil-
dungssystems zu bertcksichtigen, wird erganzend eine kurze Zusatz-Befragung bei den
Hochschulen in Hessen durchgefihrt.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Der Fragebogen richtet sich an die jeweiligen Studiengangsleiter der im Fachkraftekatalog
des § 25b HKJGB genannten Studiengange und umfasst lediglich 6 Fragen sowie Angaben
zur Person des Befragten. Selbstverstandlich ist die Beteiligung an der Befragung freiwillig.
Die Daten werden ausschliellich fur die beschriebenen Projektzwecke verwendet und ver-
traulich behandelt.

Riicksendung des Fragebogens

Bitte senden Sie den ausgefiillien Fragebogen postalisch oder per E-Mail bis spatestens
zum 09, Juni 2019 an den Forschungsverbund DJI/TU Dortmund zurtick.

TU Dortmund

Gudula Kaufhold

Farschungsverbund DJI/TU Dortmund
CDI-Gebaude

Vogelpothsweg 78

44227 Dortmund

E-Mail: gudula kaufhold@tu-dortmund.de

Wir bitten Sie herzlich, an der Befragung teilzunehmen. Sollten Sie Fragen zur Untersuchung
oder zum Fragebogen haben, stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne unter 10231/755-
5539 zur Verfugung.



1. Frage:

Um fundierte Aussagen dariber treffen zu kdénnen, wie viele Fachkréafte in den kommenden
Jahren potentiell zur Bedarfsdeckung fur den Bereich der Kindertagesbetreuung zur Verfagung
stehen, werden maglichst aktuelle Informationen dartber benétigt, wie viele Studierende ihr
Studium in einem einschlagigen Bachelor-Studiengang (Fachkraftekatalog gem. § 25b
HKJGB) an einer Hochschule in Hessen beginnen und beenden.

Vom Statistischen Landesamt Hessen liegen uns diesbeziglich bereits Zahlen fur die letzten
Ausbildungsjahre vor. Allerdings fehlt uns erhebungsbedingt noch die Zahl der Studienan-
fanger/-innen zum SS 2019 (insoweit der Studiengang auch zum Sommersemester startet).

Daruber hinaus interessiert uns die voraussichtliche Zahl der Studienanfanger/-innen im Win-
tersemester 2019/20. Auch wenn noch nicht definitiv feststeht, wie viele Studierende tatsach-
lich an Ihrer Hochschule ihre Ausbildung beginnen werden, wie viele Studierende werden —
schatzungsweise — den Studiengang (B A ) an der Hochschule im Wintersemester 2019/2020
beginnen?

Ggf. Zahl der Studienanfanger/-innen im SS 2019:

Voraussichtliche Zahl der Studienanfanger/-innen im WS
2019/2020:

2. Frage:

Fur die Ermittlung der Deckung des Personalbedarfs ist es wichtig zu wissen, wie viele Studie-
rende jedes Jahr ihre Ausbildung erfolgreich abschliefen. Auch hierzu liegen uns die entspre-
chenden Absolvent/-innenzahlen der letzten Jahre durch das Statistische Landesamt vor.
Eine Ausnahme bildet jedoch das Wintersemester 2018/19.

Wie viele Studierende haben im Wintersemester 2018/19 ihren Bachelor im Studiengang an
der Hochschule absolviert?

Zahl der Absolvent/-innen im
WS 2018/19:

3. Frage:

Ein weiterer Fakior zur Abschatzung der zukunftigen Bedarfsdeckung sind zuséatzliche Aus-
bildungskapazitiaten. Ist derzeit geplant, die Ausbildungskapazitaten im Studiengang (B.A.)
an der Hochschule auszuweiten?

O Ja, und zwar auf Platze bis zum Jahr 20

[m] Nein

4. Frage:

Wurden im WS 2018/19 bzw. im SS 2019 Bewerber/-innen fur den Studiengang (B.A.) an der
Hochschule aus Kapazitdtsgriinden abgelehnt?

(] Ja, abgelehnt wurden Bewerber/-innen
(] Nein
5. Frage:

Gab es zu Beginn des Wintersemesters 2018/19 bzw. im SS 2019 unbesetzte Studienplitze
im Studiengang (B.A.) an der Hochschule?

(] Ja, es gab unbesetzte Studienplatze.
(] Nein
6. Frage:

Der Studiengang (B.A.) qualifiziert fur eine spatere Tatigkeit in unterschiedlichen Praxisfeldern.
Nur ein Teil der Absolventinnen und Absolventen minden unmittelbar nach Studienende oder
dauerhaft in das Feld der Kindertageseinrichtungen. Wie viele lhrer Absolvent/-innen miin-
den jahrlich lhrer Einschatzung nach in das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen ein?

Jahrlich minden rund % der Absolventinnen und Absolventen in das Ar-
beitsfeld Kindertageseinrichtungen ein_

[0 Hierzu kann ich keine Angaben machen.

Ansprechbar fiir Riickfragen zu den Antworten der Befragung ist (ggf Vertretungsperson
in der Urlaubszeit):

Name

Telefonnr.

E-Mail

Wir danken lhnen ganz herzlich fiir lhre Mitarbeit an der Befragung!






Der Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

tu-+nyl

Forschungsverbund
Deutsches Jugendinstitut/Technische Universitat Dortmund

Der Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/Technische Universitdt Dortmund ist eine Forschungseinrich-
tung an der Technischen Universitét Dortmund. Ziel des Forschungsverbunds ist es, Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte sowie Fachveranstaltungen zu den Forschungsfeldern

o Freiwilliges Engagement,

e Hilfen zur Erziehung, Familie und Friihe Hilfen,

Kindertagesbetreuung,

Kinder- und Jugendarbeit,

Kooperation Jugendhilfe und Schule sowie

e Personal und Qualifikation

durchzufiihren. Zu den Aufgaben des Forschungsverbundes gehéren wissenschaftsbasierte Dienstleistungen und

die Beratung von Politik und Fachpraxis auf allen féderalen Ebenen.

Weitere Informationen zum Forschungsverbund, zu einzelnen Projekten und den

Mitarbeiter/-innen des Forschungsverbundes sind zu finden auf der Homepage:

http://www.forschungsverbund.tu-dortmund.de.



http://www.forschungsverbund.tu-dortmund.de/
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